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Zertifizierte überbetriebliche 
ASA-Lösungen der EKAS

• 64 Branchenlösungen

• 13 Modelllösungen

• 18 Betriebsgruppenlösungen

• Branchenlösungen im Lebensmittelbereich 
(nur Herstellung):
- Bäcker-Konditor-Confiseur-Gewerbe
- Metzgereigewerbe und Fleischwirtschaft
- Gewerbliche Milchverarbeitung
- CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE (Nr. 30)
- Getreide, Futtermittelfabrikanten
- Wein, Spirituosen und Getränkehandel

BL
67%

BGL
19%

ML
14%

BL BGL ML
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Die BL Nr. 30 in Kürze

• Seit 1999

• Ursprünglich für die Schokolade-, Backwaren-
und Zuckerwarenindustrie 

• Heute auch offen für Betriebe aus weiteren 
Sektoren der Nahrungsmittelindustrie 
(Convenience Food, Heilkräuterverarbeitung,
etc.)

• 38 Betriebe mit ca. 5‘700 Beschäftigten
- 9 CHOCOSUISSE-Mitglieder 
- 20 BISCOSUISSE-Mitglieder
- 9 Firmen aus anderen Branchen 
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Organisation

Sekretariat der Branchenlösung
Geschäftsstelle CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE

ASA-Ausschuss
Paritätisches Lenkungsgremium

− 2-4 Arbeitnehmer-Vertreter/-innen

− 2-4 Arbeitgeber-Vertreter/-innen

ASA-Pool
Spezialisten/-innen der Arbeitssicherheit

− 1 Arbeitsmediziner/-in

− 1 Arbeitshygieniker/-in

− 1 Arbeitssicherheitsfachmann/-frau
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Leistungen

−Arbeitssicherheits-Handbuch

−Aus- und Weiterbildung

− Informationen

− Info-Letter 

−Rundschreiben

− Extranet

−Branchen- und unternehmensspezifische Auswertungen 
Statistiken zu Unfällen und Ausfällen, Zielformulierungen

−Betriebsbesuche / Audits

−Anlaufstelle bei Fragen
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Wie ist das AS-Handbuch 
aufgebaut?
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 Titel

 Zweck

 Theorieteil mit Grundlagen

 Hellroter «Was ist zu tun?»-
Kasten = Vorgehen

 Hellblauer Kasten mit 
weiterführenden Informationen 
und Hilfsmitteln (z.T. als 
Anhänge)
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 Anhänge
- Checklisten
- Vorlagen (Briefe, Aushänge…)
- Muster
- weiterführende Informationen

(z.B. 7-7 Brandschutz)

 Links
- Websites
- Gesetzliche Grundlagen
- Checklisten
- Merkblätter
- Broschüren
- Querverweise zu anderen Kapiteln
- Bezugsquellen für Material, Kursanbieter
- etc. 
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Erfolg / Leistungsausweis?
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Leistungsausweis

• 20 Jahre 

• Stabiler Mitglieder-
bestand

• Reduktion der Unfall-
häufigkeit ca. 30%

• Aktive Nutzung des An-
gebots durch Mitglieder
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Herausforderungen?
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Herausforderungen

• Diversität der Betriebe

− Grössen

− Branchen

− Sprachen

• Anzahl der Betriebe

• Mitglieder-Beiträge

• Mitglieder-Engagement
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Digitalisierung?
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Extranet
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Chancen?
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Chancen

• Solides Grundangebot ermöglicht den Aufbau eines betriebseigenen 
ASA-Systems zu attraktivem Kosten-Nutzenverhältnis

• Für die meisten Betriebe im Nahrungsmittelsektor anwendbar 

• 2 Verbände ermöglichen Nutzung von Synergien
z.B. Massnahmen Pandemiebekämpfung, arbeitsrechtliche Fragen, etc.

• Überschaubare Verhältnisse
Direkter Kontakt zur Geschäftsstelle
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Verbesserungsmöglichkeiten?
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Verbesserungspotenzial

Gesamte BL 2000-2019:

- 28,8 %
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Laufende Weiterentwicklung
und Verbesserung

Feststellungen aus 

• Standort-Bestimmung

• Rezertifizierungs-Arbeiten 

→ Massnahmen zur Weiterentwicklung & Verbesserung 

− Zusammenarbeit mit anderen BL suchen (z.B. im Kurswesen)

− Betriebe für die Weiterentwicklung der BL noch stärker einbinden

− Branchenbetreuer & Sozialpartner noch stärker einbinden

−Neue Mitglieder gewinnen
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Mehr Informationen?
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Portrait im EKAS-

Mitteilungsblatt Nr. 93

&

www.asa-chocosuisse.ch

http://www.asa-chocosuisse.ch/


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

23


