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TRIGGER STIMULIEREN

| 7 ZURICH
- vitaparcours

*GEFAHR! PERICOLO! DANGER! »

[ Es ist gefahrlich, sich im Flussbett aufzuhalten.
Auch wegen dem Betrieb der Wasserkraftanlagen kann das
Wasser jederzeit und plotzlich anschwellen;
Auch bei schonem Wetter! Riskieren Sie nicht Ihr Leben!

l] E pericoloso sostare in riva al fiu
esercizio degli impianti idroelett
repentinamente in qualsiasi mo
anche con il bel tempo! Non r

me. Anche in seguito all’
rici 'acqua puo aumentare
mento della giornata;
ischiate la vostra vital

danke merg'
@

f You are warned not to
| can suddenly rise at an
hydroelectric installations;
also during sunny we.

20 to the riverbed. The water level
Yy time due to operation of

ather conditions| Don’t risk your life!

| I est dangereux de statio

lo-24
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TRIGGER PROVOZIEREN

ACHTUNG !
KEIN FEUER

Land- und
8 forstwirtschaftlicher

| Zubringerdienst kg
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SICHERHEIT: BESTANDTEIL DER FIRMENKULTUR
Grob

Gemiseanbau

VERHALTENSGRUNDSATZE

6. VERANTWORTUNG
Wir bringen Ideen ein und

tubernehmen
Verantwortung. E q b
7. ARBEIT B g

Wir arbeiten
pflichtbewusst, effizient
und lernen aus Fehlern.

und sind freundlich

zueinander. &%’

3. EHRLICHKEIT (-~ /{\ 8. LOSUNGEN

Wir kommunizieren /I _(
offen und ehrlich. o

Wir handeln Gberlegt und
sind l6sungsorientiert.

4. TEAMARBEIT x 9. SORGFALT -
\¢) \ g
Wir verstehen uns “\' 7 Wir sind sorgfaltig zu | o ol [eidi 50, i
als Team und helfen J Maschinen und zur \ FEZa==T)
uns gegenseitig. 'V( ~ Infrastruktur. o ] \
\ 57 .
=N\
. % Gk
5. PUNKTLICHKEIT 10. NATUR = *:
Wir sind piinktlich (N Wir tragen Sorge "
und halten Verein- zu Natur und

barungen ein. , Umwelt.
r
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AKTION

kognitive HIRNHALFTEN visuelle

£

tz 1 1

§ 1 Visueller und/oder

§ i' kognitiver Trigger
A Ry

£

: e

0 o 2 Limbisches System

~ M VM VM VM 'VM

E Verhaltensmuster

Spiegelbildliche Betrachtung
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REAKTION

3 Verhaltensmuster
instruiert

>€ K : 5] Handlungsmuster
2

4 L 4% % 4 Limbisches System
stimuliert Umsetzung
der Handlungsmuster

kognitive HIRNHALFTEN visuelle

Bewusstsein

Ui vin[Verhaltens] 5 Limbisches System

[ v |Muster & ) .
VN VM VM VM VM | 2N disponiert

Vorbewusstsein

i Bl il Neurotransmitter

Spiegelbildliche Betrachtung
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Gemiseanbau

SGRU|

Bewusstsein

Y Verhaltens-
/ Muster

VM VM VM VM VM
VM VM VM VM VM

Vorbewusstsein &

agegenseitia
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Nachtrag:
Handlungsmuster nachhaltig verandern
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Handlungsmuster nachhaltig verandern

Fragen stimulieren unser Handlungsmuster:
Wie machst du diese Arbeit?
Wie wiirdest du diese Aufgabe lésen/erledigen?

7Y UM SICHERHEITSKONZEPTE GELINGEN ... |
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Handlungsmuster nachhaltig verandern

Beweggrinde eroffnen Handlungsoptionen:
Warum machst du das so?
Welchen Nutzen hast du, wenn du ...?
Worin erkennst du Vor- und/oder Nachteile, wenn du ...?

U7V UM SICHERHEITSKONZEPTE GELINGEN ...  §
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Handlungsmuster nachhaltig verandern

Mitdenkende konditionieren sich selber:
Wie kbnnte man es gegebenenfalls auch machen?
Kénnte man, nach deiner Einsché@tzung, eine
Arbeitshilfe einsetzen / entwickeln?
Und wie miisste diese funktionieren?

' \WUM SICHERHEITSKONZEPTE GELINGEN ...
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Handlungsmuster nachhaltig verandern

Versuchsphasen schaffen Verantwortlichkeiten und
festigen die Konditionierung nachhaltig:
Benutze diese Arbeitshilfe bitte fiir eine Woche als Test.
Dann méchte ich gerne deine Einschdtzung und
Meinung dazu wissen!

Wenn wir neue Handlungsmuster 40-mal
W|ederholen Uuberlagert das , Neue“ die
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