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Warum Präventionskultur?  

Vision 250 Leben 
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•  91 % kennen das Prinzip «Stopp bei 
Gefahr» 

•  In 72 % der tödlichen Unfälle wird eine 
lebenswichtige Regel verletzt 



Präventionskultur – weil Leben unser höchster Wert ist 
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Unser Ziel: Unfälle und Berufskrankheiten verhindern 
Gemeinsame Werte: Sicherheit und Gesundheit als  
gelebte Selbstverständlichkeit 
Ganzheitliches Verständnis: Umfasst Arbeit und Freizeit 
Professionelle Haltung: Bewusster Umgang mit Risiken 
Vertrauensvoller Umgang: Offenheit für Lernerfahrungen 

 
Der Mensch steht im Zentrum der Präventionskultur. 

05.11.2020 



Dimensionen der Präventionskultur 
 

4 

•  Dimensionen haben 
keine Reihenfolge 
oder Hierarchie 

•  Kommunikation ist das 
verbindende Element 
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Dimension Führung 

•  Commitment zu Sicherheit und 
Gesundheit 

•  Vorbildfunktion 
•  Bestimmt Stellenwert von 

Sicherheit und Gesundheit im 
Betrieb 
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Dimension Werte und Regeln 

•  Gesundheit ist einer unserer 
höchsten Werte 

•  Regeln braucht es, wir reduzieren 
sie jedoch auf das notwendige 
Mass 

•  Wir brauchen einen professionellen 
Umgang mit Risiken 
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Dimension Betriebliche Organisation 

•  Wir definieren Aufgaben und 
Verantwortungsbereiche 

•  Wir informieren uns gegenseitig, 
arbeiten kooperativ zusammen 

•  Wir haben ein Sicherheits- und 
Gesundheits-Management-
system - und setzen es um 

•  Wir integrieren Sicherheit und 
Gesundheit in die Arbeitsplanung 
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Dimension Verantwortung 

•  Jede/r einzelne engagiert sich 
•  Wir handeln verantwortlich auf 

Basis der gemeinsamen Werte 
•  Wir schauen im Team aufeinander 
•  Wir fühlen uns für die Sicherheit 

und Gesundheit aller 
mitverantwortlich 
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Dimension Lernen 

•  Wir lernen aus negativen und 
positiven Ereignissen und 
Erfahrungen  

•  Unser Wissen und unsere 
Kompetenzen sind nie vollständig 

•  Wir entwickeln uns stetig weiter 
•  Wir teilen unser Wissen, das führt 

zu einem hohen Standard an 
Sicherheit und Gesundheit 
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Dimension Kommunikation 

•  Wir kommunizieren klare Werte 
bezüglich Sicherheit und 
Gesundheit 

•  Miteinander kommunizieren ist in 
Arbeitsabläufe eingeplant 

•  Wir kommunizieren wertschätzend 
und geben gegenseitig Feedback 

•  Wir tauschen uns über Risiken 
aus 
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Unser Beitrag zur Präventionskultur 
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•  Ausrichtung der fachlichen Schwerpunktthemen  
•  Ganzheitliche Präventionsberatung für Kunden 
•  Präventionsprodukte fördern die Dimensionen der 

Präventionskultur 
•  Kultur-Check 
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Fluss der Präventionskultur 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


