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1. Erscheinungsformen und Bedeutung

Vorbemerkung:

Dualismus ist kein Gegensatz, sondern ein Nebeneinander

von zwei Systemen mit dem übereinstimmenden Ziel eines 

umfassenden Arbeitnehmerschutzes
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1a) zwei Gesetze («Gesetzesdualismus»)

Arbeitsgesetz ArG

= Gesundheitsschutz

Art. 6 ArG / ArGV 3 und 4

betriebliche und 

organisatorische 

Arbeitsbedingungen

Unfallversicherungsgesetz 

UVG = Arbeitssicherheit

Art. 82 UVG / VUV

Sicherheitsanforderungen zum 

Schutze des AN in der 

Arbeitsausführung
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1b) Verschiedene Vollzugsbehörden («Vollzugs-

dualismus») → die EKAS koordiniert

ArG:

Kantonale 

Arbeitsinspektorate und

für Bundebetriebe: 

Eidg. Arbeitsinspektion

Oberaufsicht:

SECO

UVG:

DO des ArG (kantonale 

Arbeitsinspektorate,

Eidg. Arbeitsinspektion) und

Suva

Oberaufsicht:

über die Kantone: SECO 

über die Suva: BAG
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1c) Finanzierung

ArG:

Der Gesundheitsschutz ist 

steuerfinanziert.

Die DO sind öffentlich-

rechtlich Angestellte der 

Kantone und des Bundes. 

Ihr Aufwand ist Teil der 

betreffenden Budgets. 

UVG:

Die Arbeitssicherheit ist 

prämienfinanziert.

Die Arbeitgeber bezahlen den 

Prämienzuschlag auf Berufs-

unfallversicherung welcher für 

Prävention eingesetzt wird. 
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2. Beispiele von Interdependenzen von Gesundheits-

schutz und Arbeitssicherheit

Anforderungen an Gebäude, Räume, 

Beleuchtung, Raumklima, Lärm und Vibrationen 

gestützt auf ArGV 3

Gesundheitsschutz

gestützt auf UVG

u.U. Berufskrankheit

Arbeiten unter Sonneneinwirkung

Gesundheitsschutz Sonnenbrand /

Hitzschlag als BK
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2a) Beispiele von Interdependenzen von 

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Einfluss von psychosozialen Risiken (z.B. Mobbing) 

Gesundheitsrisiko Unfallrisiko

Übermüdung aufgrund Überarbeitung

Gesundheitsrisiko Unfallrisiko
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• Fehlendes Knowhow - oft ist neben der Kontrolle auch eine 

Beratung erwünscht, was umfassenderes Wissen voraussetzt

• Vermehrter Austausch und Feedbackkultur unter DO wäre ein 

Gewinn

• Rechtlicher Rahmen ist nicht ausreichend (Datenschutz)

• Finanzierungsfragen stellen sich
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3. Erkenntnisse aus Pilot «Steckerfunktion»
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• Fehlendes Knowhow → Ausbildung ASGS

• Vermehrter Austausch unter DO → Austausch im Rahmen der 

EKAS ausbauen – und in Pilotprojekten darauf zurückgreifen, 

s. COVID-19

• Rechtlicher Rahmen ist nicht ausreichend (Datenschutz) 

→ Nutzung von gemeinsamen Datenbanken ist rechtlich 

möglich z.B. CodE

• Finanzierungsfragen stellen sich → punktuelle Klärung ist 

wichtig – s. Covid-19 Gesetz
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4. Lösungsansätze


