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U ArG-Themen in liberbetrieblichen ASA-Losungen

 Ausgangslage
ArG-Themen haufig ungenugend in ASA-Losungen abgebildet

* Neu
Schreiben SECO zu ArG-Themen:
 Inhalte: Beschreibung, Aufgaben Arbeitgeber, Hilfsmittel, Kontaktstellen
« Versand via EKAS an Tragerschaften
« 1. Schreiben: Mutterschutz
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Mutterschutz im Betrieb
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U Gesetzliche Grundlage

« Der Arbeitgeber hat schwangere Frauen und stillende Mutter so zu
beschaftigen und inre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass ihre
Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt
werden (ArG Art. 35)

« Der Arbeitgeber ist strafbar, wenn er den Vorschriften uber den

Sonderschutz der weiblichen Arbeithehmer vorsatzlich oder
fahrlassig zuwiderhandelt (ArG Art. 59)
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«Mir hei doch bis jetzt kes Problem gha?»

Wie gut ist der Mutterschutz in der Schweiz?
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¢ Information der Frauen uber gefahrliche und
beschwerliche Arbeiten nach Branche

Land- und Forstwirtschaft

Industrie

Baugewerbe

Handel, Reparatur, Verkehr, Lagerei
Gastgewerbe

Versicherungen, Banken, Information,..
wirtschaftliche, technisch, wissenschaftliche..
Offentliche Verwaltung

Erziehung und Unterreicht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung, Sport

Persdnliche Dienstleistungen, Reinigung, ..
Anderes

keine Angabe

Total

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m nein, nicht informiert W Ja, vom Arbeitgeber informiert  mteilweise informiert  keine Angabe

https://www.bsv.admin.ch/bsv/home.webcode.html?webcode=C814.C165.de
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¢ Umgang mit gefahrlichen/beschwerlichen Arbeiten am
Arbeitsplatz

Es hat sich an meiner Arbeit nichts geandert. h 20%

M Es wurden Schutzmassnahmen ergriffen [ 34%

M Ich konnte Ersatzarbeiten mit geringerer _ 19%
Belastung Gbernehmen. °
Mein/e Arzt/Arztin hat mich krankgeschrieben.

M Mein/e Arzt/Arztin hat ein L
Beschaftigungsverbot ausgesprochen. °

( ) Ich wurde vom Arbeitgeber dispensiert. . 39,

0% 10% 20% 30% 40% 50%

https://www.bsv.admin.ch/bsv/home.webcode.html?webcode=C814.C165.de

I~
ui
=]
D'\.

EKAS Tragerschaftstagung 7
WBF/SECO/ABGG



Was verlangt der Mutterschutz vom Betrieb?
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¢ Allgemeine Schutzmassnahmen fur Schwangere

Schwangerschafts-Monate vor Geburt
01 2 3 4 5 6 7 8 9
Beschaftigung nur mit Einverstandnis der Schwangeren;
Schwangere durfen auf Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
Bei Arbeit zwischen 20:00-06:00 Uhr: nach Moglichkeit
gleichwertige Arbeit zwischen
06:00-20:00 Uhr
Keine Uberstunden und max. 9 Stunden pro Tag bis Ende Stillzeit.
Stehende Tatigkeiten:
tagl. Ruhezeit 12 h, Zusatzpausen 10 Min./2 h.
Stehende Tatigkeiten:
max. 4 Stunden pro Tag.
Fur gefahrliche oder beschwerliche Arbeiten = Risikobeurteilung

Befreiung von Arbeiten, die subjektiv beschwerlich sind
Muss sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen konnen

www.seco.admin.ch/tabelle-mutterschutz

EKAS Tragerschaftstagung 9
WBF/SECO/ABGG



U Beschwerliche und gefahrliche Arbeiten




U Risikobeurteilung und Schutzmassnahmen

Jeder Betrieb mit gefahrlichen oder beschwerlichen Arbeiten muss eine
Risikobeurteilung mit Schutzmassnahmen besitzen:

« Welche Gefahren bestehen fur eine werdende Mutter?

* Wie werden Risiken vermieden?

* Welche Schutzmassnahmen mussen umgesetzt werden?

« Welche Arbeiten sind wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit verboten?

—> Teil der Uberbetrieblichen ASA Losung
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U Hilfsmittel: Checkliste fiir Arbeitgeber

« Vor der Schwangerschatft
auszufullen

* Angestellte Frauen informieren

* Notwendigkelit einer
Risikoanalyse durch ASA
Spezialisten festlegen

Checkliste

am Arbeitsplatz

Wir danken der kantonalen Arbeitsinspektion Genf (OCIRT) for
disse Checklists, walche von uns CD-Bund konform angepasst wurds.

https://www.seco.admin.ch/checkliste-mutterschutz
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https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/checkliste-ocirt--mutterschutz-am-arbeitsplatz-.html

U Ablauf vor bekannter Schwangerschaft

Weibliche Angestellte?

i3
4

Checkliste Mutterschutz pro
Arbeitsplatz ausfillen

Gefahrliche oder
beschwerliche Arbeiten
vorhanden?

Kein Mutterschutz

EKAS Tragerschaftstagung

WBF/SECO/ABGG
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O Ablauf vor bekannter Schwangerschaft

VJaV

nein

leichwertiger alternativer
Arbeitsplatz zuweisbar?

nein

Risikobeurteilung und
Schutzmassnahmen
vorhanden?

VjaV

Information aller Frauen gegen
Unterschrift: Informationsblatt tiber
Gefahrdungen im Betrieb, evtl.
Checkliste, Risikobeurteilung mit

Schutzmassnahmen

Risikobeurteilung und
Schutzmassnahmen erstellen lassen
durch ASA Spezialist/ -in (oder aus
Branchenlosung)

Checkliste ausfullen

Beschwerliche und
gefahrliche Arbeiten
identifizieren

ASA Spezialisten fur
Risikobeurteilung und
Schutzmassnahmen
beiziehen

Information der
Frauen im Betrieb

EKAS Tragerschaftstagung
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U Beispiel: Risikobeurteilung nach Arbeit / Tatigkeit

Patientenempfang und -Betreuung

Achtung: Patienten mit Fieber, Husten, Ausschlag, Durchfall, Erbrechen, Sturzgefahr,
aggressives Potential (z.B. Suchtpatienten)

Hygienemassnahmen einhalten

Immunitatsnachweise, Impfschutz und Infektionspravention gemass Kapitel 3.4
beachten

keine Betreuung von Patienten mit bekannten ansteckenden Erkrankungen mit
Mikroorganismen der Risikogruppe 3 (z. B. Tuberkulose) oder mit fruchtschadigenden
Mikroorganismen der Risikogruppe 2 (z. B. Roteln) bei fehlender nachgewiesener
eigener Immunitat.

Sturz gefahrdete oder potentiell aggressive Patienten zu zweit empfangen und
betreuen

Gewichtslimite einhalten
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http://www.fmh.ch/files/doc2/Risikobeurteilung_def D.docx
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EKAS 6508 und Mutterschutz

EKAS 6508
1) Manuelles Bewegen von Lasten

 Mutterschutz: Gewichtslimite von
10kg einhalten

e [...]
9) Arbeiten in sauerstoffreduzie
Atmosphare

Mutterschutz: Kein Betreten!

r

Infos fur Schwangere
Allgemeines

Gefahrliche und Beschwerliche
Arbeiten

A) Manuelles Bewegen von
Lasten

* Gewichtslimite von 10kg
einhalten

EKAS Tragerschaftstagung
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© Schutzniveau

|deal

Haufig

Mutterschutz
m EKAS 6508
m Grundschutz
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U Bei bekannter Schwangerschaft

Schwangere/ Stillende
Angestellte

Gefahrliche oder

Arbeitsplatz

leichwertiger alternativer
Arbeitsplatz zuweisbar?

nein

Risikobeurteilung m
Schutzmassnahmen
vorhanden?

beschwerliche Arbeiten am

nein—P»

Regelmassiges Aktualisieren der
Unterlagen fir Mutterschutz
(Checkliste pro Arbeitsplatz,

Informationsblatt Gber Gefdhrdungen

im Betrieb, Risikobeurteilung mit
Schutzmassnahmen)

Risikobeurteilung und
Schutzmassnahmen erstellen lassen
durch ASA Spezialist/ -in (oder aus
Branchenlosung). Lohnfortzahlung
von 80% bis Anpassung des
Arbeitsplatzes gemass
Schutzmassnahmen der
Risikobeurteilung erfolgt ist.

EKAS Tragerschaftstagung
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U Bei bekannter Schwangerschaft

nein

A 4

Bereitstellen der Informationen fir
Arztin/Arzt

!

Beurteilung des Arztes/ der Arztin
abwarten

Eignung flr Arbeit gegeben

Ja,

Befolgen der Schutzmassnahmen und
regelmassige Kontrolle

nein»

Lohnfortzahlung von 80% bis
Anpassung des Arbeitsplatzes gemass
Anweisung erfolgt ist.

Information Uber die Situation am
Arbeitsplatz an Arzt/ Arztin
Abwarten Entscheid

evtl. Anpassungen vornehmen, sonst
80% Lohnfortzahlung!

EKAS Tragerschaftstagung
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@ Arztliche Beurteilung der Arbeitsfihigkeit

Gynakologische P Arbeitsplatzspezifische
(medizinische) Expertise
Expertise Zustand der (ASA-Spezialist)
Schwangeren
( ) ( )
\. J

Risikobeurteilung
des
Arbeitsplatzes

Zustand der
Schwangerschaft

\. J

Beurteilung der

Arbeitsfahigkeit
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U Hilfsmittel: Broschuren

S e zarmche Eidganossenschaly
Cenlddéralion suisse

Confederazione Swrrers
Cenfedaraziun ssizra

Eidgensiiischos Departam et flr
veirtschali, Bildung und Forschurg WEBF
Simafumbretmriak fur Wirtschelt SECD

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenassisches Departement fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

http://www.seco.admin.ch/infos-mediziner
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https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/leitfaden_gynaekologisch_taetige_aertze.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/mutterschuzt_im_betrieb.html

stephanie.lauterburg@seco.admin.ch
samuel.iff@seco.admin.ch

Fragen ?
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