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Les conditions de travail européennes 

du point de vue des travailleurs salariés

Carte: Êtes-vous exposé(e) à des vibrations provoquées par des outils ou des machines? Au moins un quart du temps

EWCS 2015
Enquête européenne sur 

les conditions de travail
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EWCS 2015

Eurofound. Fondation européenne pour l’amélioration des conditions de vie et 

de travail

> Travailleurs à partir de 15 ans

> Entretiens personnels en face-à-face

> Echantillon représentatif
Suisse: 1006 entretiens personnels

Europe: 35 pays, environ 43 000 entretiens personnels

> Rapport du SECO: travailleurs salariés hors agriculture

Suisse: n = 871

Europe: n = 28 079
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Horaires de travail 2015 (I)

Heures par semaine (travailleurs salariés à plein temps)

> Suisse: 42 heures 

> Europe: 39 heures

Temps partiel. < 5 jours par semaine
> Suisse: 26 %

> Europe: 17 %

Flexibilité. Pouvoir fixer ses horaires de travail entièrement librement
> Suisse: 12 %

> Europe: 6 %

EWCS 2015. Q24, Q26, Q42 

>
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Horaires de travail 2015 (II)

Travail de nuit (au moins 2 heures entre 10 h du soir et 5 h du matin, ≥ 1 jour par mois)

> Suisse: 16 %

> Europe: 20 %

Travail du dimanche (oui)

> Suisse: 23 %

> Europe: 28 %

Roulement par équipe (oui)

> Suisse: 19 %

> Europe: 25 %

EWCS 2015. Q37a, Q37b, Q39e

<
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Horaires de travail 2015 (III)

Travail du samedi (oui)

> Suisse: 44 % 

> Europe: 47 %

Travailler durant le temps libre (plusieurs fois par semaine ou chaque jour)

> Suisse: 7 %

> Europe: 8 %

Activités secondaires (occasionnellement ou régulièrement)

> Suisse: 11 %, 7 heures par semaine (travailleurs à temps complet 4 %)

> Europe: 7 %, 6 heures par semaine

…

Temps de trajet (travailleurs salariés à temps complet)

> Suisse: 35 minutes (médiane)

> Europe: 40 minutes (médiane)
EWCS 2015. Q27, Q36, Q37c, Q46

=
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Contraintes exercées 

sur l’appareil locomoteur 2015 
(au moins ¼ du temps)

EWCS 2015, Q30: Voulez-vous me dire dans quelle mesure votre principal travail rémunéré implique:

=
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Contraintes environnementales et 

risques chimiques 2015 
(au moins ¼ du temps)

EWCS 2015, Q29: Voudriez-vous me dire dans quelle mesure vous êtes exposé à votre travail aux situations suivantes:

=
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Qualité du travail 2015

EWCS 2015. Q53. Généralement, votre travail rémunéré principal implique-t-il ou non …? Oui

=
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Marge de manœuvre 2015

EWCS 2015. Q61 Pour chacune des affirmations suivantes, veuillez sélectionner la réponse qui décrit le mieux votre situation de travail. F. Vous pouvez faire une pause 

quand vous le souhaitez. I. Vous avez la possibilité de mettre vos propres idées en pratique dans votre travail. Réponse: souvent ou toujours Q54 Avez-vous ou non la 

possibilité de choisir ou de modifier …? A. L’ordre de vos tâches. B. Vos méthodes de travail. C. Votre cadence ou votre rythme de travail. Réponse: oui

=
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Caractéristiques d’un comportement 

de conduite favorable à la santé 2015

EWCS 2015, Q63: Dans quelle mesure êtes-vous d’accord ou non avec les affirmations suivantes? Votre chef direct/supérieur hiérarchique. 

Réponse: plutôt d’accord ou tout à fait d’accord.

≥
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Indices de surcharge 

influant sur la santé 2015

EWCS 2015. Q61m, Q74, Q79c, Q90d

=
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Bon ou très bon état de santé 2015

EWCS 2015, Q75: Quel est votre état de santé en général? Réponse: bon ou très bon. 
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Troubles de la santé 

liés au travail (I)

EWCS 2015, Q78: Au cours des 12 derniers mois, avez-vous souffert de l’un ou l’autre des problèmes de santé suivants? Réponse: oui.

<
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Troubles de la santé 

liés au travail (II)

EWCS 2015, Q78: Au cours des 12 derniers mois, avez-vous souffert de l’un ou l’autre des problèmes de santé suivants? Réponse: oui.

=
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Conclusion

Une population active en bonne santé
mais….

Augmentation des contraintes physiques 

Tendance à la baisse des facteurs de 

soulagement

16


