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Situation initiale

Regles simples

Expéeriences du secteur physique de la Suva: visites en entreprises 2017
Fonction de «catalyseur»

RANAS
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+ Env. 20 000 a 25 000 nouveaux cas de cancers de la peau de type non-mélanome
par an en Suisse

- dont env. 5 % d’origine professionnelle
- c.-a-d. env. 1000 cas par an lies a la profession

+ — Un theme prioritaire parmi les maladies professionnelles
+ Cause: exposition chronique aux rayons UV

+ Une exposition professionnelle supplémentaire de + 40 % multiplie les risques
par 2 — reconnaissance comme maladie professionnelle

+ Grand nombre de personnes concernées
- toutes les branches employant des travailleurs en extérieur, env. 200 000 personnes
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+ EXxposition accrue au rayonnement UV due au travail:
- Travallleurs de plein air: 260 — 470 %
- Activité intermittente a I'extérieur: 200 — 270 %

+ Autoprotection de la peau apres exposition
- Des mesures ont été realisées
- Facteur d’autoprotection établi a max. 2
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Exposition aux UV
selon les métiers

Métiers présentant la
plus forte exposition

Constructeurs de route

Kanalbauer

Steinbrecher

- und Fassadenbauer

Stralenbau
Betonbauer
Dachdecker

Maurer

Stahlbaumonteure

Arboriculteurs et maraichers ———otstund-temtsegirtier
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Exposition aux rayons UV

Extrapolierter Jahresexpositionswert in SED*
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* Standard-Erythem-Dosis - 1SED reicht aus, um beim Hauttyp 1 (helle Haut,
rotliches Haar) Sonnenbrand auszuldsen

Quetie: waw.dguv.de



Regles simples
Protection contre les UV

e

et

l

- Porter des vétements ét des lunettes de solell

- Appliquer de la creme solaire sur toutes les
parties du corps exposeées au soleil

- Stick a levres

En plus:
- protege-nuque
- visiere frontale
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Les UV: theme prioritaire de la Suva
Calendrier 2017 — 2019

Médias

2017 2018 2019
Constructlon rout. '7' lein air a

ICT (fonction de «catalyseur»)
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Activites du team radioprotection
+ Diverses conféerences

+ Visite de 60 entreprises, avec discussion concernant les points suivants:
- Pour quelles raisons une protection contre les UV est-elle nécessaire?
- Regles
- Quelles mesures mettre en ceuvre dans I'entreprise?
- Distribution de creme solaire
- Instruction des collaborateurs
- Travalller avec un T-shirt (au minimum)
- Protection supplémentaire du visage et de la nugue en juin et juillet
- Selon les circonstances, discussion concernant les mesures techniques et organisationnelles
- Visite d’'un chantier
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Bilan des 60 visites en entreprises

Taux de mise en ceuvre de la protection contre les UV en %

50
25
I
Instruire les Mettre de la T-shirt  Visiere frontale,
collab. sur  creme solaire a obligatoire protége-nuque
les UV disposition disponibles
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o Cantons SO, NE, FR, BE

+ Question de la fonction de «catalyseur» aux jardineries: «Les collaborateurs
disposent-ils des EPI appropriés contre les UV et les utilisent-ils? »

+ Formulaires recus: 14

+ Dont 6 jardineries qui ont repondu oui a la question (43 %)
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Approche RANAS:
une méthode pour changer les comportements

suva
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Modele RANAS en cing facteurs

suva

Risk / Risques

« Connaissances: que sais-je des risques?
* Degré de sensibilité: que peut-il m’arriver personnellement?

Attitude / Attitude

» Avantages et inconvénients: monétaires et non monétaires?
« Emotions: quels sont mes sentiments?

Norm / Normes

« Comportement des autres: que font les autres?
» Comportement attendu: qu’est-ce qui est accepté?

Ability / Capacités

« Action: est-ce que je sais ce qu’il faut faire et comment le faire?
» Confiance: est-ce que je me sens capable de le faire?

Self-Regulation / Autorégulation

« Engagement: est-ce que je me sens obligé d’adopter?
* Planifier des actions: quand, ou et comment?
* Problemes: comment fais-je pour les gérer?
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du bronzage’?

Les dpt s du bmnzg vent que le Ilpt er des cancers de
la peau, mais ils ptgtpt]

Dommage non?

¢ Groupe cible Protection| anti-UV
Travailleurs en plein air
Construction routiere et horticulture

+ Comportement cible
Porter un protege-nugue et une visiere
frontale

¢ Groupe de travail
Direction: Jeannette Buchel, Suva SRA
Ruedi Kaufmann, Suva ALS
Prof. Hans-Joachim Mosler,
Eawag/Universite de Zurich

Travailleurs en plein air:
2gez- ill
protégez-vous du soleil! suvapro s

Infos complémentaires: suva.ch/soleil La travail an séourité
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Projet pilote RANAS — Mesurer et définir les facteurs

comportementaux

suva

Enquéte quantitative

. Printemps 2017
. Sur papier, en ligne

Echantillon

. 234 personnes (190 hommes,

44 femmes)

. Age moyen: 40,6 ans
. Branches: horticulture (75 %),

construction routiere (6,5 %),
autres (18,5 %)

Die Suva empfiehlt, sich in den Monaten Juni und Juli beim Arbeiten draussen bescnders vor der
Sonne zu schiitzen. Wichtig ist es, dass Kopf, Nacken und Gesicht beschattet sind. Dies erreichtman
durch das Tragen einer Kopfhedeckung mit Nackenschutz und Stimklende, die einen hohen
Lichtschutzfakter haben. Im Bild sehen Sie, wie sc eine Kopfbedeckung aussieht, fir Arbeiten mit
Helmtragpflicht (Bilder links) und ohne Helmtragpflicht (Bilder rechts). Nackenschutz und
stirnblende bestehen aus einem Teil und konnen am Helm befestigt werden. Bei der Variante ohne
Helm handelt es sich um eine Mutze mit Nackenschutz und Stirnblende. Beide Medelle sind in
verschiedenen Ausfiihrungen und Farben erhaltiich. Die Suva ist sich bewusst, dass der
Nackenschutz noch nicht weit verbreitetist.

Im Felgenden mochten wir dennoch geme Ihre Meinung zu diesen Empfehlungen erfahren. Die
Fragen beziehen sich alle auf das Arbeiten im Semmer im Freien.

Modell mitHelm Modell mitohne Helm

n Wie oft tragen Sie eine Kopfbedeckung mit Nackenschutz und Stirnblende?

Nie Selten Gelegentlich oft Immer

Nachfolgend sehen Sie einige Aussagen zur Verwendung von Nackenschutz und
Stirnblende.

Ein Einiger-
Keinesfalls  Wenig massen Ziemlich  Absolut

Ist fur Sie das Anziehen von Nackenschutz und
Stirnblende schon so etwas wie eine Gewohnheit?

Ziehen Sie Nackenschutz und Stimblende
schon fast automatisch an?

stirnblende zur Verfilgung. Alle Mitarbeitenden, welche diese Ausriistung anziehen
werden, kénnen sich auf eine Liste eintragen lassen. Werden Sie sich auf die Liste setzen
lassen?

n Angenommen, [hr Betrieb stellt Ihnen fiir die nichste Sommersaison Nackenschutz und

Wahrscheinlich Ziemlich Ganz
Keinesfalls nicht Vielleicht wahrscheinlich sicher

Wie fest haben Sie sich vorgenommen, kiinftig beim Arbeiten im Sommer Nackenschutz
und Stirnblende zu tragen?

Nicht Wenig Einigermassen Fest Véllig
vorgenommen vorgenommen vorgenommen vorgenommen vorgenommen
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Projet pilote RANAS Risques

Que sais-je des risques?

Enquéte quantitative Sont.ils élevés?

Que peut-il m’arriver personnellement?

Quel est votre risque personnel
de cancer de la peau?

Dans quelle mesure un coup de
soleil vous limite-t-il au travail?

m Personnes ayant adopté la pratique ®m Personnes n’ayant pas adopté la pratique

Echelle de réponse: 1 = aucun risque/aucune limitation, 5 = tres important/trés élevé

suva
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Projet pilote RANAS Attitude

Quels sont les avantages et inconveénients?

Eanéte quantitative Quels sont mes sentiments?

’ il
C'est humiliant

Mogueries des supérieurs

® Personnes ayant adopté la pratique ® Personnes n’ayant pas adopté la pratique

suva
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Projet pilote RANAS Normes

Comment les autres se comportent-ils?

E N q u éte q U antitative Qu’est-ce qui est accepté? Qu’est-ce

qui est dénigré?

A quel point vos supérieurs/collegues approuvent-ils le
fait que vous portiez le protege-nuque?

.
e Y
\
Collegues

m Personnes ayant adopté la pratique = Personnes n’ayant pas adopté la pratique

Echelle de réponse: 1 = pas du tout, 5 = entierement

suva
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Projet pilote RANAS
Bilan de I'analyse personnes ayant adopte la
pratique/personnes n’ayant pas adopté la pratique

Ce que nous devons changer:
+ Inconvenients percus dans la pratique

+ Inconvenients émotionnels percus

+ Comportement attendu (chefs et collegues)

Ce que nous ne devons pas changer:
+ Connaissances relatives au rayonnement UV

X
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Projet pilote RANAS — Stratégie d'intervention

Atelier dans les entreprises de jardinage et de la construction routiere

Contenu de I'atelier

. Enseignement des regles de base
en matiere de protection contre les UV (de
guoi a-t-on besoin et a quel moment?)

. Distribution d’'un protege-nugue aux
travailleurs

. Film avec téemoighages de personnes ayant
adopté la pratique (chefs et collegues)

. Discussion concernant les avantages et les
inconvenients

. Opération d’engagement
pour les collaborateurs

. Informations destinées aux superieurs
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PrOJet p||0te RANAS (RgiusglsJZiss-je des risques?

Sont-ils tres élevés?

RéSUItatS de |’eXpé rience Que peut-il m’arriver personnellement?

Le protege-nuque doit étre porté I'été, également ,
par temps legerement couvert

|'h
w
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coups de soleil que les vétements

La creme solaire protege aussi bien des T -
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: . Attitud
P rOJet p| IOte RANAS Qtlj:etll; s?)nt les avantages et inconvenients?
RéSUltatS de Iaexpérience Quels sont mes sentiments?

2.8
C'est humiliant [,
Je trouve cela idiot [
Cela m'embarrasse [
2.7

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

m Base de référence m Suivi
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PrOJet pIIOte RANAS Cg:nmrr?:nt se comportent les autres?

Qu’est-ce qui est accepté? Qu’est-ce qui

Resultats de I'expérience ot e

A quel point vos supeérieurs approuvent-ils
le fait que vous portiez le protege-nuque?

A quel point vos collegues approuvent-ils
le fait que vous portiez le protege-nuque?

2.3
2.4

n
o
n
&)

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

H Base de référence ® Suivi

suva 22



suva

Mercl de votre attention!
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