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Changement culturel
Exemple de Feldschlosschen



Au cours des 6 premiers mois de 2014

\

plus de 1000 heures perdues suite a
des gllssades, faux pas et chutes.




L'objectif central du
changement culturel est
de créer des habitudes sires.
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Le niveau d’exigence minimum appliqué par
I'encadrement est le niveau d’exigence
um sur lequel I'organisation peut
compter.
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Les plus grands risques dans notre vie
viennent du fait que nous laissons les choses
urgentes occulter les choses importantes.



