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Nutzen von gesunden MA 1/2

Ein gesunder Tag
geht so schnell vorbeil...
Ist die Basis fur den Erfolg des Unternehmens

Ein Unfall-/Krankheitstag

belastet den Kranken/Verunfallten (Leiden, Franchise,
Selbstbehalt, Pramien, Steuern)

kostet den Arbeitgeber gut 600.-
stresst die Kolleginnen und Kollegen

belastet die Volkswirtschaft (Krankenkasse, Vorsorge,
Produktionsausfall, Infrastruktur)

belastet die Angehorigen



Nutzen von gesunden MA 2/2

Langfristige Erhaltung der
Arbeits-/Leistungs-
fahigkeit

Bessere Gesundheit

Hohere Arbeitszufrie-
denheit und Motivation

Weniger Stress

Besserer Umgang mit
Problemen

Besseres Betriebsklima

Bessere Arbeitsbeding-
ungen

Bessere Ablaufe und
Prozesse

Bessere Kommunikation
zwischen Fuhrungsper-
sonen und Mitarbeitenden

Erhdhte Innovations-
fahigkeit der Mitarbeitende

Erhdhte Mitarbeiterbindung
und -loyalitat

Hbheres Unternehmens-
image

Reduktion der Fehlzeiten
um 12 bis mehr als 36%

Weniger Ersatz- und
Aushilfspersonen

Weniger Fluktuationen

Kosten-Nutzenverhaltnis
von BGM bis zu 1:5

Hohere Produktivitat



Von BGF zu BGM

Konzept zur Pravention und

BGM-Kriterien

Gesetzliche Bestimmungen zum
Gesundheitsschutz

Gesundheitsforderung mit Berucksichtigung von
Arbeitsbedingungen und
Individuellem Gesundheitsverhalten

Betrieb
Arbelts
Betrieb

iche Gesundheitsforderung und gute
pedingungen werden zum umfassenden

ichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Ergonomie BGF Hygiene Management



BedUrfnisse grosser Firmen

Gesamtbetrachtung: Mitarbeitende,
Organisation, Arbeitsbedingungen

Fokus auf Belastungen und Ressourcen,
Beeintrachtigungsfreiheit und Wohlbefinden

Systematisches Vorgehen
Verhaltnis- und Verhaltenspravention

Verknupfung mit Alltag (Fuhrung,
Arbeitsablaufe, Arbeitsorganisation und -
gestaltung)
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http://www.gesundheitsfoerderung.ch/d/default.asp
http://www.sbb.ch/
http://www.abb.ch/
http://www.alstom.com/
http://www.post.ch/de/index.htm
http://www2.swica.ch/Default.aspx?tabid=36
http://www.suva.ch/home.htm
http://www.seco.admin.ch/index.html?lang=de

Wie es begann ...

Zusammen mit Stiftung
Gesundheitsforderung Schweiz

wird Label entwickelt und der Stiftung
Ubergeben

Seco, BAG und ENWHP
begriissen Richtlinien

ABB, Alstom, Migros, Post, SBB,
Suva, Swica, SVV finanzieren und entwickeln
zusammen mit ifa, iafob Richtlinien

Migros ergreift
Initiative und ladt ein




BGM als Weiterentwicklung der
Qualitatskriterien ENWHP

Ergebnisse _
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Die BGM-Kriterien 1-3

1. Betriebliches Gesundheitsmanagement und Unternehmenspolitik
BGM wird als Fliihrungsaufgabe wahrgenommen und ist in bestehende
Managementsysteme eingebettet.

2. Personalwesen und Arbeitsorganisation

Fahigkeiten der Mitarbeitenden bei der Arbeitsgestaltung sind berticksichtigt,
werden erhalten und Mitarbeitende werden weiterentwickelt.

Die Organisation trifft Massnahmen zum Umgang mit Absenzen und zur
Wiedereingliederung nach langer dauernder Abwesennheit, fordert die
Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und anderen Lebensbereichen und definiert
praventive Massnahmen zur Vermeidung gesundheitlicher
Beeintrachtigungen oder Erkrankungen.

3. Planung von Betrieblichem Gesundheitsmanagement

Die Bildung einer BGM-Fachstelle und einer Steuergruppe BGM ist geplant
und in Umsetzung. BGM-Zielsetzungen und Zielgruppen sind definiert, alle
Mitarbeitenden sind informiert.
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Die BGM-Kriterien 4-6

4. Soziale Verantwortung (Corporate Social Responsibility)

Die Organisation wird ihrer Verantwortung im Umgang mit den natirlichen
Ressourcen gerecht. Eingeschlossen ist die soziale Verantwortung der
Organisation gegentiber den eigenen Mitarbeitenden und anderen
Anspruchsgruppen im Umfeld der Organisation.

5. Umsetzung von Betrieblichem Gesundheitsmanagement
Massnahmen zur gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung und zur
Unterstitzung gesundheitsgerechten Verhaltens sind umgesetzt. Die
Massnahmen sind dauerhaft miteinander verknipft, systematisch geplant,
durchgefihrt, evaluiert und verbessert (Plan, Do, Check, Act).

6. Gesamtevaluation von Betrieblichem Gesundheitsmanagement
Die Wirkung von BGM hinsichtlich seiner Relevanz, Erreichung der Ziele,
Effizienz, Effektivitat und Nachhaltigkeit mit Kenngréssen, welche kurz-,
mittel- und langfristig erhoben werden ist belegt. Planung und
Umsetzungsprozess sind ebenfalls evaluiert.
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Umsetzung in der Suva

Die Suva hat ein Leitbild mit:
Auftrag
Zielen
Fuhrungs- und Verhaltensgrundséatzen
Werten: fair, kompetent, zuvorkommend, ergebnisorientiert
Die Suva setzt um mit:
Zielvereinbarung
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
Vorgesetzteneinschatzung
Messen der Mitarbeitendenzufriedenheit
Transparente Entléhnung und gute Sozialleistungen

Finanzielle und personelle Unterstltzung von BGF-
Massnahmen
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suvaPro

Selbsttest BGM # Buwa = SuwaPro = Betriebliche Gesundheitsfirderung = Selbstest, Beratung

Selbsttest Betriebliches Gesundheitsmanagement

v BEinflkhrung
'R Ich mache den Selbsttest zum ersten Mal

Anmeldung fiir registrierte Benutzer
Benutzername

Informationen und Auskiinfte
Telefon 041 419 2




Potenzial fur d

1. Emtwicklung Ausfallkosten und Absenzrate bei erfolgreicher Pravention

Auzfallkosten

Ahzenzrate

Aufwand CHF

15
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1. Entwicklung Ausfallkosten und Absenzrate
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2. Sparpotenzial in 5 Jahren in Franken

Einsparung 2005 CHF 599°T60

Einzparung 2012

Einsparung insgesamt
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CHF 17592"960

2. Sparpotenzial in 5 Jahren in Franken
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1'999'200
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Selbsttest Ubersicht




Nutzen fur Suva versicherte

Unternehmen

Gesunde und fitte Suva-Mitarbeitende erbringen
langer und bessere Dienstleistungen -
,2gesund, fit und unversehrt in den dritten
Lebensabschnitt”,

Langjahriges und stetig weiterentwickeltes
Know-how In betrieblicher

17

Gesund

Praktisc
Unterne

neitsforderung ist verflgbar,
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Allgemein zugangliches Wissen und Werkzeuge
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