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JA! 

•  Ältere Arbeitnehmende haben weniger Unfälle als jüngere, aber 
teurere. 

•  Mit Erfahrung können ältere Arbeitnehmende Unfälle verhindern, 
aber die geringere körperliche Leistungsfähigkeit führt zu Unfällen. 
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Ab welchem Alter sind Arbeitnehmende "älter"? 
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Babyboomer – Alterspyramide 2014 
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Unfälle der älteren Arbeitnehmenden gehen ins Geld 
 

3'500 

8'000 
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Unfälle der älteren Arbeitnehmenden gehen ins Geld 

Berufsunfälle Kosten der Berufsunfälle 

Die beinahe 50'000 Berufsunfälle der über 50-Jährigen verursachen 
beinahe eine halbe Milliarde Kosten jährlich. 
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Verunfallen ältere Arbeitnehmende anders? 

•  Das Risiko eines Berufsunfalls ist für ältere Arbeitnehmende in 
denselben Branchen hoch wie für die Jungen. 

 
•  Ältere Arbeitnehmende verunfallen bei ähnlichen Tätigkeiten wie 

die jüngeren.  
 
•  Einige Unfallhergänge sind bei älteren Arbeitnehmenden gleich 

häufig wie bei jüngeren. 
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Ältere Arbeitnehmende verunfallen anders! 
Unfallhergänge, bei denen sich die Altersgruppen unterscheiden: 
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Ältere Arbeitnehmende verunfallen anders! 
 

•  Unfälle, die mit Erfahrung vermieden werden können, sind im 
höheren Alter seltener. 

 
 
•  Unfälle, die durch körperliche Leistungsfähigkeit vermieden werden 

können, sind im höheren Alter häufiger. 
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Ältere Arbeitnehmende verunfallen anders! 
Verletzungen bei Berufsunfällen 
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Ältere Arbeitnehmende sind für uns eine wichtige 
Zielgruppe! 

•  Ältere Arbeitnehmende haben weniger Unfälle als jüngere, aber 
teurere. 

•  Mit Erfahrung können ältere Arbeitnehmende Unfälle verhindern, 
aber die geringere körperliche Leistungsfähigkeit führt zu Unfällen. 


