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1. Vision 250 vies: objectifs et 
évolution 
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Vision 250 vies: objectifs 

Le programme de prévention «Vision 250 vies» a été lancé 
par la Suva dans le but de diviser par deux en dix ans le 
nombre des accidents professionnels mortels d'ici à 2020. 

Ce programme permettra de préserver 250 vies et d'éviter 
tout autant de cas d'invalidité. 
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Vision 250 vies: évolution 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Décès AP autres 32 21 24 24 21 22 22 16 16 15 20 21 15 13 10 9 9 8 8 7 7 6 6

Décès AP Suva 112 85 131 99 85 63 90 69 84 104 98 72 72 61 78 89 58 53 48 43 38 33 29
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Vision 250 vies: évolution 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Décès AP autres 15 13 10 9 9 8 8 7 7 6 6

Décès AP Suva 72 61 78 89 58 53 48 43 38 33 29

0

20

40

60

80

100

120

D
é
c
è
s

 A
P

 C
H

Source: LAA. 

35



Page 7

Règles vitales

7

STOP 

en cas 

de 

danger
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www.suva.ch/regles

www.suva.ch/didacticiels

http://www.suva.ch/regeln
http://www.suva.ch/lernprogramme


Page 9

Nouveautés d'ici à fin 2014 … 

• Construction en béton 
• Poteaux électriques 
• Lignes à haute tension 
• Hélicoptères 
• Chariots élévateurs
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Evaluation et mesure de l'efficacité 

Formation
La formation sur le lieu de travail exerce une 

influence durable sur la culture de la sécurité. Mise 

en œuvre modérée dans les entreprises. 

Vision 250 vies Niveau d'attention élevé. Mise en œuvre encore trop 

restreinte. 

Règles vitales
Adhésion élevée, mais notoriété restreinte. Mise en 

œuvre non encore effective dans les entreprises. 

Contrôles 
La communication concernant les contrôles réalisés 

et leurs conséquences exerce une influence sur la 

culture de la sécurité. 
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Conclusion 

La Vision 250 vies ne se réalise pas d'elle-même! 
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2. Réflexions stratégiques 
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Vision ‒ Stratégie et objectifs ‒ Mise en 
œuvre 

Mise en œuvre et plan d'action 

Stratégie et objectifs 

Vision Dans quelle direction l'entreprise doit-elle

évoluer? 

Que veut-on obtenir et comment? 

Avec quelles mesures? 
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Vision = Vision 250 vies
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Stratégie

1. Nous concentrons nos activités sur les risques élevés et 
les entreprises à fort potentiel de prévention (EFP). 

2. Nous utilisons des messages simples et clairs. 

3. Nous promouvons et exigeons la mise en œuvre de 
nos messages dans les entreprises. 



Page 16

Objectifs stratégiques

1. Elaborer des règles vitales pour les activités à risques 
élevés et susciter l'adhésion du public cible. 

2. Les règles vitales sont connues, le public cible est formé. 

3. Le public cible respecte les règles vitales (tolérance zéro). 

2010 20202014 2017

1 2 3
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3. Mise en œuvre
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Mise en œuvre

Règles vitales

1
Sensibilisation

Communication

2
Instruction

Formation

3
Contrôles sur le 

lieu de travail
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Mise en œuvre

2010 20202014 2017

1 2 3

1 Sensibilisation et communication 

3 Contrôles sur le lieu de travail 

2 Instruction et formation 
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Groupes cible 

Niveau

relationnel 

Niveau 

professionnel 

Niveau

d'appel

CEO 

Supérieurs

Préposés à la sécurité

Travailleurs 
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4. Sélection des risques 
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Priorités 

1

2

3

4

2 * Nombre d'accidents 

2 * Fréquence d'accident 

moyenne 
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Grille quantitative

Q1

20 000

entreprises

Q2     
7000 

entreprises 

Q3
20 000

entreprises

Q4
64 000 

entreprises

2900

67001700

4100

Nombre 

d’entreprises 

visitées par an 
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5. Critères de mesure 
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Prévention efficace! 

Engagement en faveur 

des règles vitales 

Instruction et imposition 

des règles vitales 

Notoriété et mise en œuvre

CEO 

Supérieurs

Préposés à la sécurité

Travailleurs 
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Nous comptons sur votre soutien! Merci!


