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Charta: Ein Bündnis zur Förderung der 
Arbeitssicherheit auf dem Bau 



Planer        Kader         Mitarbeiter 
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Charta-Logo 
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Ein Jahr später: 
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Über 27 Über 165 



Ein Jahr später: 
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Sicherheits-Charta-Bau – Projekt 2012 
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TP 1 TP 2 TP 3 
Sicherheits-Charta 
Bau 
wiederkehrend 
aktivieren. 
 
 Immer wieder 
neue 
     Impulse für 
STOPP 
Grossbaustelle
n 
Baustellentour 
 

Architekten 
und Investoren 
mobilisieren. 
 
Si-
Anforderungen 
     konkretisieren 
 z.B. 
     
Ausschreibungen 
     mit Charta-
Pflicht 
 

Sicherheits-Charta 
auf  
Stufe Betrieb 
 
 Verankerung im 
     Leitbild 
 
 STOPP im 
     gelebten Alltag 
     
Sicherheitskultur 

TP 4 
Sicherheits-
Charta.ch für 
alle Branchen. 
 
 Einfachere, bzw. 
     allgemeinere 
Form 
 Neuer  
     Websiteauftritt 
 Pflichtenheft für 
     die Betriebe 
 Erfa-Austausch 



Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Pendenzen TP1: "Umsetzung Charta auf dem Bau" 
 

8 

Nr. Was 
1.1 Aktivität am POD - Baustellentour 

Integration der Sicherheits-Charta in die Baustellentour 

1.2 Ausbildung und Schulung 
Integration der Charta in die Ausbildung, beispielsweise bei 
Kopas und Erfa-Veranstaltungen der Branchenlösungen 

1.3 Lebenswichtige Regeln vervollständigen 
Die lebenswichtigen Regelsets für die Betriebe der 
Baubranche zusammen mit den Sozialpartnern 
vervollständigen 

1.4 Integration der Charta in die lebenswichtigen Regeln 



Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Aktivitäten am POD 
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Lebenswichtige Regeln vervollständigen 
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Integration in die lebenswichtigen Regeln 
 



Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Branchenspezifische Publikationen zum Thema Asbest 
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Maler & 
Gipser 

Asbest 
erkennen - 

richtig 
handeln, 
auch Deinen 

Nächsten 
zuliebe 

 
 
 
 



Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Pendenzen TP2: "Ausschreibungen / Investoren" 
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Nr. Was 
2.1 „Sicherheitsanforderungen im Sinne der Charta“ in die 

Ausschreibungen aufnehmen, Einbezug SIA und usic 

2.2 Einbezug der Generalbauunternehmungen (GU) 
GU verlangt von seinen Auftragnehmern eine aktive 
Umsetzung der Charta. 

2.3 Die grössten IM-Investoren der CH 
 Liste der Marktleader mit zentralen Ansprechpartnern 



Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Pendenzen TP2: "Ausschreibungen / Investoren" 
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Pendenzen TP3: "Charta Stufe Betriebe" 
 

Nr. Was 
3.1 Pflichtenhefte für die am Bau Beteiligten 

3.2 Beispiele aus der Praxis 
- SR Technics 
- Saline de Bex 
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
TP 3.1: Pflichtenhefte für die am Bau Beteiligten 



• Klares Bekenntnis der 
Bauherrschaft zur 
Sicherheitskultur auf 
der Baustelle 

• Grundsätze für die 
Vergabe von Aufträgen 

• "STOPP" bei Gefahr als 
Grundregel akzeptiert 
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
TP 3.1: Pflichtenheft für Investoren / Bauherren 
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• Grundsätze der Planer 
und Bauleiter zur 
Sicherstellung einer 
optimalen Basis für die 
Sicherheit am Bau 

• Massnahmen werden 
überwacht 

• "STOPP" bei Gefahr als 
Grundregel gefordert 

Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
TP 3.1: Pflichtenheft für Planer / Bauleiter 
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• Deklaration der Unter-
nehmung zur geforder-
ten Sicherheitskultur 
auf der Baustelle 

• Klare Forderung an die 
Planer und Bauleiter 
zur Unterstützung 

• "STOPP" bei Gefahr als 
Grundregel eingeführt 

Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
TP 3.1: Pflichtenheft für Unternehmer 
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• Zustimmung der Arbeit-
nehmenden zur Sicher-
heit am Arbeitsplatz 

• Bestätigung der Eigen-
verantwortung bei der 
Umsetzung von Sicher-
heitsmassnahmen 

• "STOPP" bei Gefahr als 
Grundregel gelebt 

Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
TP 3.1: Zustimmung der Mitarbeitenden 
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
TP 3.2: Praxisbeispiel SR Technics 
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
TP 3.2: Praxisbeispiel Saline de Bex 
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 Die Sicherheits-Charta ist das übergreifende 
Dachelement für die Präventionsprogramme ("Vision 
250 Leben" und "Asbest") der Suva 
 

 Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Verbänden (Präsidenten, Direktoren) sowie mit den 
Gewerkschaften und ASA-Trägerschaften 

   STOPP bei Gefahr (als Grundbotschaft) 
  Gemeinsame Erarbeitung der lebenswichtigen Regeln 
  Gemeinsame Branchenprojekte 

Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
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Österreich adaptiert die Idee und plant für 2013 
eine Charta-Kampagne / Startbudget 1 Mio Euro 

Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 
Ein Blick ins Ausland 



Seite 25 

Danke für Ihre Aufmerksamkeit 
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