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De jure: Dualismus / De facto: Trennung kaum maglich

440°'000 Betriebe
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ZUSTANDIGKEITEN

Durchfuhrungsorgane (DO) = Kantone

Zirka 380°000 ArG unterstellt

440°000 Betriebe

440’000 UV G unterstellt

330°000 Privatversicherung

110°000 SUVA

DO = Kantone = SUVA

Unfallrisiko (Trend)

p

Grosse des Betriebes (Trend)
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Berufskrankheiten (BK): DO = SUVA
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VVO : vorgeschlagene Massnahmen
(gemass Bericht)

1. Bereinigung von redaktionellen und
iInhaltlichen Doppelspurigkeiten (VUV und
ArGV 3)

2. Optimierung und Prazisierung der
Abgrenzungen der Vollzugszustandig-
keiten (SUVA — kantonale DO)

3. Gegenseitige « Steckerfunktion »

SECO - DA -LBAB
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Y Gesetzes- und Vollzugsdualismus
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Y Gesetzes- und Vollzugsdualismus
(Koordination optimiert)

EKAS




VVO : offene Fragen

1. Machbarkeit und Nachhaltigkeit der
vorgeschlagenen Massnahmen
(Recht, Praxis, Organisation)

2. Umsetzungsmodalitaten und
Begleitung

3. Zeitplan, Zustandigkeiten

————————————



Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

1.
Gefahrliche Arbeiten fur
Jugendliche unter 16 Jahren

Journées de travail CFST 2012
Biel / Bienne, 7.11.2012



@  Ausgangslage
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v ]@‘% ILO-Konvention 138: Gefahrliche Arbeiten ab 16 Jahren
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Art. 30 ArG: Beschéaftigung ab 15 Jahren, mit kantonalen
Ausnahmebewilligung ab 14 Jahren

Art. 4 ArGV 5: Gefahrliche Arbeiten ab 16 Jahren

BU-Statistik: Jugendliche verunfallen 1,7 x haufiger als
andere Angestellte und gehauft im 1. Lehrjahr

SLULLE;
---i
=i wegy HarmoS: Berufliche Grundbildung ab 14 Jahren
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Herausforderungen
« Schutzalter 16 Jahre fur gefahrliche Arbeiten vs.
berufliche Grundbildung ab 14 Jahren

« Wahren eines hohen Schutzniveaus fur Jugendliche
In der beruflichen Grundbildung

« Befolgen der Rechtsgrundlagen
« Befolgen der ILO-Konvention 138

« Kompatibilitat mit dem aktuellen Berufsbildungssystem
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@  Losungsansatze und Ziel

Senkung des Schutzalters fur gefahrliche Arbeiten

y HOhere Praventionsanforderungen in den
«* _~ Bildungsverordnungen (Risikobeurteilung)

| § Starkere Koordination der involvierten Organisationen
2> (BBT, SECO, SUVA)

- 1.8.2013: Inkrafttreten der revidierten ArGV 5
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Schweizerische Eidgenossenschaft

Confederaziun svizra

1.
Europaische Meinungserhebung

zU Sicherheit und Gesundheit am
Arbeiltsplatz

E. Brunner, SECO AB
Verantwortlicher flr Ausbildung und Internationales

Arbeitstagung EKAS
Biel / Bienne, 7.11.2012



Durchfihrung der Erhebung

* |n Mitgliedstaaten der Europaischen Agentur flr Sicher-
heit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA)
1. EU-Staaten
2. EWR-Staaten
3. EU-Kandidatenstaaten

 Ende 2011(Okt. — Nov.)
« FUunf Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz
« Die Schweiz schloss sich auf eigene Rechnung an

« Erhebung in der Schweiz Anfang 2012

SECO -DA-LBAB
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Fragen

1. Zu- bzw. Abnahme des beruflich bedingten Stresses

2. Informiertheit Uber Sicherheits- und Gesundheltsrisiken am
Arbeitsplatz

3. Einfluss guter Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmass-
nahmen auf die Erh6hung des Pensionierungsalters

4. Befasst sich der / die Vorgesetzte mit Gesundheits- und
Sicherheitsproblemen am Arbeitsplatz

5. Wichtigkeit von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fir
die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit der Schweiz

SECO - DA -LBAB
November 2012
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Berichte / Resultate

Ipsos MORI
Social Research Institute

Erhebung 2012 iber Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz
in der Schweiz

Bericht zu Handen des Staatssekretariats fir Wirtschaft

Rebecca Klahr, John Higton und Tori Harris October 20

uy,

samteuropaische Meinungsumfrage zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
Ergebnisse fiir ganz Europa und der Schweiz

fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) und Staatssekretariat fiir

Wirtschaft (SECO)

Fesdorst Dupartmt of Fcsasonc AlS FOEA
State Secretaristfoe Economic AtaIs SECO.

Représentative Ergebnisse in 37 teilnehmenden europédischen Landern fiir die Europdische Agentur |

SECO - DA -LBAB
November 2012
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©  Hoéhe des berufsbedingten Stresses

Glauben Sie, dass die Anzahl der Personen in der Schweiz, die an beruflich bedingtem
Stress leiden, in den nachsten funf Jahren zunehmen, abnehmen oder etwa gleich
bleiben wird? (%)

m Zunahme (aggregiert)

Gesamt

Manner
Frauen

Geschlecht

Alter 18-34
Alter 35-54
Alter 55+

Berufstétig
Nicht berufstatig

Beschaftigungsstatus

Bleibt etwa gleich

/8

/5
/9

/1
/9
80

/8
/5

m Abnahme (aggregiert)

16 K4

19
14 H

22
14
15

16 K
17 A

Differenz zu 100% wegen Ausschluss von "weil3-nicht"-Antworten; Grundgesamtheit: Bevolkerung ab 18 Jahren
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©  Hoéhe des berufsbedingten Stresses

Glauben Sie, dass die Anzahl der Personen in der Schweiz, die an beruflich bedingtem
Stress leiden, in den nachsten funf Jahren zunehmen, abnehmen oder etwa gleich
bleiben wird? (%)

m Zunahme (aggregiert) Bleibt etwa gleich ®mAbnahme (aggregiert)

Gesamt 78 16
0-9 76 16
ArbeitgebergréRRe 10-49 80 15 B
(Anzahl

Beschéftigte) ©0-249 80 18 B
250+ 80 14
Unbefristet 79 16

Anstellungsvertrag _
Sonstiger 76 16

Differenz zu 100% wegen Ausschluss von "weil3-nicht"-Antworten; Grundgesamtheit: Beschaftigte ab 18 Jahren
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©  Hoéhe des berufsbedingten Stresses

Glauben Sie, dass die Anzahl der Personen in (lhrem Land), die an beruflich
bedingtem Stress leiden, in den nachsten funf Jahren zungiymen, abnehmen oder etwa
gleich bleiben wird? (%)

®m Nimmt stark zu Nimmt ein wenig zu Bleibt etwa ¢ Abnahme (aggregiert)
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Differenz zu 100% wegen Ausschluss von "weil3-nicht"-Antworten; ggesamtheit: Bevolkerung ab 18 Jahren
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Hohe des berufsbhedingten Stresses

Glauben Sie, dass die Anzahl der Personen in (lhrem Land), die an beruflich
bedingtem Stress leiden, in den nachsten funf Jahren zunehmen, abnehmen oder etwa
gleich bleiben wird? (%)

m Nimmt stark zu Nimmt ein wenig zu
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Bleibt etwa gleich m Abnahme (aggregiert)
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Differenz zu 100% wegen Ausschluss von "weil3-nicht"-Antworten; Grundgesamtheit: Bevolkerung ab 18 Jahren
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o Informiertheit iiber Risiken fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Wenn es um Sicherheits-und Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz geht, wirden Sie
von sich selbst sagen, dass Sie...? (%)

B Sehr gutgnfogmiert = Ziemlich gut informiert Nicht besonders gut informiert ®Uberhaupt nicht informiert
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BCUTUHLUHITY VUI] JIVIICITITCILU viTu Vooultuiicvito”
© schutz am Arbeitsplatz fur spatere

Re W. g wenn Uberhaupt, sind lhrer Ansicht nach gute Gesundheits-und
Arbeltss|cherhe|tsmassnahmen um Menschen dabei zu unterstitzen, langer zu arbeiten
bevor, sie in Rente gehen? (%)

m Sehr wichtig Ziemlich wichtig Nicht sehr wichtig

Rerhaupt nicht wichtig
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Differenz zu 100% wegen Ausschluss von "weil3-nicht"-Antworten; Grundgdqsanmgheit: Bevolkerung ab 18 Jahren
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Vertrauen in Mafnahmen bei Problemen mit
Sicherheit und Gesundheitsschutz am AP

Wenn Sie bei Ihrem Vorgesetzten ein Gesundheits- und Sicherheitsproblem an Ihrem
Arbeitsplatzfasprachen, wie zuversichtlich sind Sie, dass man sich damit befassen wirde?
(%)

ZEmlich zuversichtlich Nicht sehr zuversichtlich ® Uberhaupt nicht zuversichtlich

5 14. !l.EI. 13}
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Differenz zu 1% Wegen Ausschluss von "weil3-nicht"-Antworten; Grundgesamtheit: Beschéftigte ab 18 Jahren
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Bedeutung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz fiir wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit

Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu oder nicht zu?
Damit (Ihr Land) wirtschaftlich wettbewerbsfahig bleibt, miss an den Arbeitsplatzen auf gute
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutzigdachtet werden. (%)

O

m Stimme stark zu Stimme eher zu Stimme weder zu0 ndch nicht zu Ablehnung (aggregiert)
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undgesamtheit: Bevolkerung ab 18 Jahren
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Zusammenfassung

* Die Einschatzung der schweizerischen
Arbeithehmenden ist positiv

* Es gibt immer noch einige Staaten die
«besser» sind

* Die Daten stehen zur Verfugung

* Eine vertieftere Auswertung ware
Interessant
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