Suva-Kampagne: Temporararbeit
IN Produktionsbetrieben
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Ausgangslage

In der Klasse 70C A
"Ausleihe von Betriebspersonal”

+ liegt das Unfallrisiko um 22% und das
Kostenrisiko sogar um 24% hoher als die
entsprechenden Risiken im Bauhauptgewerbe

+ hat sich die Zahl der Vollbeschaftigten in den
letzten 10 Jahren mehr als verdoppelt
(Stand 2008: 53'500)
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Zlele der Kampagne

+ Verminderung von menschlichem Leid

+ Temporararbeitende haben keine hGheren
Kosten- und Unfallrisiken wie ihre fest
angestellten Kollegen im Einsatzbetrieb

+ Die Einsatzbetriebe kennen ihre
Verantwortung gegenuber
Temporararbeitenden und nehmen diese
wahr
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Zlelgruppen

Etwa 75% der Unfalle in dieser Gefahrenklasse
ereignen sich auf Baustellen. Darum richtet sich
die Suva-Kampagne hauptsachlich an:

+ Arbeitgeber und Kadermitarbeitende Iin
Betrieben des Bauhaupt- und Ausbau-
gewerbes

+ Temporares Personal in diesen Betrieben
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Hauptbotschaften

+ Als verantwortliche Fuhrungskraft im Einsatzbetrieb
sind Sie fur die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Temporararbeitenden genauso
zustandig wie fur das eigene Personal.

+ Temporare sind meistens neu am Arbeitsplatz.
Neue Mitarbeitende haben ein hoheres Unfallrisiko.
Berucksichtigen Sie dies beim Einsatz temporar
arbeitender Personen.

+ Treffen Sie klare Abmachungen mit dem Ausleih-
betrieb. Eindeutige Regelungen betreffend
Anforderungsprofil und Schutzausrustung schaffen
Sicherheilt.
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Aktivitaten

+ Kontrolltatigkeit (Push)
+ Sensibilisierungskampagne (Pull)
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Kontrolltatigkeit (Push)

Bei mindestens 400 Baustellenkontrollen pro Jahr
wird systematisch auf das Thema Temporararbeit
geachtet. Es geht dabeil unter anderem um:

= die Eignung des Temporarpersonals
= die Art der Einfuhrung am Arbelitsplatz

= den Zustand der Personlichen
Schutzausristung

» die Kenntnisse des Baustellenkaders
bezuglich ithrer Verantwortung gegentber den
temporaren Mitarbeitern
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Sensibilisierung (Pull)

Fachkampagnen zur Sensibilisierung der
Verantwortlichen in den Einsatzbetrieben flr den
Umgang mit inren temporaren Mitarbeitern.

+ Kampagne "Gola" fur die Deutschschwelz

+ Kampagne "Die 10 Unterschiede" fur die
Westschwelz und fur das Tessin
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Sensibilisierung (Pull)

Kampagne "Gol&"
far die Deutschschwelz

Kernaussage:

Nicht jeder hat soviel Gluck im Leben wie Gola).
Unterschatzen Sie nicht die Unfallrisiken fur Ihre
temporaren Mitarbelter.
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Startveranstaltung in Zurich
23. Juni 2009
|

CROUA will rwinehan Artwitnrn s Saus wrmittaln Eooe

Biiezer Gol4 singt fiir Bauarbeiter

ZURICH. Dhe Suva lanciert gemiss Suva ein diberdurch.
mit dem =Blezers-Singer Golda schnitthiches Unfallnsiko auf
eine Kampagne fiir sichere Als ehemaliger Biezer kenne

Temporirarl beit Mit verschiede-  Gold die Problematik selbst, Der
nen Massnahmen soll die Zahl Sdnger will im Rahmen der Xam-
der Unfalle bis 2015 haltert pagneé drei Baustellenkonzerte
werden. Teilseitarbeiter weisen gehen

SF IOVORIO
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Mailing an Einsatzbetriebe
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2. Gola-Konzert In St. Gallen
20. August 2009

oy {U

Tele Ostschweiz. lhre Region auf Sendung.

suvapro

Er rockt quasi unter Kollegen: Nicht feder Bauarbeiter hat 5o viel Gliick im Leben wie Marco «Cilis Pfeuti

B Feko Maslin

Gola rockt auf der Baustelle

Bauarbeiter Marco «Géld» Pfeuti spielt in St Gallen fiir Bauarbeiter. Die Suva konnte den Biiezer
fiir eine Kampagne zur Verhinderung von Arbeitsunféllen gewinnen.

LIAN YOGGEL
ST.GALLEN. Gestern vormitgag
auf der Baustelle des Fachhoch-
schulzentrums am Hauptbahn-
hof. Es geht heiss znund her— und
das nicht nur aufgrund der Brut-
hitze. Folografen umbreisen das
umzaunte Gelande, Sicherheits-
leute mit Sonnenbrillen kontrol-
lioren die Elngdnge. Der Grune:
Goki mit Band spielt sich flir das
Konzert ein, daser in einei Stunde
geben wird. Zeitweilig: fibertiint
der Baustellenlirm die Probe,

20 Todegfille jihriich

Der populire Mundanrocker
unterstiitz eine Praventlonskam-
pagne der Suva, Willi Kleeli, Leiter
der Suva St Gallen, halt fest: aAl-
lein im Baugewerbe ereignen sich
jithrlich rund 20 thdliche Arbeits-

[
Bidezer-Star; Gola und sein Fan sind
nur schwer auseinanderzubalten,

unfille. Besonders gefihndet st
das Temporirpersonals Adrian
Bloch, Leiter der Arbeltssicherhelr
erklirt, warum die Wahl auf Gola
fiel; aEr ist Buiezer und war selbst
mal Temporirer. Er hat sein Hob-
by, die Musik, zum Beruf gemacht
=und seinen Beruf zum Hobby,

FPortugiesen und Ttaliener
Pwischenzeitlich Ist die Tem-
peratur aul 30 Grad gestiegen.
Gidle rockt mit Hits wie sSchwans
die B lle, Anf simtlichen

#Schade, dass ich die Texte nur |

halb verstehe, aber die Musik ge-

Talle mirs Rosso sagr oGOl st |
einer von uns, Mit ibm kann man |

sich identifizierens Aul die Son- |

nenplitze vor der Bithne wagen
sichnurdie gang grossen Fans. Ein
Mann prisentiert stolz seinen
nackten Dhedkiirp
riickentiillendes G

Tattoo.

erhat ein |

Von einerangrenzendenDach- |
tetrasse verfolgen Leute das Kon- |
eri. Die Anstisser wurden durch |

Aushi

Schattenplateen drangen sich die
geladenen Giste eng aneinander:
unter dem Zelt, im Bauhiiuschen
urid unter dem Dach des Getrin-
kestands Der portugiesische Bau-
arbeiter Nuno Maiz hort Géldzum
erstenmal, sein italienischer Kol-
lege Comando Rosst Dhersetat:

miert. Roger Merz, derin derNahe

arbeitet, findet: «Golds Lisdersind |

super, und trotz seines Brfolgs ist
ar auf dem Boden geblieben s Bis
aul einlge Anwohner scheinen
allezufrieden: «Lasstuns rein! Nir-

fiher den Anlass infor- |

gends stand, dass wir draussen |

bleiben miissens
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3. Gola-Konzert in Bern
3. September 2009

Rl ge1
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BERNERZEITUNG BZ

Ausgabe Stadt+Region Bern/Nord
3001 Bern
Auflage 6 x wochentlich 31'606

04.08.2009

BAUSTELLE DER KEHRICHT-VERBRENNUNGSANLAGE

Gola singt fur Buezer in Mittagspause

24 LI

|
¥

Als Suva
begeisterte gestern wGﬁIi porirarbeitenden vor den Kar- chen Unfalle pro Jahr auf die
mit seiner Band einige 5 e Stva Direktos. 7
hundert Biezer auf der setzt werden, haben in den ers-

KVA-BaustelleinBern.  fen 5o Tagen ein 5o Prosent ho-

Stoub uf der Zunge u Drack Deres . sagte
slha uf der u
uf dr Lunge, wil 3 Bezer bis, Bem-Direktor Hans g Kopf
wang Gali gestern in der Mit- - ¥ot Konzert. Als
tagspause vor einigen hunden ﬂ“’lF_ Dﬂnuiulmmllm-
Buiezern auf der Baustelle der mmm"ﬂh:';:k:;
neven  Kehrichtverbrennungs-  eigener Erfahrung. v will
anlage (KVA) im Bemer Forst. Ticht nur mit Galk die Unfalle
haus, Die Suva hat G&ls fior (hre Tedusieren, sondem auch auf
Priventionskampagne pur Re- Uen Baustellen vermehrt Kan-
trollen vomehmen. Das Ziel sei,
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Nicht jeder Bauarbeiter hat so viel Gliick im Leben. Nicht jeder Bauarbeiter hat so viel Gliick im Leben.
Unterschéatzen Sie nicht die Unfallrisiken fiir Ihre temporaren Mitarbeiter.

chriften

Fiir temporare Mitarbefter auf dem Bau ist das Unfallrisiko besonders hoch, Dagegen milasen wir etwas untamshmen. Als Ver-

antworticher im Emsatrbatrieb sind Sie fir dis Mitorb genauso varantaortich wia fir dis f fen, Nehman Suva ro artmorichor m Frosstwetneh e Se S da emporare Wbt gorauss e eefe otk ws o do sctangeteiten o
Sie sich atso Zait fir eine grindliche Instruktion. Sorgen Sie fir sine tadeliose Ausristung. Und arbeitan Sie eng mit den Temipo- Gl wich mies Deit i wene grisdiiche nstuktion, Sirgen S kir mine tacebosn Ausristung, Und artsiten Sis ang mit den Tenmpc-

rérfirmen zusammen, Fir mehe Sicherheit bauen Sie am besten suf unsers Pr vl fusatmmas, Fir mety Sichorhat bauen Sis e bamien sul umiens PrivmaSonaSpes’ sww, suvi.chsmponssnar it
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pRE: Wi Suva. chitsmpe bt Sichar aibaiten

Fur mmporars Maarbator aul dem Bau ad das Unlslrsac bescrdees hoch Dagegen =ssmn wir sfwes uriernobmen Al Vs -
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Karaoke-Wettbewerb

suva

De Fro kb En | & AA

Unternehmen|5uvaPro Suvaliv | SuvaRisk | SuvaCare

AGENTUR I IHRER NAHE
PLZ ]

KOHTAKT
Servicenummer: 0848 820 820
¢ Alle Sdressen aul sinen Blick

VERAHSTALTUNGEN

» Laufevents 2009

) RSS-DIENSTE
+ Buva News sind auch als RES
Feeds abonnierbar
&3 PODCASTS
+ Ausgewshlte Inhslts
unterwegs horen oder ansshen
HEWSLETTER
ABOHHIEREN

» Stellen Sie sich lhren

massgeschneiderten
Mewsletter Zusammen

[l ot

- - — -
—— ——
e al

i FILM ARSPIELEN [ st

5=y Iy s
R

Pravention, Versicherung und Rehabilitation

Die Suva ist sine selbststandige Urternshmung des dffertlichen Rechts. Sie ist die arbsste Tragerin
der obligatorischen Unfaltversicherung in der Schwweiz, Die Dienstisistunoen der Suva umfassen
Pravention (SuvaPra, Suvaliv), Yersicherung [SuvaRisk) sowie Schadenmanagement und
Rehabiltation (SuvaCars)

Meist besuchte Seiten:

Agenturen und Adressen ASA-Sicherheit mit System
Jobs & Karriere mecien MilitArversicherung
Schadenmeldung vvc-Resision Velohelm-Kampagne

Wersicherungsprodukte

@ Copyright by Suva - iche Informationen und

suvapro

@

= ¢h [Suchbesritiie) engeben | [

Direkl zum Thema |

Meus Kampagna:
Sicherheit fiir
temporire Mitarbeiter.
Mit grossem Gola-
Karaoke-Wettbewerb.

FLLLLL LTS

Kursprogramm 2010

In unserem "Kursprogramm
Gesundheitsschutz" finden Sie ein
vislfaliges Mngshot

ESPRIX-Award 2009
Auzzreichnung setzt interne und externe
Sigrale

Unfall im Ausland? + 41 348 724 144
Mit dler &zzistance wan SuvatCare ethatten
Sie auf der ganzen YWel und rund um die
Uhr medizinische Hilfe.

Freiwillige Unfallversicherung feiert
Geburtstag

Seit 25 Jahren kinnen sich selbststandio
Erwerbende bei der Suva versichern

Praventions Filme
Damit Unf&lle nicht zum Horror werden:
Weloheln tragen

Links

* PR » SuvaPro

Gdla-Karaoke-
Wettbewerb

Machen Sie mit beim
grossen Gala-
Karaoke-wetthewerh
van SuvaPro und
gewinnen Sie Ferien
im Wwert von CHF
S000,-
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Karaoke-Wettbewerb

1. Registrieren

2. Song auswahlen

3. Karaokevideo aufnehmen
4. Gewinnen

Ein 5000-Franken-Gutschein flr Schweizer Ferien,
9 iPods, 40 Gola-CD's
'J'

JETZT REGISTRIEREN! /I

Bemellers | Besthewertat | Neusste

A e e Rl

MarioStar jasle Turbo-G nessi MezzaStarkstror SteinbockRocker Alex-Brunner  Downtown

Schwan Schwan Schwan Blndarta Bloderta BUetzer Schwan B'Stadt
W o e PR G T ! b i

!IIIIIIIIIIIIIII

E REGISTRIEREN ANMELDEMN HILFE SEITE WEITEREMPFEHLEN

suvapro
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Kampagne "Die 10 Unterschiede"
fur die Romandie und das Tessin
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Kampagne "Die 10 Unterschiede"
fir die Romandie und das Tessin

Kernaussage:

"Liebe Bauunternehmer, finden Sie die 10
Unterschiede"

...zwischen lhren festangestellten und
temporaren Mitarbeitern.

Antwort: "Es gibt keinen Unterschied"

suvapro



Kampagne "Die 10 Unterschiede”
fur die Romandie und das Tessin

Einsatzmittel:

+ Versand des Buchleins "Finden Sie die 10

Unterschiede" an die Verantwortlichen in den
Einsatzbetrieben

+ Wettbewerb im Internet
+ Megaposter
+ Anzeigen in Fachzeitschriften

suvapro



Kampagne "Die 10 Unterschiede"
far die Romandie ud as Tessin

A
v

P
DRI ¢
h ’ Finden Sie die
| N 10 Untersch:edf.
Such- -
buchlein
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Kampagne "Die 10 Unterschiede"
fir die Romandie und das Tessin

Adkés;é.@ hittp: f s, suva, chifr fsuvaprofbranchenfachthemenstemporaer arbeitende_in_produktionsbetrieben. htmzwt, me_id=shortcut_temporaerarbeit j | Links. ”'1
T Forel = ([N [ o L L T T e F

= deraagit!

Famnanna de nravantion

Eermal ia fenétre

Chers entrepreneurs,
cherchez les 10 différences!

Wetthe-
werb Im
Internet

v L'homrms et s risgue

SUTsaEm

e
trasall

b AOcumulE s au plomis

v Morte-materiac:

MRBRCE Sf B griies

+ Securte &n

personnel fixe

b Garsall

STOP - portez-iuta

k Nevtralt

M e disposiing suva p ro

Lo rovad en sbcurdd

] Fertia [0 | | @ mousted sites

suvapro

=
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Kampagne "Die 10 Unterschiede"
fir die Romandie und das Tessin

Wetthe-
werb Im
Internet

Adresse F@ hitkp: v, suva, chifr fsuvapro/branchenfachthemen/tempor aer arbeitende_in_produktionsbetrisben. htm?wt. me_id=shortcut_temporaerarbeit j | Links **

Bols

Amianie

¢ -Ergonomis

1 i e mithode &

e G MEtere o
diz travail

e tiEguE

= 2 ELF e o Lles

e Safyice extetlaur

(e lulat= BT relativea
lutilization des eauipements

4]

]

Il =21 grand tems e | anil

Eefrmer la fanétre

Gagnez un bon de 5000 francs pour des vacances en
Suisse ou I'un des prix supplémentaires.

suvapro

Lo travai on sbcurdd
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Kampagne "Die 10 Unterschiede"
fur die Romandie und das Tessin

Cari imprenditori edili, trovate le 10 differenze.

Inserate In
Fachzeltschriften

“  suUvapro

suvapro




Kampagne "Die 10 Unterschiede"
fir die Romandie und das Tessin

Megaposter (5 x 7m)
zum Aufhangen an
Baugerusten

suvapro



Zentrales Informationsmittel:
www.suva.ch/temporaerarbeit

Adresse |@ http:,l'll'www.su\_fa.ch,l'temporaerarbeitende_injroduktionsbetrieben.htm?mc=tempnraerarbeit&WT.mc=id=shortcut_tempnraerarbeit

sSuva

Unternehmen|$uvaPro Suvaliv | SuvaRisk | SuvaCare

j | Links >

|Suchbegriff[ej eingeben | B

De Fr tt En | & A A @ FE

|Direk‘l Zum Thema

uvapro

Sicher arbenen = SuwaPro = Branchen-fFachthemen * Tempordrarbeit

+ Kampagrien und Angebote 2009 Tempordrarbeit: Unterschatzen Sie die Unfallrisiken nicht

v Abzenzenmanagement

¥ Arbeftsmedizin
b A58 Sicherheit mit System

» Betriehliche
Gesundheitstdrderung

- Branchen-Fachthemean

-

Auz UntEllen lernen

+ Bau

-

Forst

-

Holz

-

Azbest

-

Ergonomie

-

Meu am Arbetzplatz

4

Jeder Personaldizponent und jeder Kleinurternehmer kennt die Situstion:
Im Betrieh bestert sin Personalenopass. Uber sine Tempar &t firma
werden rasch die bendtigten Arbeitskr&tte organiziert, Zum Glick gkt es
Ausleihbetriebe.

Zum Gola-
Karaoke

Wettbewerb.
7277077777

Izt damit das Problem wirkliich schon geldst? Oder fangen jetzt die
Heraustorderungen fir alle Beteiligien erst richti any

Die Praxis zeigh, dass beim Einsatz von Temporararbetenden oft Unklarheiten besteben und Sorglosigkeit
vorherrscht. Entzprechend hoch ist das Unfallriziko der Tempordren. Ez lisgt weit Gher dem Durchzchnitt aller
Suva-Yerzicherten. Flr Tempordrarbeitende suf dem Bau ist das Unfallriziko besonders hoch.

Dagegen missen wit etywas unternehmen!

Kampagne "Temporararbeit in Produktionsbetrieben™

Mit ihrer Praventionskampagne will die Suva die Situation der Betroffenen markant verbessern. Angesprochen sind in erster Linie Betrisbe, die
temparér arbeitende Personen einsetzen. Aker auch die Temporaren selbst sollen senszibiliziert werden.

o

suvapro
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Zentrales Informationsmittel:
www.suva.ch/temporaerarbeit

Adresse I@ hkkp: ) fvow, suva, chitemporaerarbeitende_in_produktionsbetrieben, hkm?mc=temparaerarbeitiw'T . mc_id=shortcut_temporasrarbeit j | Links **

Kampagne "Temporararbeit in Produktionsbetrieben™ ﬂ

-

Ergonamie
tit ihrer Préavertionzkampagne will die Suva die Stuation der Betroffenen markant verbessern. Angesprochen sind in erster Linie Betriebe, die

Meu am Arbeitsplatz temporar arbeitende Personen einsetzen. Aber auch die Tempordren selbst sollen sensibilisiert werden.

-

Die Kampagne wird unterstitzt won Marco "Gala" Pleuti. Dank Gala zoll die Kampagne die ndtige Lkzeptanz und Resonanz bei den Zielgruppen

-

Im Ernstfall kann es schlimm

finden.
auzgehen
» Der Binsatzhetrieh tragt die Die drei Hauptbotschaften {0r die Einzstzbetriche lauten:
werantwortung

s Als verantwortliche Fiithrungskraft im Einsatzbetrieb sind Sie fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Temporére sind meistens Temporararbeitenden genauso zustindig wie fiir das eigene Personal.
neu am Arbetsplatz

-

* Temporare sind meistens neu am Arbeitsplatz. Heue Mitarbeitende haben ein hiheres Unfallrisiko. Berlicksichtigen Sie

Klare Regelungen dies beim Einsatz temporar arbeitender Personen.

& Treffen Sie klare Abmachungen mit dem Ausleihbetrieb. Eindeutige Regelungen betreffend Anforderungsprofil und
Schutzausriistung schaffen Sicherheit.

-

-

Die wicktigsten Tipps

-

Stress

-

Grundregeln der
Arheitzsicherhedt

Wentere Informationen fur die Einsatzbetriebe:

-

hensch und Risiko

-

"Wizzen allein Andert

\erhatten nicht” & |m Ernstfall kann ez =chlimm ausdgehen
Suchtmittel Arbeitsplat . . . .
e e » Der Einzatzhetrieh tract die SWerantaortunog

-

» Stapler

' :‘B“’fei‘e” e Tempordre sind meistens new am Arbetsplatz

L == 1RE= R W [ ]

» Kranverordnung J Krane e Hlare Regeluncen mit dem Ausleihbetrieh schatfen Sicherhei
v Sicherhet im Aussendienst

» Lueg uf & W & [Die wichtigsten Tipps: So machen Sie es richtio

-

STOP - Hirne bim Lapfe

edienmitteilung

-

Manipulieren von
Schutzeinrichtungen Tempordr und doch sicher

-

Pressen: Werbat der =

Bk o e AT e e B Ao B.ii..sa

1| | v
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Zusam

menfassung

+ Bel 400 Baustellenbesuchen pro Jahr wird

die Situ

ation der Temporarmitarbeitenden in

den Einsatzbetrieben der Baubranche
kontrolliert

e Ganzs
sollen @

nezielle Informationskampagnen
en Verantwortlichen in den

Einsatz
Einsatz

petrieben klar machen, was sie beim
von temporaren Mitarbeitern zu

beachten haben

+ Im Internet werden die dazu bendotigten
Unterlagen und Werkzeuge bereitgestellt

suvapro
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