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Situation initiale (I)

• Plus de 250 000 travailleurs
temporaires/année (tendance à la hausse)

• Somme des salaires supérieure à 3,5 milliards par année

• Près de 1 500 embauches
de travailleurs temporaires/jour



Source: Suva

Situation initiale (II)
Le risque d’accident est plus élevé pour les 

travailleurs temporaires que pour les 
travailleurs fixes, notamment au cours des 

deux premières semaines
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Situation initiale (III)

Sources: Suva
Classification internationale type des professions (CITP) 

Augmentation de la 
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Bailleur de services
Conseiller en personnel

Entreprise locataire de services
- Supérieur de ligne
- Responsable du personnel
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Orientation générale du projet de la CFST
Acteurs principaux

Orientation générale 
Améliorer la communication entre l’entreprise locataire de services, 
le personnel temporaire et le bailleur de services



Moyens auxiliaires (I)
Profil d’exigences 

Objectif:
Optimiser la sélection du personnel temporaire 
correspondant au profil (spécifique à la mission)

Destinataires:
Entreprises locataires de services et bailleurs de 
services



Moyens auxiliaires (II)
Profil de qualification 

Objectif: 
Favoriser la formation à la sécurité au travail et à la 
protection de la santé (STPS) pour les travailleurs 
temporaires (indépendante de la mission)

Destinataires:
Bailleur de services
N.B.: en combinaison avec l’outil

«Passeport de sécurité»



Moyens auxiliaires (III)
Passeport de sécurité 

Objectif: 
Attester des instructions accomplies dans le domaine de la 
sécurité au travail et de la protection de la santé

Destinataires:
Travailleurs temporaires
N.B.: en combinaison avec le profil de qualification



Etat

Passeport de sécurité
Profil d’exigences pour les postes vacants
Profil de qualification pour le personnel 
temporaire

Expérimentés avec succès dans 6 professions
du secteur de la construction

Disponibles en allemand et en français



Perspectives 

Feuille de route 2010:

 Introduction dans les entreprises
 Formation et instruction, notamment 
des conseillers en personnel
 Echange d’expériences et évaluation
 Autres professions et branches?
 CD interactif pour personnel temporaire



Informations / Documentation

Sur la page d’accueil de la CFST
http://www.cfst.admin.ch

http://www.cfst.admin.ch/�


Pour le groupe de projet (et autres renseignements)

David Peter info@swissstaffing.ch
Tél.  044 388 95 40

Dario Mordasini dario.mordasini@unia.ch
Tél.  031 350 22 84
E. Janutin (Direction groupe de projet ), M. Fischer-Rosinger, experte swissstaffing; G. Staub, swissstaffing; 
S. Scholz, SSAA Suva; B. Berner, AWA TG; P. Birchler, AXA Winterthur; G. Bommer, Suva; G. Fischer, 
AWA TG; K. Gfeller, usam Berne; H. König, SECO; D. Mordasini, unia; Bruno Wild, Suva; Georg Staub (directeur) 
swissstaffing; Erich Janutin, CFST; Dario Mordasini, unia; Eric Favre, Syna; Johann Haas, comité de travail SECO; Bruno 
Wild, comité de travail Suva; Alex Trinkler, comité de travail Adecco; Patrick Marti (représente Felix Sigrist), Manpower; Urs 
Burgunder, Kelly Services; Sofie Maervoet, Randstad; Urs Kellerhals, Vedior; Myra Fischer-Rosinger, swissstaffing; David 
Peter, comité de travail swissstaffing.
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