10 ANS DE SOLUTIONS
DE BRANCHES —

UNE HISTOIRE A SUCCES

?
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La directive MSST 6508 a democratise,
concrétise et professionnalisé la securite
au travail et la protection de la santé dans
les entreprises.

Des le début, les syndicats se sont
engageés dans les solutions de branches.

Les syndicats ont leur solution de
branche.
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Aspects positifs
des solutions de branches

1.Participation des
travailleurs (avec des
droits et des obligations)
a la mise en place et a
la pratique de la santé et

de la sécurité dans leur
entreprise.

De spectateurs, Ils
deviennent acteurs.
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2. Large prise de
conscience des

s ,ﬁ
dangers !J -, g
professionnels M
et des moyens ‘/!. &

parfois simples
pour les éviter

ou les diminuer.

Les solutions de branches véhiculent la
documentation de La SUVA, du Bst etc..
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3. Mise a disposition
des préposeés de la
sécurité d’un manuel
de formation et
et d’informations
spéecifiques: Sicuro,
Siko, Setrabois, Batisec
Convention patronale,
etc.

Soulignons que les syndicats sont partenaires
de plus des 2/3 des 76 solutions de branches.
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Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs
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4. Les solutions de branches ont apporté
une contribution essentielle a la
baisse continuelle des accidents
professionnels.
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LWSicuro*: la sécurité sur les
chantiers

LSicurc” est la solution de branche en matiére de sécurité et
de santé au travail dans le secteur principal de la
construction.

¥ e charge jl—'|1|:r imotion des mesures utiles a la
assure parle bureau po url1 securité au travail (BST).

Les points de vue divergents des partenaires sont presentes
sur leurs sites web respectifs [voir sous contacts),
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5. Les solutions de branches ont donné un élan
positif a la santé et la securite. Par exemple la
santé et la sécurité au travail font désormais

parties intégrantes du perfectionnement
professionnel.
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Aspects critigues des
solutions de branches

1. Les employeurs et les cadres se

sont bien engages dans
le concept et |la distribution du
materiel didactigue. Mais...

CFST solutions de
branches Bienne 6 mai 2010




Aspects critiques des
solutions de branches

Malheureusement les travailleuses et les

traval
implio

leurs ne sont pas suffisamment
ués dans la mise en pratigue réguliere

de la

orotection de la santé et de la

Seécurité sur les lieux de travall.
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2. La prévention des accidents et la
protection de la santé sur le lieu
de travail se sont développees d’'une
facon tres inegale.

| 'accent a été mis sur la sécurité au
travaill au détriment de |la santé
au travaill.
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Avenir des solutions de branches

Les 10 ans des solutions de branches sont
une réussite. Mais nous pouvons faire
mieux. Méfions-nous des périodes ou le
contexte politigue et economique est moins

favorable.
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Avenir des solutions de branches

L’engagement durable de tous les acteurs
concernés par la sécurite et la santé est
requis.

La promotion de la santé et de la sécurité
au travail doit étre encore plus répercutee
aupres de l'opinion publique.
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