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1. Les solutions par branches ont 15 ans
1996 - 2010

15 années de directive MSST et
15 années de «solutions par branches»
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Solutions par branches, solutions par groupes d’entreprises

et solutions types
Situation actuelle

« | Solutions par branches
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Solutions par branches et par groupes d’entreprises
Suivi par la Suva et les cantons/SECO

B Sol. groupes entr.

@ Sol. branches

Suva Cantons/SECO supprimé




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Commission fédérale de coordination
pour la sécurité au travail CFST

2. Solutions par branches:

procedure d’elaboration et d’approbation,
suivi et evolution, résultats

Elaboration et
remise de la
proposition de
solution par

branche

Désignation d’'un
groupe d’experts

Evaluation de la
solution par
branche

Approbation de la
solution par
branche

Suivi de la
solution par
branche
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Statistigue des accidents professionnels
Evolution 1998 - 2007 (toutes branches confondues)

Risque d’accident
Cas pour 1000 actifs a temps plein
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Statistigue des accidents professionnels
Evolution 1999 - 2008 (branches relevant de la Suva)

Risque d’'accident
Cas pour 1000 actifs a temps plein
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3. Theme central: «<Formation MSST»
Evolution 1996 - 2009

® Ingénieurs de sécurité

@ Chargés de sécurité
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Formation des specialistes de la securité au travalil
1996 - 2009

Diplomes delivres par la CFST
Ingénieurs de sécurite: 494
Chargés de sécurité: 2333

En outre, d’autres institutions dispensent également des formations.

Les codts liés a la formation des chargeés de sécurité et des
INngenieurs de sécurité ainsi gu’aux cours speciaux se sont
éleves en 2009 pour la CFST a 5,76 millions de francs.
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4. Revision de la directive MSST n° 6508

[P EKAS

Richtlinie liber den
Beizug von Arbeitsdrzten und anderen
Spezialisten der Arbeitssicherheit

2007

Aummgabe Jamunr 1007 Fichthinia Mr. §50E

Richtlinie iiber den Beizug von
Arbeitsirzten und anderen Spezialisten
der Arbeitssicherheit (ASA-Richtlinie)

Edgenasiache
Kaardnatiarikammasian
fir Arbeissicherheit
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5. Le futur des solutions par branches:

souhaits / plans
* Mise en ceuvre et renouvellement des solutions par branches

e Suivi des branches par le SECO
— Concentration sur une personne

e Evaluation des solutions par branches et par groupes d’entreprises
— Simplification et raccourcissement des comptes rendus d’expériences
— Reéorganisation des processus MSST
— Renouvellement de la certification des solutions MSST tous les 5 ans
— Prise de mesures pour les solutions MSST présentant des lacunes
— Fin de la reconnaissance des solutions MSST inactives

 La CS 22 MSST traite les demandes et les questions des
solutions MSST
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6. Remerciements et reconnaissance
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Je vous remercie
de votre attention!
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