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Apprentis: les exemples de demain
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Apprentissage en toute securite | N N
Reto Kellerhals, chef de la campagne «Apprentissage en toute sécurité» QY |



Pourquoi une prévention spéciale pour les
apprentis?

Obijectif et integration dans le programme
de prévention 2020+

Comment s’y prendre?

Disposer de modeles et avoir le droit de
dire stop

suva



Vidéo -

Se proteger
contre 'amiante

Se protéger comme un pro

sSuva



Apprentis: risque d’accident professionnel plus élevé

Risque d’accident professionnel chez les apprentis, total LAA, 2012-2019
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Source: Statistique LAA (SSAA), AAP hors MP, 2012-2019; OFS
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Accidents pour 1000 collab. / apprentis
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Apprentis -
aux autres travailleurs

Chaque année, un apprenti a un accident
au

travall

Des en général, mais

deux accidents malheureusement

Chez les apprentis, pres de 40 % des accidents se
produisent dans le cadre d’'une activité manuelle

Les apprentis ont un risque d’accident professionnel
bien plus élevé, méme sans compter les accidents
de sport dans les ecoles professionnelles

suva



Les apprentis ...

meéconnaissent et sous-estiment souvent les
(manque de sensibilisation)

surestiment leurs propres
manqguent completement ou partiellement d’

manquent de en cas de dangers
particuliers
sont par un trop-plein d'informations a

assimiler en méme temps (école et entreprise)
hésitent souvent a
manquent d’experience des

ont des chefs qui tolerent des comportements a risque

ou
suva



Programme de prévention 2020+
Axes prioritaires de la prévention

Amiante et autres
substances nocives | Troubles de la Gestion de la
lors des travaux de | santé associés santé dans
transformation et de | au travail (TSAT) I'entreprise

déconstruction

Gestion des
absences

Contraintes
corporelles
excessives

Regles vitales et Location de La culture de la
Charte services prévention

Autres axes

Priorités en Apprentissage en prioritaires en Mesure de
matiere d'ANP toute securite matiere de MP, I'efficacite
rayons UV




Multiplicateurs (formateurs, écoles
professionnelles) - Roles clés

Cerner les besoins et développer des outils
ensemble

Contextualiser les themes de prévention

Elaborer des supports d’information pour le
client

Rendre la prévention tangible pour les
apprentis suva



suva Prévention Accident Assurance La Suva Q

- Info Intervention Outils Outils

Filtrer par:

Groupe cibls

Affiche (6)

Cours/Manifestation (1)

Ou trouver
les outlls?

WWW.Suva.ch/apprentis | ‘" |

Documentation (1)

Fiche thématique (1)

Matériel didactique (11)

Apprentissage en toute
sécurité

+ + 4+ 4+ o+ + o+ o+

Outils et tests (1)

e Chaque année, 25 000 accidents professionnels impliquant
des apprentis se produisent en Suisse.

e Deux d’entre eux ont une issue mortelle.

e | es accidents durant les loisirs touchent un apprenti sur cing.

Veillez a la sécurité des apprentis dans votre entreprise

Commandez gratuitement des supports de formation. Ces documents vous aideront
a préparer vos apprentis en leur apprenant a maitriser les risques. Vite et bien.

Commander des supports de formation A s uva


http://www.suva.ch/apprentis

Pour ’entreprise




Le carnet de travail «10 etapes pour un
apprentissage en toute sécurité» doit étre
regulierement étudié avec les apprentis des le début
de I'apprentissage.

Chaque étape montre ce a quoi les apprentis, les
formateurs et les responsables de 'encadrement
doivent faire attention pour éviter des accidents.

Des informations viennent s’ajouter a chaque etape.

Référence: 88286.f
(formateurs et supérieurs)

88273.f
(apprentis)

suva


https://www.suva.ch/de-CH/material/Lern-Lehrmittel/praeventionsmodul-10-schritte-fur-eine-sichere-lehrzeit

Carte STOP
«10 etapes
pour un
apprentissage
en toute
Securite»

Le carnet de travail «10 étapes pour
un apprentissage en toute securité»
contient une carte STOP a detacher.

Elle donne a I'apprenti le droit de dire
STOP en cas de danger ou de non-
respect d’'une regle vitale.

La carte est signée par le formateur
au debut de I'apprentissage et

discutee avec I'apprenti. carosTOP

i Jaile droit de dire ‘

TOP

\ on cas de danger. v




Dossier Suite des
o «10 étapes pour un apprentissage en toute

Sécurité»

DangerZone |
| et || Permet d’approfondir
différents themes autour de la

- securité au travail et durant les loisirs

Plus chronophage

suva



https://www.suva.ch/de-CH/material/Lern-Lehrmittel/praeventionsmodul-danger-zone

Pour les
apprentis




Un outil
efficace ...

... le parcours
d’experi-
mentation

Description détaillée des 8 postes
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Protege tes

yeux. _
Le casque Un long Fais preuve de

sauve des vies. retour. courage et dis
STOP.

Consolider les Choisis labonne L’inattention: la
acquis. chaussure. cause d’accident
n° 1.

suva


https://www.suva.ch/de-ch/praevention/sicherheit-mit-system/sichere-lehrzeit#uxlibrary-material=fd1438eb4677463ab4dd82e191c38657&uxlibrary-safetyrules=fe0ba1f02a074ccfbf90812b3d2e7163&uxlibrary-material-filter=materialGroup:all&uxlibrary-open=/de-CH?atomid=a8b419424a134ac9b951c9e3772962e3%26showContainer=1

NOUVEAU!
Fit for Work &
Life
(a partir du
16 juin 2022)

Objectifs

* Les apprentis et les apprenties analysent leurs
comportements face a la santé.

* |Is développent une bonne gestion des risques, du
sommelil, de ’numeur, de la condition phyS|que et du
stress. -

Contenu

* 5 sous-modules: risque,
sommeil, humeur,
condition physique et stress

Duree
2 heures par groupe (3 sous- modules de 30 minutes
et pauses)

suva



Notre message

«J'apprends a travailler en
respectant les regles
de sécurite.
En cas de danger, je dis STOP.
Y compris pendant mes loisirs »

suva


https://www.suva.ch/88286.d




