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Nous sommes prêts: il est temps de se jeter à l’eau!

• Comment encourager le dévelop-

pement d’une culture de la 

prévention en tant que coach en 

sécurité chargé de l’exécution?

• Y a-t-il des exemples concrets?

• De quel soutien peuvent les 

collaboratrices et collaborateurs 

bénéficier?
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Nous sommes plus que des contrôleurs: nous sommes 

des coaches de sécurité! 

• Adopter activement l’état d’esprit d’un 

coach de sécurité

• Assumer de manière ciblée les sept rôles 

différents, passer d’un rôle à l’autre et 

exploiter les moments de changement:

tout est une question de dosage!

• Avoir conscience de la situation dans 

laquelle se trouve le client et entretenir 

ses relations avec lui
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Nous sommes le centre de compétences en matière de 

STPS et encourageons activement le développement 

d’une culture de la prévention

• Combiner connaissances et 

expérience!

• Présenter la valeur ajoutée offerte 

par la prévention!

• Intégrer au contact avec le client 

des mesures de développement 

concrètes ou des conseils
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Nous exploitons nos capacités et les développons

• Rester dynamique!

• Profiter en toute autonomie 

d’offres de perfectionnement

• Rechercher des partenaires de 

développement
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Compétences

• Par «compétence», on entend la 

capacité à combiner attitude, 

connaissances et aptitudes de 

manière à pouvoir mener à bien 

des tâches d’ordre professionnel 

conformément aux exigences et 

de façon autonome, responsable 

et adaptée à la situation.
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Compétences

• La compétence désigne la 

capacité à exploiter efficacement 

et de façon ciblée ses qualifi-

cations dans des situations 

connues, à les élargir grâce à 

une réflexion et à les combiner 

différemment dans des situations 

nouvelles.
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Développement de la culture de la prévention dans le 

cadre d’un contrôle du système MSST

• Identifier et reconnaître la perfor-

mance de l’entreprise

• S’enquérir des besoins de l’entre-

prise

• Présenter la valeur ajoutée offerte 

par la prévention

• Démontrer le potentiel de préven-

tion
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Développement de la culture de la prévention dans le 

cadre d’un contrôle du système MSST

• Établir un lien avec le conseil en 

prévention (PB) et la formation 

(SRA)

• Proposer deux mesures de déve-

loppement

• Exploiter ses propres compé-

tences
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Développement de la culture de la prévention dans le 

cadre d’un contrôle du système MSST
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Développement de la culture de la prévention dans le 

cadre d’un contrôle de postes de travail

• Identifier et reconnaître sur place 

la performance de l’entreprise et 

de ses cadres

• Rechercher le contact avec les 

travailleurs et travailleuses

• Proposer une ou deux mesures de 

développement

• Exploiter ses propres compétences
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C’est le moment de sauter: le système de navigation et 

les aides à la flottabilité sont prêts!

• Acquisition et développement 

des compétences personnelles

• Offre de formation modulaire et 

personnalisable

• Portefeuille de formations, 

groupes d’apprentissage
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