
La culture de la 
prévention a-t-elle
aussi besoin 
d’artistes de la 
prévention? 

Quelles compétences contribuent au développement 
de la culture de la prévention?
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Risque et 
communication

Instants biographiques
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Sécurité au 
travail et 
encadrement

Instants biographiques
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Les artistes de 
la prévention

Instants biographiques
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Les artistes de la 
prévention
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Artiste

nom

1 

Personne qui crée de l’art, comme profession ou comme 
passe-temps.

«un grand artiste, un artiste talentueux, un artiste original»

2

Quelqu’un qui est habile dans une certaine discipline.

«un artiste du ballon rond, un artiste de la finance»
Source: www.le-dictionnaire.com
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Les artistes
de la prévention
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La culture de la 
prévention a-t-elle 
aussi besoin d’artistes 
de la prévention?
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Culture de la prévention 

Fait partie de la 
culture de 

l’organisation 
(CO)

Comme la CO, 
TOUJOURS 
présente

Différents 
modèles

tous en commun:

normes et 
valeurs 

partagées…
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Culture de l’organisation 

Par «culture de l’organisation», on entend toutes 
les attentes en matière de comportement qui n’ont 
pas été fixées par des décisions, 
mais qui se sont lentement imposées.(7)

Journée de travail de la CFST – 10.11.2022 - www.renatemayer.com



Journée de travail de la CFST – 10.11.2023 -
www.renatemayer.com

Activités de la 
culture de la prévention 

La culture peut se 
façonner à chaque 

interaction Les activités de la 
culture sont donc 
avant tout de la 
communication

Activités de la 
culture = 
Activités 

d’interactions
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Culture de la prévention
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De quelles 
compétences 
avons-nous 
besoin?

Journée de travail de la CFST – 10.11.2022 - www.renatemayer.com



Journée de travail de la CFST – 10.11.2023 -
www.renatemayer.com

Compétences

Weinert (2001) définit les compétences comme 
«les capacités et aptitudes cognitives dont disposent les 
individus ou qu’ils peuvent acquérir pour résoudre certains 
problèmes, ainsi que les dispositions et aptitudes 
motivationnelles, volitionnelles et sociales qui y sont liées, 
afin de pouvoir utiliser les solutions aux problèmes avec 
succès et de manière responsable dans des situations 
variables». (2) 
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Acquisition de compétences 

Connais-
sances 
spécifiques

Connaissances 
spécifiques et 
connaissance 
des 
valeurs

Qualifi-
cation

Compé-
tences

Connais-
sances

Aptitudes

Quali-
fication

Règles

Valeurs

Normes
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Paysage des compétences dans la 
culture de la prévention

Journée de travail de la CFST – 10.11.2022 - www.renatemayer.com

De: On se souvient qu’il existe une culture de 
la prévention et on sait à quoi ressemble 

un tel modèle explicatif. 
Savoir 

Appliquer

Organiser À: On accompagne une entreprise avec toutes 
les compétences acquises dans le 

développement de sa culture de la prévention.
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Activités de la culture de la prévention 

Communication 
et comportement 
visible 

PerceptionAttitude
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Communication 
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Perception
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Attitude
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Changer de perspective

Je contrôle 
votre 

entreprise 
J’accompagne 

votre entreprise 
grâce à un 
contrôle.
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Prendre conscience des conséquences

de toute 
action

de toute 
inaction
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Repenser l’encadrement

Les compétences 
viennent de la 

pratique

Les cadres deviennent 
des accompagnateurs 

dans le processus 
d’apprentissage
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Rendre possible l’acquisition de 
compétences

Concevoir un 
cadre de 

facilitation
Proposer des 

offres de 
formation et les 

accompagner
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De quelles compétences 
avons-nous besoin?
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Nos points 
communs avec 
les fruits à coque 
et les amandes
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Recherche d’«artiste de la 
prévention»* sur Google: 

«Les amandes, tout comme les fruits à coque, se 
distinguent par leur teneur remarquable en acides 
gras insaturés. 

Ils aident notre organisme à se développer de 
manière globale.

De par leurs propriétés intéressantes, les différents 
nutriments qu’ils contiennent en font de véritables 

artistes de la prévention.»

Citation tirée de: https://www.gartenjournal.net/mandeln-nuss

* en version allemande 
Consultation le 13.9.2022

Journée de travail de la CFST – 10.11.2022 - www.renatemayer.com



Journée de travail de la CFST – 10.11.2023 -
www.renatemayer.com

Le plus grand ennemi 
de l’apprentissage 
est le savoir

John Maxwell 
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Contact

Renate Mayer 
Tél.: +49 731 71101566
Tél. mobile: +49 151 12707374
E-mail: mail@renatemayer.com
Site internet: www.renatemayer.com

www.dasnetz.org 


