
Braucht 
Präventionskultur 
auch
Präventionskünstler? 

Mit welchen Kompetenzen wir zur positiven 
Entwicklung der Präventionskultur beitragen können.
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Orientierung
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Risiko und 
Kommunikation

Biografische Momente
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Arbeits-
sicherheit und 
Führung
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Präventions-
künstler
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Präventions-
künstler
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Künst·ler, Künstlerin

Substantiv, maskulin [der]

1 

Person, die [berufsmäßig] Kunstwerke hervorbringt oder
darstellend, aufführend interpretiert

"ein großer, begabter, eigenwilliger Künstler"

2

Person, die auf einem Gebiet über besondere Fähigkeiten verfügt

"er ist ein Künstler der Improvisation, im Sparen"

EKAS Tagung 10.11.2022 – www.renatemayer.com

Quelle: Oxford Languages

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=wie+spricht+man+K%C3%BCnstler+aus&stick=H4sIAAAAAAAAAOMIfcRozS3w8sc9YSmjSWtOXmPU4eINKMrPK81LzkwsyczPExLlYglJLcoV4pXi5uL0Prwnr7gkJ7XIikWJKSWVZxGrbHlmqkJxQVFmckaJQm5ingJciUJiaTEAKbyBEmAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwi4yqfOyev5AhWXiP0HHUB8BmsQ3eEDegQICBAK
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Präventions-
künstler
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Braucht
Präventionskultur
auch
Präventionskünstler ?
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Präventionskultur 

Teil der 
Organisations-

kultur (OK)
genau wie OK 

IMMER 
vorhanden

Verschiedene 
Modelle

allen gemeinsam:

geteilte Werte 
und Normen…
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Organisationskultur 

Unter „Organisationskultur“ versteht man all jene 
Verhaltenserwartungen, die nicht über 
Entscheidungen festgelegt wurden, 
sondern die sich langsam eingeschlichen haben. (7)
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Präventionskulturarbeit 

Kultur wird 
gestaltbar in jeder 

Interaktion Kulturarbeit ist 
deshalb 

vor allem 
Kommunikation

Kulturarbeit = 
Interaktions-

arbeit
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Präventionskultur
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Welche
Kompetenzen
brauchen wir?
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Kompetenzen

Weinert (2001) definiert Kompetenzen als 
„die bei Individuen verfügbaren oder durch sie erlernbaren 
kognitiven Fähigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte 
Probleme zu lösen, sowie die damit verbundenen 
motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und 
Fähigkeiten, um die Problemlösungen in variablen 
Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu 
können“. (2) 
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Kompetenzerweb

Sachwissen
Sachwissen & 
Wertewissen

Quali-
fikation

Kompe-
tenzen

Wissen
Fertigkeiten

Qualifi-
kation

Regeln

Werte

Normen
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Kompetenzlandschaft Präventionskultur

Von: Man erinnert sich, dass es 
Präventionskultur gibt und man weiß wie 

ein solches Erklärungsmodell aussieht. 
Wissen 

Anwenden

Gestalten Bis: Man begleitet einen Betrieb mit allen 
erworbenen Kompetenzen bei der 

Entwicklung seiner Präventionskultur.
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Präventionskulturarbeit 

Kommunikation 
und sichtbares 
Verhalten 

WahrnehmungHaltung
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Kommunikation 
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Wahrnehmung
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Haltung

EKAS Tagung 10.11.2022 – www.renatemayer.com



EKAS Tagung 10.11.2023 – www.renatemayer.com

Perspektivwechsel

Ich 
kontrolliere 

Ihren Betrieb 

Ich begleite Ihren 
Betrieb durch 
eine Kontrolle.
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Bewusstsein für Konsequenzen

allen 
Handelns

allen Nicht-
Handelns
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Umdenken in der Führung

Kompetenzen 
entstehen in 

der Praxis

Führungskräfte 
werden zu Lern-

begleitenden
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Kompetenzerwerb ermöglichen

Ermöglichungs
rahmen 

gestalten

Lernangebote 
machen und 

begleiten
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Welche Kompetenzen
brauchen wir?
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Was Sie mit Nüssen 
und Mandeln 
gemeinsam haben
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Google Suche nach
„Präventionskünstler“: 

„Mandeln zeichnen sich, genauso wie Nüsse 
durch ihren bemerkenswerten Anteil an 
ungesättigten Fettsäuren aus. 

Beide Arten unterstützen den menschlichen 
Organismus bei einer ganzheitlichen 
Entwicklung.

Die positive Zusammensetzung verschiedener 
Nährstoffe verwandelt beide Sorten in wahre 
Präventionskünstler.“

Zitat: https://www.gartenjournal.net/mandeln-nuss 
Aufruf am 13.09.2022
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Der größte Feind 
des Lernens ist das 
Wissen

John Maxwell 
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Kontakt

Dr. phil. Renate Mayer 
Tel:  +49 731 71101566
Mobil: +49 151 12707374
E-Mail: mail@renatemayer.com
Web: www.renatemayer.com

www.dasnetz.org 


