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Introduction

“YOU MUST BE THE

CHANGE

1Y -YOU WISH TO

e / SEE IN THE
»/ WORLD.”

- MAHATMA GANDHI

,Nous devons étre le changement que nous voulons voir dans le
monde.”
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Culture d'entreprise dans |'exécution

Culture de Culture de
direction communication

Culture de

Culture du BT

feedback

Culture de la
seécurité / de la
prévention

Culture de
survelillance /
controle
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© Evaluation des cours ASADO: chiffres-clés

1 cours pilote en allemand, 4 cours en allemand,

3 cours en francais

* 4 lieux de cours (Nottwil, Sachseln, Lausanne, Morges)
159 participants (92: ICT / 7: SECO / 1: agriss / 59: Suva)

« 126 retours - soit un taux de reponse de 79 %

* 13 intervenants de I'ensemble des organes d’exécution
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Qu’avez-vous particulierement apprécié?

Culture de

Animation, intervenants, 37 communication
exposes, structure des cours

Discussion / communication

ouverte et franche 46

Echange / réseautage

Hétérogeneité des OE He

0 20 40 60 80 100 120
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© Qu’avez-vous particulierement apprécie?

 Earbotsiainams_s Gymin sty
=IN C“f—( Sv&/'u

v

GF sy v
 am o

- Dower 3-U h BL :parfied ver On

b Stard it .T'unasnﬂ/-' ;8 “Yumen, Hlonges,
i e tuburen
| b Hikorbung HA
| 6 B0 Jefarssngen

& LUR KerniniSe BA ge/n
& Fushrol AcbbsmiR (unierhalk)
b nslord Ruckhap. ok -Hik | Juuwieatac

(oo kot
b Syakem obfragen [(Ne ke

2o Qefabrelutyen (N)
cnrvler laper - 8o
G Avablu

S5
— Enfuimayrpropeen (N)
Lg-Pagin —-PA /.,;;, ..):'.u‘.;}
- . - lsdafhery et
(WA <) e iser iy
lerhalburs (N) w¥ Sidehah
[, bderdhalbury b

= 1o e
y als {
- Sushaaht, CC, 3

nplaria
- Jurd + HassnaR™ b)
N quhdufm‘*

Informations du service spécialisé MSST
Eric Montandon




© Qu’avez-vous particulierement apprécie?
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@ Propositions d’amélioration et mise en ceuvre

Les contrdles du systeme MSST ont pour
point de départ différentes situations Culture de

« Adaptations dans le déroulement du
processus de pré-évaluation MSST

I'erreur

Chaque direction (ICT, SECO, Suva)
Déb‘"lbl définit les critéres de sélection et
groupe cible priorités pour les contrdles du systéme

MSST (p. ex. contrdles du systéme
MSST, etc.).

Début de la A l'occasion d'une visite d'entreprise (p.
visite ex. contrble des postes de travail,
d'entreprise réception des travaux, contrdle ultérieur,
évaluation des temps de travail, enquéte
d'accidents, dénonciation, elc.}.
effectuer une enquéte préalable sur
place afin de déterminer 'état actuel
concernant la mise en oeuvre de la
directive CFST 6508 dans l'entreprise.

L'organe d'exécution vérifie I'historique
des visites concernant le contrble du
systéme MSST de I'entreprise dans la
base de données d’exécution.

Clarification

Quand l'entreprise a-t-elle été contrdlée
par un organe d'exécution ?

a) L'entreprise n‘a jamais été controlée
ou l'a été il y a plus de 5 ans.

b) lentreprise a été contrdlée il y a
moins d'un an

c) I'entreprise a été contrdlée au cours
des 125 demiéres années
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Propositions d’amélioration et mise en ceuvre

Nombre de guestions portant sur des
exigences majeures / mineures dans
le protocole de controle MSST

« Reéduction des questions portant sur

des exigences majeures

Contrdle du systéme MSST catégorie 3.1

Base juridique
(mon exhaustif)

Exigences majeures = gras (questions obligatoires) i OPA, OLT 3, art.
Exigences mineures = nomal (questions facultatives) Mesures Date art. Loi divers
2 Organisation de la sécurite

2.1 Faites-vous appel a des spécialistes de la sécurité au

travail (p. ex. en adhérant 4 une solution par branche, Ma, 11d, |2 3 3 3
solution par groupes d'entreprises, solution type ou en 3 al. 1bis T
élaborant une solution individuelle) ?

2.2 A-t-on nommé un prépose a la sécurité dans 7.8, 11e, 7
I'entreprise et est-il actif ? 11f, 11g

2.3 A-t-on défini l2s compétences et responsabilités en

matiere de sécurité au travail et de protection de Ia santé pour G, al 3 5 a2
toutes las activités ?

Culture du

feedback
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Prochaines étapes

» Evaluation des retours @
 Planification des dates / lieux de cours pour 2023 (9 cours @

« Budgetisation des cours 2023 @

« Publication des cours @
* Inscription aux cours o
g

« Adaptation du contenu et de la méethodologie des cours
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@ Informations de la commission spécialisee 22 MSST

« Compétences indicatives Personne
de contact pour la sécurité au travall
et la protection de la santé
(PERCO STPS)

« Formation continue des spécialistes

MSST
Culture de

direction

Eric Montandon, septembre 2022

Compétences indicatives des personnes de
contact pour la sécurité au travail et la
protection de la santé (PERCO STPS)

Elaborées par la commission spécialisée 22 de
la CFST

Formation continue des spécialistes MSST

En vertu de l'ordonnance sur les qualifications des spéaalistes de la sécunté
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Informations de la commission spécialisée 22 MSST

« Révision des annexes 1 a5dela e o ;
directive CFST 6508

La liste des dangers particuliers figurant ci-dessous est détermi-
nante pour I'obligation de faire appel a des spécialistes de la sécu-
rité au travail.

En régle générale, les entreprises soumises a un taux de prime
nette de I'assurance contre les accidents professionnels de 0,5% et

C u I tu re d e plus de la somme des salaires, présentent des dangers particuliers.
S u rve i I I an Ce / Conditions particuliéres au poste de travail
Contr(’jle vaux sans emplacement de travail fixe

Lieu de travail sans l'environnement assuré d'un emplacement de
travail fixe, muni normalement d'un équipement permanent et déli-
mité dans l'espace, chez un employeur.

Font partie de cette catégone «Travaux sans emplacement de travail fixen:
0O Exploitations agricoles et forestiéres (entreprises ayant des collabo-
rateurs / des apprentis; entrepnses LAA)
O Secteur pnncipal de la construction et du second ceuvre (bitiment et
génie civil)
Travaux sur les chantiers, nettoyage de batiments, travaux de montage,
etc.
Chantiers en consortium
O Entretien de routes dans les zones de circulation
0O Travaux d'installation et d'entretien du réseau d'eau, de gaz, de cou-
rant faible et de courant fort dans la zone de circulation
Construction de lignes électriques aériennes
Construction et entretien de voies
Montage (grands chantiers)

ooag
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@ Un grand merci

a I'ensemble des organes d’execution et membres de la
commission spécialisée 22 MSST

‘:j!‘_ “t
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