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Description succincte de la solution par 
branche 

Rédaction:  G. Käslin 
Date:  le 19 septembre 2000 
Révision:  le 9 août 2022 

 

Désignation de la solution par branche Organismes responsables 

Solution par branche 43  
«Sécurité au travail et protection de la santé 
des PME transformatrices de produits chi-
miques et des sociétés biotechnologiques»  

Représentation de la branche: scienceindustries, SBA, 
ASID, SKW et USVP 

Représentant des employeurs: représentant d’une so-
ciété participante 

Représentant des employés: employé Suisse et UNIA 
 

Groupes économiques Groupes d’assurances  Entre-
prises 
de la 
branche 

Associa-
tions 
membres 

Participants 
à la solution 
de branche 

32A Produits pharmaceutiques, produits chi-
miques de base et fins, cosmétiques (fabrication 
de produits chimiques de base et fins, fabrication de produits 
pharmaceutiques et cosmétiques, recherche et développement 
dans des laboratoires, entreprises pharmaceutiques spéciales) 

32F Produits chimico-techniques (fabrication de 
produits chimico-techniques, travaux de désinfection et de lutte 
antiparasitaire, fabrication de colorants et de vernis, fabrication 
de substances explosives, recyclage de substances dange-
reuses pour l’environnement) 

Industrie plastique, entreprises commerciales et entrepôts, 
usines de vernis et de peintures, biotechnologie, diagnostic in 
vitro, savons et détergents, laboratoires de services, com-
merce de produits chimiques, entreprises de conditionnement 
et d’embouteillage, assainissement des déchets spéciaux, mi-
crotechnique et technique médicale, tâches de bureau 

Nombre d’entre-
prises 
³ 100 coll. 

env. 160  30 
(9598 coll.) 

Nombre d’entre-
prises 
20 – 99 coll. 

env. 200  91 
(4602 coll.) 

Nombre d’entre-
prises 
0 – 19 coll. 

env. 370  64 
(599 coll.) 

Total d’entre-
prises 

env. 730 env. 760 185 

Nombre  
d’employés 

  14 799 coll. 

 
Adresse 
ECO SWISS  
Spanweidstr. 3  
8006 Zürich  

 
No de tél. 
+41 43 300 50 70 
E-mail 
info@eco-swiss.ch 

Approbation 
par la CFST 

Organe d’exécution 
responsable 

30.03.2000 
03.02.2022 

Suva 

 

Bureau de liaison et de contact MSST 

ECO SWISS 
 

Abréviations 

Dir. Direction 
CS Coordinateur, coordinatrice de la sécurité 
Coll. Collaborateurs des entreprises 
SBA Swiss Biotech Association 
ASID Association suisse de l’industrie des équipements et produits diagnos-
tiques USVP Union suisse de l’industrie des vernis et peintures 
SKW Association suisse des cosmétiques et des détergents  
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Concept de la solution par branche 

Principe directeur – intention 
–  
philosophie 

Nous promouvons, conjointement avec les supérieurs et les collaborateurs, 
la sécurité au travail et la protection de la santé et mettons à disposition 
pour cela des formations, des informations et des outils ciblés.  

Objectif 
Réduction des accidents professionnels, des maladies professionnelles, 
des problèmes de santé associés au travail et des quasi-accidents. Promo-
tion d’une manière d'agir sûre, dans les loisirs et de la santé en général.  

Organisation de la sécurité Supérieurs hiérar-
chiques 
Dir.:  
• Mise en œuvre des 

exigences  
• Définition annuelle 

des objectifs à at-
teindre  

Services de sécurité 
CS  
• Établir et appliquer 

un concept de sécu-
rité au travail selon le 
modèle de la solution 
par branche  

• Former les collabora-
teurs, contrôler  

Collaborateurs 
• Respecter les pres-

criptions de sécurité 
au travail  

• Utiliser les équipe-
ments de sécurité  

• Suivre  
les instructions  

Formation, information, 
instruction 

Groupe cible 
• Dir.: 
• CS: 
• CS: 
• CS (+ dir.):  

Durée 
Cours: 1 jour  
Introduction: 2 jours  
Cours annuel: 1 jour Fo-
rum d’information an-
nuel: 1 jour  
Cours spéciaux: 2 jours  

par 
service sécurité/MSST  
service sécurité/MSST  
service sécurité/MSST  
service sécurité/MSST  
 
service sécurité/MSST 

Règles de sécurité, 
normes de sécurité 

Directives, listes de contrôle, prescriptions de travail, documents de travail, 
ouvrages de référence présents dans le manuel (manuel électronique, est 
régulièrement remanié et complété).  

Détermination des dangers, 
évaluation des risques, 
principaux risques 
Résumé 
de l’analyse des risques 

Détermination des dangers présents dans l’entreprise par les entreprises 
sous la direction du service sécurité (cours d’introduction).  
 
Listes de contrôle pour la détermination des dangers, basées sur l’analyse 
des risques de l’ensemble de la branche.  

Planification des mesures, 
réalisation 

Planification de mesures individuelles par les entreprises au moyen de la 
détermination individuelle des dangers. 
Contrôle annuel des résultats par le biais du reporting au service sécurité.  
Planification de mesures pour l’ensemble de la solution par branche par le 
service sécurité au moyen du reporting. Communication des résultats aux 
entreprises au forum et sous forme de listes de contrôle de travail.  

Plan d’urgence Chapitre Plan d’urgence du manuel ainsi que directives pour les grandes 
entreprises.  

Participation Chapitre Participation du manuel en accord avec les exigences légales.  

Protection de la santé Appel à des MSST connaissant la branche (hygiéniste du travail, médecin 
du travail).  

Contrôle, audit 
Chaque entreprise est auditée tous les 5 ans par des MSST de la solution 
par branche. Instructions et listes de contrôle pour les contrôles internes par 
le CS.  

Autre aspects 
spéciaux ou sujets  
non soumis au contrôle 

Service sécurité au travail et protection de la santé disponible en perma-
nence 

 


