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Ausgangslage

Wissenschatft Praxis
4
Austausch
notig

Praxisbedurfnisse wenig bekannt Wissenschaftliche
« Ungeniigende Kommunikation Erkenntnisse wenig bekannt

von Grundlagenwissen  Verlust an Arbeitstagen
» Bedarfsfremde Forschung e Fehlinvestitionen
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Ziele der COSHS

1. Etablierung der Arbeitswissenschatft in Politik,
Wirtschaft und Bevolkerung

2. Praxis und Wissenschaft naher bringen




Aufgaben der COSHS

COSHS — Aktivitaten anregen & Kontakte vermitteln

1.

Forderung des Wissenstransfers zwischen Praxis und Wissenschaft (z.B.
Erforschung von Problemen aus der Praxis, Aufarbeitung von wissenschaftlichen
Erkenntnissen fir die Praxis)

Koordination von Lehre und Forschung im Bereich der Arbeitswissenschatft in der
Schweiz (z.B. Ausrichtung Schwerpunkte in Lehre und Forschung)

Politische Einflussnahme durch Kontakte zu Amtsstellen, Kommissionen,

Erweiterung der Produkte- und Technologiefolgenabschatzung durch
arbeitswissenschatftliche Fragestellungen

Informationsaustausch und Verbindung mit anderen Landern sowie internationalen
Organisationen (WHO, ILO, ISSA, ...) und Fachvereinigungen (ICOH, IOHA, IEA, ...).
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Was nutzt die COSHS der Praxis ?

e Vermitteln von Kontakten

— Welche Experten kdnnen bel einer Frage helfen?

— Welche Firmen/Branchen konnen von einer Antwort
profitieren?

e Organisation von Wissenstransfer

— Weiterbildungen
— Informationen uber aktuelle Themen
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Wie kann das aussehen?

Kontaktaufnahme Firmen und Wissenschatftler
erarbeiten gemeinsam Projekt

&I}mpfehlungen

’ N e (:)
COSHS hilft bei Definition von C@‘ﬁ
3

Frage und identifiziert Partner Weiterbildung
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Konkretes Beispiel
» SGB kontaktierte COSHS

— Mitglieder klagen tber Stress und zu viel Arbeit
— Gibt es wissenschaftliche Ansatze, um zu helfen?

e COSHS trifft SGB-Vertreter

— Was ist die Fragestellung?
— Besprechung des Vorgehens und Vorschlag von Experten

* Projekt wird durchgefihrt

— Schulung von Gewerkschafts-Funktionaren
— Umsetzung Stressprogramm
— Wissenschaftliche Begleitung / Forschung Uber Stress
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Angebot an Branchenlosungen

» Wissenschaftliche Begleiter finden fur:
— Check, ob Massnahmen Stand des Wissens sind
— ldentifikation und Analyse von Gesundheitsrisiken
— Finden von effizienteren Anséatzen

* Helfen beim Wissenstransfer
— Besprechung / Vorschlag von Themen
— ldentifikation von Experten
— Gemeinsame Veranstaltungen
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Zusammensetzung der COSHS

Mitglieder
« SGAH

« SGAS

¢ SGIG

« SGARM
e SwissErgo

Beisitzer
e Arbelthehmer
* Arbeitgeber

Michael Riediker, IST Lausanne, Prasident
Tanja Vitale, AEH

Daniel Voss, Turimed

Bruno Seiffert, Roche Basel

Marc Arial, IST Lausanne

Otto Dietiker, Gewerkschaft Kommunikation
vakant
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Kontaktadressen

COSHS Prasident der Suissepro
Michael Riediker Peter Schlatter

Institut de Santé au Travalil Grossacherweg 11

Rue du Bugnon 21 Postfach 182

1011 Lausanne 3303 Munchringen

Tel: 021 314 74 53 Tel: 031 761 17 90

Fax: 021 314 74 30 Fax: 031 761 17 91
Mobile: - Mobile: 079 652 64 29

Mail: michael.riediker@hospvd.ch Mail: peter.a.schlatter@bluewin.ch
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