


NICHTS GEHT UBER DEN PERSONLICHEN

KONTAKT!

v' Kontakt verbal / nonverbal
v Austausch von Wissen, Ideen, Fragen und Problemen
v' Ehrlicher als ein Blick in den Spiegel

v' Austausch zwischen Menschen = Netzwerk
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v' Netzwerke pflegen wir bewusst und unbewusst

v Netzwerke pflegen wir aktiv und passiv

v Netzwerke sind unsere stetigen Begleiter

v Mit der Digitalisierung hat der Begriff «Netzwerk» eine neue
Dimension erlangt
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= v 80% der Schweizer Bevolkerung haben ein Profil im
sozialen Netzwerk

v Grosse Reichweite

v" Teilen von Ideen und Informationen
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& ¥ Interaktive Kommunikation

v Koordination von Aufgaben, Terminen, Anlassen
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Matthias Kunz

Leiter Arbeitssicherheit
Die Schweizerische Post

Zustandig fur die Implementierung,
Umsetzung und Weiterentwicklung
der Betriebsgruppenlosung

BETRIEBSGRUPPENLOSUNG
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NETZWERK KONZERNE MIT BETRIEBSGRUPPENLOSUNG
TEILNEHMER

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
DIE POST Confederaziun svizra
Eidgendssisches Personalamt EPA %
Stadt Zirich
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NETZWERK KONZERNE MIT BETRIEBSGRUPPENLOSUNG
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SICHTWEISE EINES TEILNEHMENDEN AUF DAS NETZWERK



NETZWERK KONZERNE MIT BETRIEBSGRUPPENLOSUNG
SICHTWEISE EINES TEILNEHMERS

Unternehmen welche (meist) schweizweit ein Filialnetz betreiben

Erfahrungsaustausch aus der Umsetzung der einzelnen BGL
— Akzeptanz in den einzelnen Unternehmungen
—wie kann «die Kraft auf den Boden gebracht werden»?

Erfahrungsaustausch aus Besuchen von Behordenvertretern
—Wo liegen die regionalen Schwerpunkte bei den Kontrollen

Tragerschaftstagung 2017, Biel Seite 11



NETZWERK KONZERNE MIT BETRIEBSGRUPPENLOSUNG
SICHTWEISE EINES TEILNEHMERS

Losungsfindungen bei ahnlich gelagerten Problemen:
— Bsp. Arbeitszeiten / Pausenregelung

v'Arbeitsbeginn (morgens)
v'Einhaltung der Pausen bei Einzelbesetzung
v'’kompensatorische Pausen
— Arbeitszeiterfassung
— Kantonale Vorgaben zu Minimallohn, Ferienanspruch
—efc.

Mehr Gehor oder Gewicht bei den zustandigen Behorden

Tragerschaftstagung 2017, Biel
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