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Bezeichnung der Branchenlösung Trägerschaft 

 
76 Werbetechnik, Siebdruck und Leuchtwerbung 
 

 
VWP Verband Werbetechnik+Print 

 

Wirtschaftsgruppen 
Versicherungsgruppen 

 Branche  
Betriebe 

Verband 
Mitglieder 

Bralö- 
Teilnehmer 

 
Firmen aus den Bereichen: 
 - Werbetechnik 
 - Siebdruck 
 - Leuchtwerbung 
 
Prämientarif:  

Anzahl 

Betriebe     100 MA 
 25  

Anzahl 
Betriebe 20 – 99 MA 

 89  

Anzahl 
Betriebe   0 – 19 MA 

 89  

Total 
Betriebe 

Ca. 900 Ca. 200 40 

Anzahl 
Beschäftigte 

   

 

 
Kontaktadresse 
Verband 
Werbetechnik+Print 
Geschäftsstelle 
Werdenstrasse 70 
9472 Grabs 

 

 
Tel.-Nr. 
081 750 35 88 

Fax-Nr. 
081 750 35 89 

E-Mail 
info@vwp.swiss 
Internet 
www.vwp.swiss 

EKAS-
Genehmigung 

Zuständiges 
Durchführungsorgan 

 
31.01.2015 
Rezertifizierung 

 

SUVA 

 

Vermittlungs- und Kontaktstelle ASA 
Verband Werbetechnik+Print 
Roland Eichmüller, Leiter Ressort Dienste / ASA 
 

 

Abkürzungen 
 
 
 

Relevante Abkürzungen sind publiziert auf der Verbandshomepage unter 
www.vwp.swiss/der-verband-vwp/ -> Weitere Informationen: "Abkürzungen" 

 

Konzept der Branchenlösung 

Leitsatz – Absicht –  
Philosophie 
 
 

Durch geeignete Massnahmen sollen in den angeschlossenen Betrieben Risi-
ken verringert oder ausgeschlossen werden, Gefahren beseitigt und das Ver-
halten der Mitarbeiter und Vorgesetzten angepasst werden. 

Zielsetzung 
 
 
 

Allgemein: Reduktion von Unfällen + Berufskrankheiten 
Konkret: Senkung der Ausfalltage durch die Reduktion von Unfällen + Berufs-
krankheiten; Beurteilung durch den CEO der angeschlossenen Firmen. 
 

  

http://www.vwp.swiss/der-verband-vwp/
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Sicherheitsorganisation 
 
 
 
 

Linienvorgesetzte 
Klare Vorgaben in der 
Branchenlösung für alle 
betroffenen Personen 
 
 

Sicherheitsdienste 
 
 
 

Mitarbeiter 
 
 
 

Ausbildung, Information, 
Instruktion 
 
 

Zielgruppe 
GL / KOPAS (oft in Per-
sonalunion) 
Mitarbeiter 
 

Dauer 
Einführung: ½ Tag 
Erfa: ½ Tag jährlich 
Risikogerecht 

durch 
Branche, ASA 
 
KOPAS, Kader 
 

Sicherheitsregeln, 
Sicherheitsstandards 
 
 

Arbeitssicherheitshandbuch für jeden Mitarbeiter 
Infoblätter für externe Besucher 
Arbeitsanweisungen für gefährliche Tätigkeiten 
 

Gefahrenermittlung, 
Risikobeurteilung, 
wichtigste Risiken 
 
Zusammenfassung 
der Risikoanalyse 
 

Detaillierte Vorlagen mit Beispielen zur Gefahrenermittlung aus sämtlichen 
Bereichen 

• PSA 

• Bedienen von Maschinen 

• Bewegen von Lasten 

• Umgang mit Chemikalien 

• usw. 
 

Massnahmenplanung, 
Realisierung 
 
 

Zuordnung von Massnahmen zu den jeweiligen Risiken 
 

Notfallplanung 
 
 
 

Vorlagen zur Erstellung eines sinnvollen und auf die Unternehmensgrösse 
angepassten Notfallkonzeptes 
Vorlagen für Hand-Outs, Musterformulare, usw. 
 

Mitwirkung 
 
 
 

Mitarbeiter-Vertreter aus den 3 Bereichen (Werbetechnik, Siebdruck, 
Leuchtwerbung) sind in der Kommission in die laufenden Projekte eingebun-
den. 
 

Gesundheitsvorsorge 
 
 
 

Empfehlungen und Unterlagen der SUVA werden im Rahmen der KOPAS-
Ausbildung gezeigt und geschult. 
 

Kontrolle, Audit 
 
 
 

Empfehlungen mit Hilfe von Checklisten in der Branchenlösung. 
Bei Bedarf Kontrollen/Audits durch Spezialisten der ASA 
 

Weitere besondere 
Aspekte oder nicht  
kontrollpflichtige Themen 
 

Regelmässige Erfa-Kurse der KOPAS sind Bestandteil der jährlichen Lizenz-
gebühren. Dadurch wird eine fortlaufende Aktualisierung der Bezugsperso-
nen in den teilnehmenden Firmen sichergestellt. 
 

Dokumentation 
 
 

Dokumente, Fallstudien, Demofilme, Infos über die verbandsinterne Cloud-
lösung und an den Erfa-Kursen 
 

 


