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Das Risiko BU/BK
Laufende Kosten BUV aller Versicherer 2009

suvapro

54 Mio. CHF
BK/Asbest
4%

45 Mio. CHF
BK/Ubrige
3%

Suva-Betriebe 2010
Kosten: Total ca. 1.8 Mrd. CHF
Inkl. Renten

Quelle:
Unfallstatistik UVG
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Die Schwerpunkt-Branchen

BU-Nettopramie (Winkel) und BU-Fallrisiko (Radius) 2010
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Durchschnitt Suva-Betriebe 2010
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Kosten: Total ca. 1.8 Mrd. CHF
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Die Unfallschwerpunkte BU
Laufende Kosten BUV aller Versicherer 2009

Gerliste
Krane

T 55+

48
2291- IRER 0
3760 IV

{Maintenance)
Stapler

suvapro 5

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

,250 Leben bewahren"
Das ganzheitliche Praventionsprogramm der Suva

Praventionsziel
BU-Todesfallrisiko: max. 1:100000
. h. mind. Halbierung der BU-Todestille innert 10 Jahmen

BU-Todestalle GH

suvapro
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Schwerpunkt "Asbest" - bis heute
Vergangenheit: Asbest-Expositionen

Import/Exposition

25000

Erkrankungen

asbestos imports (eft scale, source: CAOVA)
o exposure (model with beta=2, arbitrary units)
exposure (model with beta=3)

exposure (model with beta=4)

o observed mesotheliom cases (right scale)

30 — 40 Jahr

20000 - prognosis (beta=2) ;
prognosis (beta=3)
prognosis (beta=4) ;

| |
Asbestos imported, noxa exposure
and mesotheliom incidence
from model calculations for incidences
using Maximum-Likelihood -method

15000 -

10000 -

asbestos imports into Switzerland (t/year)

5000

r—rrrrr 0

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040

Bis 2011:

ca. 1500 Asbest-Todesfalle

suvapro
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Todesfalle

Schwerpunkt "Asbest" - Zukunft
Zukunft: Keine neuen Asbest-Expositionen!
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Nach 2011 noch zu erwarten:

ca. 1000-1500 Asbest-Todesfalle

suvapro
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Kernbotschaft
100 Todesfalle BU + 100 Todesfalle BK

»akzeptiertes,,
suvapro Risiko?

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

=== Praventionsziele
===, \\irkungsnachweis

BU-Praventionsprogramm BK-Praventionsprogramm
"Vision 250 Leben" "Asbest"
[l Ty
1, i et o B i St U8 S Praventionsprogramm Asbest
~ piE .uae- '.E.:- g l

\ Rl |
Tk
|

SUVADID mm%
Néachstes Zwischenziel: Keine neuen Expositionen
Halbierung der Schwerstunfalle mit Asbest:
innert 10 Jahren (2020) Null Asbest-Todesfélle ab 2030
suvapro 0
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Gesamtkonzept Pravention Suvapro

Friherkennungs-Radar
Unfallschwerpunkte pro Branche

Grundlagen - Regelwerk - Stand der Technik
Konzentration auf das Wesentliche
Lebenswichtige Sicherheitsregeln

Sicherheits-Charta - STOPP bei Gefahr
Partnerschaften

1 2 3

Kommunikation Schulung Kontrolle und
Sensibilisierung Befahigung Support
Motivation Hilfe zur Selbsthilfe | am Arbeitsplatz

stetig verbessern

ASA-Systemsicherheit - Branchenldésungen - QM
—

Forderung der betrieblichen Sicherheitskultur

Verhéltnisse €« S-T-0O-P - Verhalten
| Wirkungs-Messung/-Nachweis
suvapro

lernen

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel u

Fritherkennungs-Radar
_Unfallschwerpunkte pro Branche
Grundlagen - Regelwerk - Stand der Technik (PrSG)

MetabiAaparsirt.  Chamen, Nahiung -

BU-Praventionsprogramm BK-Praventionsprogramm
"Vision 250 Leben" "Asbest"
suvapro 12
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BU-Beispiel: "Solaranlagen - aber sicher"

Risiko der Zukunft auf dem Dach

Die Zukunft liegt

auf dem Dach
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BU-Beispiel: "Solaranlagen - aber sicher"
Praventlons_poten2|al BU in 10 Jahren
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suvapro
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"Solaranlagen - aber sicher" - Beispiel 1

Reparaturen auf Dachern?

- fehlende Ankerpunkte
-> glatte, nasse Oberflache
- Gefahr Elektrizitat

suvapro
EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel 15

"Solaranlagen - aber sicher" - Beispiel 2

Schneerdumung im Winter...

-> Improvisieren
-> Arbeiten auf Leitern?

suvapro

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel 16
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BU-Praventionsprogramm
"Vision 250 Leben"

STOPP
[+ 1]

Gafak

suvapro
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Vision 250 Leben

Konzentration aul das Wesentliche
Lebenswichtige Sicherheitsregeln

BK-Praventionsprogramm

17

Stufengerechte Kommunikations-Inhalte

Strategische Botschaften
der Suva,
Rahmenbedingungen,
Voraussetzungen

Dachbotschaft

W bei Gefahr
Sicherheits- y lebens-
gerechtes n Al
Verhalten J W;{Chtl?e
Si-Kultur i egein

Gelebte Sicherheitskultur
Am Arbeitsplatz
(Kader und Arbeitnehmer)

Checklisten (ASA)

Regelwerk, Grundlagen,
_ samtliche Publikationen und
y Hilfsmittel, Internet

suvapro
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Arbeitsplatzkontrollen
- Massnahmen
ASA-Umsetzung fiir
KMU

Fach-, Detailebene
Nachschlagewerk
24h - Internet

\, Unterstiitzung (Sibe)

18
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Lebenswichtige Regeln - Planung

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | ‘ ={
-Hochbau ‘ &
- Maler & Gipser | e U
- Forst ﬂi
- Instandhaltung ¥
- Dach & Fassaden - Adrian Bloch
- PSA gegen Absturz - B. von Miihlenen
- Holzbau
- Die TOP TEN
- Luftseilbahnen
- Metallbau
- Freileitungsbau
- Elektrizitat - Roland Hurlimann
- Heli Bodenpersonal
- Montagebau Stahl / Beton
- Tiefbau / Strassenbau
- Strassentransport

suvapro |
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Vision 250 Leben - Sicherheits-Charta 2012 S g

TOP TEN —o B%
Lebenswichtige Regeln fur alle = __9_.'—

Nr. Maschinen- | Reparaturwerkstdtten | Handels- und | Schreiner
TOP TEN und fir Strassenfahrzeuge, | Lagerbetriebe | eien
Anlagenbau | Landwirtschafts-und
Baumaschinen

- Krane (Industriekrane,
Portalkrane)

O
[0 e |

suvapro
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Praventionsprogramm "Vision 250 Leben,,
Das Herzstick der Pravention

andhaitung Lebenswichtige Regeln
1
Dach- £
ebene :"‘, - :
2 x - Si-Regeln
Branchen- | © = Instruktions-
Ebene % Hilfsmittel
3 E Immer wieder
Arbeits- = 10 Min. fur die
platz 2 Sicherheit
L - Si-Regeln
- STOPP...
suvapro 21
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Sicherheits-Charta - STOPP bei Gefahr
Partnerschaften

suvapro 22
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Sicherheits-Charta

Die Unterzeichner dieser Charta setzen sich dafiir ain, dass auf Baustellen die Sicherheitsregeln eingehalten werden,
Zigl ist, Laben und Unversehrtheit aller Personen auf dem Bau zu bawahran. Wir setzen alles daran, in unserem
Kompetenzbersich die Sicherheitaregeln durchzusetzen. Wenn ndtig unterbrechen wir die Arbeiten und sagen STOPR

STOPP BEI GEFAHR / GEFAHR BEHEBEN / WEITERARBEITEN

srsrrsssavsaranssRranEs

: Als Planar Als Kader Als Mitarbaiter
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H entsprechenda Sicharheitsauflagen.

K leh inetnaers men Personal und stelle die fch manipubers auf keinen Fall Schutz-

. lch plane und koordiniere die Arbeiten der peraonichen Schutzausristungsn zur sinnchtungen. lch achte darauf, niemanden

E \m\ad‘undmmUnlwmhmn Dabei serge "_ i _I:hhsw mwine Mitarbeitend in Gefahr 2u bringen,

N :hnmﬂnmpa_dlﬁ{r,c.hst:dssm mitentschaidan, Joh sichere meinen At
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. leh Uberpride dis Umsetzung dee vorgesshenan Massnshmen. Falls notig Vorgasatzian.

; WW.F&M@ ordna ich Verbassanungan an. i S " i

M % ich Verbessenungen en. Bei sehwermn Sicherheitsmangpein atede breche ich meine Arbeit und informien

H Bes schweren Sicherheitsmingsin stelle sofort mesne Hollegen und Vorgesetzten,

b ich e Arbeitan wvwraiighch win
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Sicherheits-Charta

Die Unterzeichner dieser Charta setzen sich dafir ein, dass auf Baustellen die Sicherheitsregeln sioosks werden,
Zigl ist, Laben und Unvarsehrtheit aller Parsonen auf dem Ba =

Kompetenzbersich die Siche ' '
: Jeder hat das Recht und die Pflicht

STOPP

2u sagen, falls eine

lebenswichtige Regel §

nicht erfallt ist.
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www.sicherheits-charta.ch
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Sicherheits-Charta — Projekt 2012

TP 1 TP 2 TP 3 TP 4

Sicherheits-Charta | Architekten und | Sicherheits- Sicherheits-Charta

Bau wiederkehrend | Investoren Charta-CH firr alle | auf _
aktivieren. mobilisieren. Branchen. Stufe Betrieb

Impulse fiir STOPP
- Grossbaustellen
- Baustellentour

-> Immer wieder neue | - Si-Anforderungen

konkretisieren

- 2.B.
Ausschreibungen
mit Charta-Pflicht

RT

LEsAgratUert durch mavldit

-> Einfachere, bzw.
allgemeinere Form

- Pflichtenheft fiir
Unterzeichner

- Erfa-Austausch

-> Verankerung im
Leithild

- STOPP im
gelebten Alltag
Sicherheitskultur

STOFP BEI GEFAMA / GEFANR BEHEREN | WEITIRAREEITEN

suvapro
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Sicherheits-Charta

Als Unterzeichner dieser Charta setzen wir alles daran, dass die lebenswichtigen
Regeln in unserem Kompetenzbereich durchgesetzt werden.

STOPP BEI GEFAHR / GEFAHR BEHEBEN / WEITERARBEITEN

PP

R L T T T T

Als Kader Als Mitarbeitender
Ich bin fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz Ich bin fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz
verantwortlich und habe die Pflicht, die mitverantwortlich und habe das Recht, ja
notigen Sicherheitsmassnahmen zu sogar die Pflicht bei schweren Sicherheits-
planen, die Mitarbeitenden zu instruieren méngeln STOPP zu sagen, die Arbeit zu

H und die Einhaltung der Sicherheitsregeln unterbrechen und sofort meine Kollegen

: durchzusetzen. und Vorgesetzten zu informieren.

: Bei Méngeln oder Fehlverhalten sage ich

% sofort STOPP und behebe die Gefahr.

B B B 0.8 0 0 0.8 00 . 0
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Konzentration auf das Wesentliche
benswichtige Sicherheitsregel

Umsetzung Uber 3 Teilprozesse
1 2 3

Kommunikation Schulung Kontrolle und

Sensibilisierung Befahigung Support
Motivation Hilfe zur Selbsthilfe | am Arbeitsplatz

suvapro 2

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel
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Kommunikation
Sensibilisierung
I Maotivation

o,

S : i .
suvapro s 2

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

mmunikation

Stoppen Sie bei Gefahr die Arbeit...
Auch lhrer Familie zuliebe... lhren Freunden... lhrer Partnerin...

suvapro
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Sensibilisierung
il Motivation

1. TV Spot — Eine Gratwanderung

zwischen der ernst zu nehmenden
glaubwirdiger, Gefahr,
erfolgsversprechender das Image der Berufe
Risikosensibilisierung bzw. ihrer Verbande

und .
zu strapazieren

suvapro a

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

2. Plakat ausgezeichnet
(stolpern.ch)

32
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3. Touch Point Analyse

Befragung direkt am Arbeitsplatz

Erreichen wir die Betroffenen... wirklich?
immer wieder?
nachhaltig wirksam?

Die grosse Herausforderung fur die Kommunikation...

spielerisch, emotional, interaktiv!
wenig Text, mehr Bild!
unterstiitzend, nicht belehrend!
Uber neue Kanale/ Medien!

suvapro

33
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Sensibilisierung
il Motivation

suvapro

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel
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z.B. fur Lernende: Seriousgame?

Fortschritt mobile Kommunikation

Eigener Avatar

suvapro
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Sensibilisierung
il Motivation

4. Schwerpunkte fur alle Branchen

- Sicherheits-Charta CH
- ,Vision 250 Leben“

speziell der neue Schwerpunkt , Sichere Lehrzeit*

- ,Asbest"”

suvapro

36
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.

; -
I ; Schulung
| N Befahigung

'\@J 4 . Hitfe zur Selbsthilfe

1 Kernbotschaft: Die ,|lebenswichtigen Regeln®

2 Instruktionsmittel zu den ,lebenswichtigen Regeln”
- 10 Min.

3 Asbesthaus (real und im Internet)

in Bearbeitung:

4 Web Based Training zu den ,lebenswichtigen Regeln*®
-> Interaktives Risiko-Cockpit (Internet, Berufsschulen)

5 Prasentationen-Sammlung zu ausgewéhlten Risikothemen (fur
Multiplikatoren, Schulen, ...)

6 Beitrage fur events (Verbénde)

suvapro 4

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

-
Schulung

Befahigung

Hilfe zur Selbsthilfe

- Si-Regeln

G lmﬁulﬂlhm'
Hilfsmittel

Immer wieder

10 Min. for die

Sicherheit

- Si-Regeln

= STOPP...

w

suvapro 3

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel
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WBT-Lerncockpit
,Die lebenswichtigen Regeln®

suvapro

suva

Mahr als sing Versichorung

TNV

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel 39

© Utsrsich
Lsbarvmichigs Regein
Getabe pasuationen
ArBrlnafuatonem

Sic B harmpioet

Lebenswichtige Regein » B a\s WBT = Lern‘COCkpit
(e

Lebenswichtige Regeln - Ubersicht

Diars. Lermgrogramim besiei ses & Moduies

Lebenswichtige Gefahrensituationen  Arbeitssituationen Sicherheitschampions
Regeln - wisso?

Tnkstung i Ragain

O it o we o s O v

Start wo immer man will!
Lockerer Lernweg = Regeln finden
Spannung erzeugen > Safetychallenge

suva pl"D Verbindlichkeit herstellen -> Commitrgent

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

03.05.2012

20



03.05.2012

z.B. Moglichkeiten Suva I-pad

Apps Suva:

* WBT Lebenswichtige Regeln
* Risiko-Portfolio

* Checklisten

* Regelwerk

Ordner :
Schulungsunterlagen
Mustervortrage

suvapro a

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

3

Kontrolle und
Support
am Arbeitsplatz

- Si-Regeln
- Instruktions-
Hilfsmittel
Immer wieder
10 Min. fir die
Sicherheit

- Si-Regeln
- STOPP...

W

suvapro 2
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e 3
f - Kontrolle und
, g 5 Support

k@ y am Arbeitsplatz
— S

1 Vollzugsdruck mit Risikoschwerpunkten
-> jedoch nicht Einfiihrung von scharferen Kontroll-Kriterien
- gleiche Massstabe/Qualitat fiir alle Betriebe
- verbindliche Umsetzung der lebenswichtigen Regeln

2 Prioritat Betriebe mit hohem Praventionspotenzial
- z.B. Betriebe mit 3.Ermahnung proaktiv unterstiitzen

3 Betriebe, die langer nicht mehr kontrolliert wurden

suvapro

43
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Z.B. Aktion « Sichere Pressen
(2007-2011 — Verbot « alter Fingerschutz » ab 1.1.2012)

‘ i Beispiel: el <
Raoul Guyot SA '
vor der Aktion

suvapro
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Aktion « Sichere Pressenc
(2007-2011 — Verbot « alter Fingerschutz » ab 1.1.2012)
Og—— | [

Nachher

Raoul Guyot SA

Subventionierung Suva von CHF 27'000.- (auf ca. 600'000.-)
suvapro
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Friherkennungs-Radar
Unfallschwerpunkte pro Branche

STOPP

Bei Gefahr

stetig verbessern

lernen

Forderung der betrieblichen Sicherheitskultur
Verhéltnisse €« S-T-0O-P - Verhalten

Wirkungs-Messung/-Nachweis

suvapro
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suvapro @

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

Strategisches Ziel: Wirksame Pravention

Friherkennungs-Radar

c
S
Q
%]
%]
(5]
o]
S
(5]
>
()]
=
Q
+—
(2]

lernen

Wirkungs-Nachweis
suvapro
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L ASA-Systemsicherheit - Branchenlésungen - QM
J'|. Férderung der betrieblichen Sicherheitskultur
e Verhiiltnisse ¢ S-T-0-P - Verhalten
I"- ;

4 Wirkungs-Messung/-Nachweis

1 Laufende Erhebung des Umsetzungsgrades uber die
Aussendienst-Kontakte seit Februar 2012

2 Omnibus — Préaventionspanel - Referat Armin Zimmermann
- regelmassige Erhebung bei 4000 Personen
—> Basis Wirkungsmodell Prévention
—> Pilot Mitte 2012

& LEBBI Institut

suvapro “

EKAS-Tréagerschaftstagung vom 8. Mai 2012 in Biel

1 2 3

Kommunikation Schulung Kontrolle und
Sensibilisierung Befahigung Support

Motivation Hilfe zur Selbsthilfe | am Arbeitsplatz

Wissen Kénnen Wollen — Do it

- Anreiz, Lob - Vorbild - durchsetzen

- Verantwortung - 10* fur die - korrigieren

- Bewusstsein Sicherheit - Verletzung der Regeln
- immer wieder nicht dulden

- gelebte Kultur
suvapro
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03.05.2012

Danke

fur Ihr Interesse und fur
die Zusammenarbeit
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