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O (Operativ)
Organisation
(Aufbau und Abléufe)

Betriebliche Sicherheitskultur etabliert

P

Personelles Ressourcen und
Verhaltensmuster
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« Mitarbeitende halten Regeln ein (auch in letzter Konsequenz)
* Hohes Risikobewusstsein (individuell)

* Soziale Kontrolle funktioniert

» Soziales Pflichtgefiihl gegeniiber Familie/Freunde

Betriebliche Sicherheitskultur etabliert

pitssystem

Praventions-

Wirkung

w1

- Reduktion BU-/BK
- Halbierung Todesfille
- Keine neuen Risiken

Seite 7




Massnahmen

M1

Partnerschaften

Zusammenarbeit und

M2

Motivation

Sensibilisierung,
Kommunikation,

M3
Schulung/
Befahigung
Grundlagen

M4

Kontrollen und
Support

Quantitat der Praventions - Massnahmen

Suva/DO's:

- fair

- zuvorkommend

- kompetent

- ergebnisorientiert

;
;
)
)

Qualitat der Praventions - Massnahmen

Einflussfaktoren

E1 ative

Gesellschaft und Politik

E2 aktive

Branchen und (Sozial-)
Partner

E3 aktiv handelnde
Fiihrungskrafte,
Spezialisten

im Betrieb

E4 befahigte

Arbeitnehmende,
Soziales Umfeld
am Arbeitsplatz

Schwerpunkte, Kampagnen

suvapro
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Messung der Wirksamkeit

1. Suva Praventionspanel

2. Fragebogen bei Arbeitsplatzkontrollen

suvapro
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1. Suva Praventionspanel

+ Pool 4000 Adressen (elektronisch)

- 2000 Arbeitgeber

- 2000 Arbeitnehmer

- Anteilsmassig auf Branchen verteilt

- Jahrliche Erneuerung von 1000 Adressen

+ Periodische Befragung, 2 x jahrlich

+ Standardisierter Fragebogen (16 Fragen)
basierend auf hypothetischer Wirkungskette

+ Zusatzfragen zu spezifischen Themen moglich

suva p ro Seite 15



Jahrlicher Fahrplan

Variabel Variabel
z.B. z.B. 250
Asbest Leben
Suva Suva
Stan- Stan-
dard Variabel dard Variabel
Modell zB. Modell z.B.
Stolpern Maint.
Panel-Pflege
JAN FEB MAR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NQV DEZ
Standard Tool / fix Variabel

suvapro

Optional / variabel
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Piloternebung: Wirkungsmodell

Sicherheit am Messmodell
Massnahmen o Arbeitsplatz
Einflussfaktoren m o x
0
S System und 24%
M2 26% |——> Fithrung 5
Sensibilisierung, _—7 F400, F404 .
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Motivation
S T .
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Schulung / 9 F407
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(D)
o || Grundiagen m 319 ——> O (operativ)
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&) G 18% / F402 26%
c
= M4 7% ™~ ppersonelle
®]
3 Kontrolle m 18% > Ressourcen und
und Support Verhaltensmuster &
2% > F403 . 500
—
Legende: é Erflllungsgrad 19% Einflussstarke
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2. Fragebogen bel Arbeitsplatzkontrollen

+ Befragung der Vorgesetzten und
Arbeitnehmenden zu den Lebenswichtigen
Regeln.

+ Bel Arbeitsplatzkontrollen in der
entsprechenden Branche

+ Lebenswichtige Regeln:
- Bekannt
- Instruiert

- Einhalten
- STOPP

suva p ro Seite 18



2. Fragebogen bei Arbeitsplatzkontrollen

AD - Fragebogen

Name des Betriebes: Betriebs-Nr:
Besuchsdatum: Karzel-AD: Klasse:
Befragungsobjekt: Leporello: O Hochbau O Maler 0 Wald O Instandhaltung

Vorgesetzte: (Meister, Vorarbeiter, Polier, usw.)

Welche der folgenden Aussagen treffen auf Sie persénlich zu?

Faltprospekt”Lebenswichtige Regeln" ... trifft zu
... habe ich noch nie gesehen - kenne ich nicht (wenn "inifit zu"— nicht weiter fragen) a
... habe ich schon einmal gesehen, kenne ihn aber nicht naher (wenn "trifit zu" — nicht weiter fragen) a
... wird in unserem Betrieb akfiv instruiert 3
Ich habe die Instruktionsmappe persénlich erhalten I

Arbeitnehmer:
&
Welcher der folgenden Aussagen treffen auf Sie persdnlich zu? .
Faltprospekt"Lebenswichtige Regeln" ... trifft zu
... habe ich noch nie gesehen - kenne ich nicht (wenn "trfft zu " — nicht weiter Fragen) a

... habe ich schon einmal gesehen, kenne ihn aber nicht naher  (wenn " irfit zu "— nicht weiter Fragen)
... habe ich persénlich erhalten

_.. wurde mir anlasslich einer personlichen Instruktion erklart

ajaa|a

Die "Lebenswichtigen Regeln" haben mich schon veranlasst, bei Gefahr"STOPP" zu sagen

suvapro
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Befragter Personenkreis:

Methode:

Erfassungszeitraum:

Auswertbare Fragebogen:

suva

211 erfasste AD-Fragebogen

« 204 Vorgesetzte

« 189 Arbeithnehmer
Personliche Befragung durch AD
1. Feb. bis 17. April 2012

N =211

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswertung per 18.4.2012 Seite 20



Klassenzugehorigkeit der erfassten

Betriebe (In%)

1% 4%

® Hochbau Total

= Maler Total

= Wald Total

= Instandhaltung Total
Keine Angabe

(n=211)
Klasse Anzahl in %
Hochbau Total 156 74%
Maler Total 14 7%
Wald Total 30 14%
Instandhaltung Total 3 1%
Keine Angabe 8 4%
Total 211 100%

suva

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswer tung per 18.4.2012
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Befragte Personen

Der Fragebogen enthalt Angaben vom...

Vorgesetzten

Arbeitnehmer

0 50 100 150 200

250

204

(n=21

suva

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswertung per 18.4.2012
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Arbeithehmer

Bekanntheit Faltprospekt
(100% = alle befragten Arbeitnehmer)

4 %
SHOF
19.0%

(n=189)

® noch nie gesehen - kenneich
nicht

® schon einmal gesehen, kenne
ihn aber nicht naher

m kenne ich, aber keine
personliche Instruktion

kenne ich, wurde anlasslich
einer personlichen Instruktion
erklart

suva

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswertung per 18.4.2012 Seite 23



STOPP bei Gefahr..

als chhtlgste Botschaft unserer Praventlonskampagne

Danke fu Ihr Interesse
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