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Editorial

Fine gesunde Portion Neugier kann nie schaden. Man
bleibt auf dem Laufenden, bekommt Veranderungen mit
und kann aus den Erkenntnissen die richtigen Lehren
ziehen. In diesem Sinne soll das Mitteilungsblatt durch-

aus lhre Neugier wecken. '

Sind Sie neugierig?

Méchten Sie beispielsweise mehr Uber die «Grenzwerte
am Arbeitsplatz» erfohren, deren Neuauflage die Suva
im Januar 05 herausgegeben hate Oder sind Sie am
neuen Chemikaliengesetz, das am 1. August in Kraft
tritt, interessiert, an seinen Moglichkeiten und Grenzen?
Nicht weniger akiuell der Artikel «Altersgerechte
Arbeitsbedingungen». \Wie konnen die Strukiuren mit
dem Fokus auf Gesundheit und Arbeitssicherheit sinnvoll
gestaltet werden?

Die Frage «Uberwachungssysteme — Fluch oder Segen®»
entbehrt selbstredend nicht einer gewissen Brisanz.
Koénnte sozusagen «Neugier pur» sein ... Vielleicht wer-
den Sie auch hellhérig oder neugierig mit den Ohren,
beim Thema «Schluss mit Llarm!». Im Funfjahresbericht
der Unfallstatistik wird Ihre Neugier zur Frage, wie es
den «bei den anderen so gelaufen ist in den letzten funf
Jahren» befriedigt. Das Kirzel «GRMHST» gibt Grosse
Ratsel Mit ...2 auf. Wollen Sie wissen, was sich dahin-
ter verbirgt?

So oder so: Wir mochten lhre Wissbegierde stillen und
damit natirlich auch unser Kernthema — Gesundheit und
Arbeitssicherheit — zu lhrem Anliegen machen. In lhrem
ureigensten Interesse.

Die Redaktion
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Dr. med. Claudia
Pletscher, Abteilung
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Dr. med. Marcel Jost,
Abteilung
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Suva, Luzern,

Mitglied der EKAS

Die Suva hat im Januar 2005 eine neue Auflage der Publikation
«Grenzwerte am Arbeitsplatz» herausgegeben!". Neben einer Reihe
erstmals in die Grenzwertliste aufgenommener Stoffe und gednder-
ter Grenzwerte ist neu die Klassifizierung krebserzeugender, erbgut-
schadigender und foripflanzungsgefahrdender Stoffe, so genannter
CMR:-Stoffe (c = carcinogen; m = mutagen; r = reproduktionstoxisch) ein-
gefuhrt worden. Méglichkeiten und Grenzen des Grenzwertkonzeptes
am Avrbeitsplatz sowie die CMR-Klassifizierung werden vorgestellt.

Grenzwerte am Arbeitsplatz -

Moglichkeiten, Grenzen, Neuerungen

Wie werden Grenzwerte am Arbeitsplatz festgelegt?

Grenzwerte am Arbeitsplatz stellen eine Grundlage fir die Be-

urteilung der Bedenklichkeit oder Unbedenklichkeit von Mess-
ergebnissen am Arbeitsplatz dar. Grenzwerte sind jedoch
keine sicheren Grenzen zwischen geféhrlichen und ungefahr-
lichen Bereichen. Gesundheitsbasierte Grenzwerte werden
anhand von Dosis-Wirkungs-Beziehungen abgeleitet. Bereits
Paracelsus erkannte, dass die einwirkende resp. in den Kor-
per aufgenommene Dosis die Giftwirkung bestimmt («Dosis
sola facit venenum», die Dosis allein macht das Gift). Ein Bei-
spiel einer Dosis-Wirkungs-Kurve ist in Abbildung 1 dargestellr.
Die Dosis entspricht dem Produkt zwischen Konzentration (c)
und der einwirkenden Zeit (t). Der Grenzwert wird unterhalb
derjenigen Konzentration festgelegt, bei welcher keine nach-
teiligen Wirkungen festgestellt werden kénnen, dem so ge-
nannten NOAEL (No Observable Adverse Effect Level]. Als
nachteilige oder adverse Wirkungen auf die Gesundheit wer-
den dabei auch subjektive Beeinfréchtigungen verstanden,
wie Reizungen im Bereich der Augenbindehdute und der Atem-
wege, Kopfschmerzen, symptomlos auftretende, nur mit Rént-
genaufnahmen feststellbare Verénderungen wie beginnende
Staublungen oder nicht mit Beschwerden assoziierte Funkfions-
beeintrachtigungen wie Beeinfréchtigungen der Lungenfunk-
fion oder der Nervenleitgeschwindigkeit. Grenzwerte werden
aus Dosis-Wirkungs-Beziehungen abgeleitet, die sich aus epi-
demiologischen Untersuchungen durch den Vergleich von am
Arbeitsplatz auftretenden Einwirkungen mit dem Auftreten von
Beeintrachtigungen oder Gesundheitsschaden ergeben. VWenn
zuverl@ssige Untersuchungen am Menschen fehlen, missen
auch Ergebnisse experimenteller Untersuchungen oder Analo-
gieschlisse sowie andere theoretische Uberlegungen heran-
gezogen werden.

Publikation von Grenzwerten am Arbeitsplatz
in der Schweiz

Die Suva kann aufgrund von Artikel 50 Absatz 3 der Verord-
nung Uber die Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten
(VUV) Richtlinien Gber maximale Arbeitsplatzkonzentrationen
gesundheitsgefdhrdender Stoffe sowie iber Grenzwerte fir
physikalische Einwirkungen erlassen. In der Regel publiziert
die Suva die liste der Grenzwerte am Arbeitsplatz in einem
Intervall von zwei Jahren, die aktuelle Version ist im Januar
2005 herausgegeben worden. Die Grenzwertliste ist unter der
Bestellnummer 1903.d bei der Suva erhélilich oder kann auf
deren Homepage unter www.suva.ch abgerufen werden.

Der Erlass der Grenzwerte am Arbeitsplatz erfolgt im Einver-
nehmen mit der Grenzwertkommission der Suissepro [Dach-
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Wirkung

A

Dosis (cxt)

Abbildung 1: Die Beziehung zwischen der Wirkung eines Arbeitsstoffes (Ordinate)
und der Dosis (Produkt aus Konzentration x Einwirkungszeit) (Abszisse). Der NOAEL
(No Observable Adverse Effect Level) ist die Konzentration/Dosis, bei der keine
nachteiligen Wirkungen festgestellt werden.

verband der Fachgesellschaften fir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz), die gegenwdrtig durch Herrn Prof. Michel
Guillemin, Direktor des Institut universitaire romand de Santé
au Travail, Lausanne, praésidiert wird. Die Grenzwertkommis-
sion sefzt sich aus Arbeitsmedizinern und Arbeitshygienikern
der Suva als Aufsichtsorgan fir die Berufskrankheitenverhitung,
des Staatssekretariats fir Wirtschaft seco, der Universitéten
und aus ASA-Spezialisten, die im Rahmen der Beizugsrichtlinie
der EKAS tatig sind, zusammen. Fir sie wichtige Grundlagen
stellen die Grenzwerte und deren Begrindungen der Senats-
kommission der Deutschen Forschungsgemeinschaft zur Priffung
gesundheitsschadlicher Arbeitsstoffe DFG'?, des Deutschen
Ausschusses fir Gefahrstoffe AGS (TRGS Q00 — 905)1¥, der
American Conference of Governmental Industrial Hygienists

ACGIH" und der Europdischen Union'! dar.
Welche Typen von Grenzwerten werden unterschieden?
Zur Beurteilung der Ergebnisse von Gefahrstoffmessungen in

der Raumluft werden MAK-Werte festgelegt [Maximale Arbeits-
platzKonzentration). Darunter wird die héchstzulassige Durch-

schnittskonzentration eines gas-, dampf- oder staubférmigen
Arbeitsstoffes in der Luft verstanden, die nach derzeitiger Kennt-
nis in der Regel bei Einwirkung wahrend einer Arbeitszeit von
8 Stunden téglich und bis 42 Stunden pro Woche auch iber

léngere Perioden bei der ganz stark iberwiegenden Zahl der
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gesunden, am Arbeitsplatz Beschaftigten die Gesundheit nicht
gefdhrdet. Da in der Praxis die Gefahrstoffkonzentrationen
in der Atemluft héufig in erheblichem Ausmass schwanken,
werden zusdizlich Kurzzeitgrenzwerte festgelegt, damit auch
Uberschreitungen des Mittelwertes beurteilt werden kénnen.
Die Kurzzeitgrenzwerte begrenzen Gefahrstoffkonzentrationen
in der Raumluft hinsichtlich deren Héhe, Dauver und der Hau-
figkeit pro Arbeitstag oder -schicht. Fir Stoffe mit Reizung der
Atemwege und der Augenbindehdute entspricht der Kurzzeit-
grenzwert fir eine 15-minitige Probenahme in der Regel dem
Schichtmittelwert. Fir andere Stoffe werden die Kurzzeit-
grenzwerte als Mittelwert Gber 15 Minuten festgelegt.

Fur die Beurteilung von Messergebnissen im Rahmen der bio-
logischen Uberwachung, d.h. die Bestimmung von Arbeits-
stoffen oder Metaboliten dieser Arbeitsstoffe im biologischen
Material resp. eines biologischen Indikators, der eine Reaktion
im Organismus gegeniber den Arbeitsstoffen anzeigt, werden
BAT-Werte (Biologischer Arbeitsstoff-Toleranzwert) publiziert.
Der BAT-Wert ist die hochstzulassige Konzentration eines
Arbeitsstoffes bzw. dessen Metaboliten im biologischen Mate-
rial oder die durch die Einwirkung des Arbeitsstoffes ausge-
léste Abweichung eines biologischen Parameters von seiner
Norm, die nach der derzeitigen Erkenntnis auch iber léngere
Perioden bei der ganz sfark Uberwiegenden Zahl der gesun-
den am Arbeitsplatz Beschaftigten die Gesundheit nicht geféhr-
det. BATWerte sind als Hochstwerte fir einzelne Arbeitneh-
mende konzipiert. Durch die Beurteilung der inneren Belastung
kann die biologische Uberwachung samtliche Expositions-
wege miterfassen, d. h. auch eine zusétzliche Aufnahme ber
die Haut oder den Magen-Darm-Trakt sowie eine hdhere Auf-
nahme bei kérperlicher Arbeit mit vermehrtem Atemminuten-
volumen. Zudem werden auch Expositionsquellen aus dem
Privat- und Umweltbereich mitberiicksichtigt. Auch die Effizienz
von personenbezogenen Schutzmassnahmen kann mit dem
Biomoniforing iberpriift werden.

Die Grenzwerlliste enthalt auch arbeitshygienische Grenz-
werte fir physikalische Einwirkungen wie Llaser und Ultra-
violettstrahlen, elekiromagnetische Felder, Schall, Vibrationen,
Druckluft und Hitze/Infrarotstrahlung. Grenzwerte fir ionisie-
rende Strahlen finden sich im Strahlenschutzgesetz'® und der
dozugehérigen Strahlenschutzverordnung 7.

MAK-Werte sind keine sicheren Grenzen zwischen
gefdhrlichen und ungeféhrlichen Bereichen

MAK-Werte und andere Grenzwerte werden aufgrund neues-
fer wissenschaftlicher Unterlagen festgelegt. Das Konzept hat
aber auch Grenzen:

B Die Arbeifssfoffmessung in der Raumluft gibt Gber die Gus-
sere, nicht aber Uber die innere Belastung der Arbeitneh-
menden Auskunft. Wie auch im logo der Europdischen



GEFAHRSTOFFE
HANDHABEN —

Woche fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2003
«Gefahrstoffe handhaben — aber richtigl> dargestellt wird
[Abbildung 2), kénnen Arbeitsstoffe auch Gber die Haut auf-
genommen werden; iber 200 Stoffe weisen deshalb in der
Grenzwertliste ein «H» als Marker fir eine mégliche rele-
vante Hautaufnahme ouf. Bei ungenigender persénlicher
Hygiene kénnen Arbeitsstoffe auch iber den Magen-Darm-
Trakt aufgenommen werden, wie beispielsweise an Blei-
Arbeitsplatzen. Bei korperlicher Belastung steigt das Atem-
minutenvolumen an, womit je nach Arbeitsstoff erheblich
hsdhere Mengen in den Organismus aufgenommen werden
[Abbildung 3). Auch Wechselwirkungen von Arbeitsstoffen
und individuelle Unterschiede der Arbeitnehmenden bezig-
lich Stoffwechsel und Ausscheidung bleiben bei Messungen
in der Raumluft unberiicksichtigt. Dennoch kann auf Arbeits-
stoffmessungen in der Raumluft im Rahmen der Expositions-
ermittlung nicht verzichtet werden.

B Die Definition des MAK-Wertes ist darauf ausgelegt, dass
die stark Gberwiegende Zahl der gesunden Arbeitnehmen-
den nicht geféhrdet wird. Fiir krebserzeugende oder sensi-
bilisierende Stoffe sind Besonderheiten der Grenzwerte zu
beachten.

Aufnahme Magen-Darm

Aufnahme Atemwege

Aufnahme Haut

Abbildung 2: Arbeitsstoffe kénnen Gber den Magen-Darm-Trakt, die Atemwege und iber die
Haut aufgenommen werden.

B Grenzwerte gelten nur fir einen bestimmten Arbeitsstoff; bei
Mehrfacheinwirkungen ist deshalb die Geféhrdung durch
Arbeitsmediziner und Arbeitshygieniker individuell zu be-
urteilen.

B Aufgrund einer Schétzung der EU sind etwa 100000
chemische Arbeitsstoffe auf dem Markt, von denen 30 000
hautig verwendet werden. Fiir 10000 Stoffe liegen toxiko-
logische Daten vor, die aber nur fir weniger als 1000
Stoffe ausreichend sind, um Grenzwerte festzulegen [Abbil-
dung 4.

B Schliesslich ist auch eine besondere Empfindlichkeit von
Arbeitnehmenden gegeniiber bestimmten Arbeitsstoffen

maglich, wie beispielsweise von Personen mit einem Asthma

oder andern Atemwegserkrankungen, wenn sie gegeniber
Stéuben und atemwegsreizenden Stoffen exponiert sind.

Krebserzeugende Arbeitsstoffe («<Karzinogene»)

Fir krebserzeugende Stoffe (karzinogene Stoffe] kénnen keine
mit Sicherheit unwirksamen Konzentrationen angegeben
werden. Grenzwerte fir krebserzeugende Stoffe werden des-
halb risikobasiert festgelegt, d. h. dass trotz des Einhaltens der
Crenzwerte ein sehr geringes Restrisiko eines Krebses beste-
hen bleiben kann. Die Grenzwerte werden so festgelegt, dass
dieses Risiko im gleichen Bereich sein dirftfe wie dasjenige,
welches durch andere Umwelteinflisse wie die allgemeine Luft-
verunreinigung gegeben ist. Da die Krebsgefchrdung von der
Hohe der Stoffkonzentration und der Dauver der Exposition
abhédngt, sollte die Exposition gegeniber diesen Stoffen in
jedem Fall so niedrig wie méglich sein, d. h. es gilt das Mini-
mierungsgebot. Auch sollten krebserzeugende Stoffe durch
weniger gefdhrdende Stoffe ersetzt werden.

Bisher wurden krebserzeugende Stoffe in der Grenzwertliste
mit «K> markiert. In der neuen Liste der Grenzwerte am Arbeits-
platz 2005 werden sie im Rahmen der neven CMRKlassifi-
kation in 3 Kategorien unterteilt. Kategorie 1 (C1) umfasst
Stoffe, die auf den Menschen bekanntermassen krebserzeu-
gend wirken und fir die der Kausalzusammenhang zwischen
Exposition und Krebsentstehung ausreichend nachgewiesen
ist; dies betrifft beispielsweise Asbest, Benzol, verschiedene
aromatische Amine, Ethylenoxid, bestimmte Nickelverbindun-
gen und Vinylchlorid. Kategorie 2 {C2) umfasst Stoffe, die fir

EKAS Mitteilungsblatt, Nr. 59, Juni 2005 e



Xylol mg/min

Q00
800

700 )
600

500 / - Angebot mg
400 / == Aufnahme mg
300 7 ././.

200

100 (/

0 T T T
Ruhe 50 Watt 100 Watt 150 Watt

Xylolkonzentration 435 mg/m? (100 ppm)

Abbildung 3: Einfluss der kérperlichen Belastung auf die Aufnahme von Xylol Gber die
Atemluft am Beispiel einer Xylolkonzentration von 100 ppm, entsprechend dem MAK-Wert.
Mit zunehmender kdrperlicher Belastung nehmen das Angebot von Xylol in der Lunge
(blaue Linie) und die Aufnahme von Xy|o| in den Organismus (rote Linie) deutlich zu.

den Menschen als krebserzeugend angesehen werden sollten,
da aufgrund geeigneter langzeit-Tierversuche oder sonstiger
relevanter Informationen hinreichende Anhohspunkte zur
Annahme besfehen, dass eine Exposition gegeniber diesen
Stoffen Krebs erzeugen kann. Beispiele sind Acrylamid, Bro-
methan, Cadmium und seine Verbindungen, Chrom (VI}-Ver-
bindungen in Form von Stauben/Aerosolen, Dieselmotoremis-
sionen, Kobalt und dessen Verbindungen und Trichlorethen.
Neu werden in Kategorie 3 (C3) Stoffe aufgelistet, die wegen
einer moglichen krebserzeugenden Wirkung beim Menschen
Anlass zur Besorgnis geben, Gber die jedoch ungenigende
Informationen fir eine befriedigende Beurteilung vorliegen. Bei
diesen Stoffen liegen Anhaltspunkte aus Tierversuchen vor, die
jedoch nicht ausreichen, um einen Stoff als C2 zu klassieren.

Die Grenzwert-Kommission

Prof. Dr. Michel Guillemin, Arbeitshygieniker, Président
Dr. Pierre-Olivier Droz, Arbeitshygieniker
Dr. Andrea Hartmann, Arbeitsarzt

Dr. Markus Joppich, Arbeitshygieniker

Dr. Marcel Jost, Arbeitsarzt

Dr. Rudolf Knutfi, Arbeitshygieniker

Dr. Martin Kuster, Arbeitsarzt

Dr. Roland Ott, Arbeitshygieniker

Jean Parrat, Arbeitshygieniker

Dr. Claudia Pletscher, Arbeitséirztin

Dr. Hubert Josef Riegg, Arbeitshygieniker
Dr. Rudolf Schiitz, Arbeitsarzt

Dr. Walter Spieler, Arbeitshygieniker

Mitglieder der Grenzwertkommission der Suissepro, Stand 1.1.2005
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Beispiele dieser Kategorie sind Formaldehyd, Ozon, Phenol
und Tetrachlorethen. Die Neuaufnahme dieser Kategorie 3
(C3) gestattet eine differenziertere Beurteilung im Hinblick auf
technische, organisaforische und personenbezogene Schutz-
massnahmen.

Erbgutverdndernde Stoffe

Im Rahmen der CMR-Klassifikation werden neu auch erbgut-
veréndernde, d. h. mutagene Eigenschaften von Arbeitsstoffen
gekennzeichnet und in 3 Kategorien unterteilt. Kategorie 1
(M1) umfasst Stoffe, die auf den Menschen bekanntermassen
erbgutveréndernd wirken, Kategorie 2 (M2) Stoffe, die fir den
Menschen als erbgutveréndernd angesehen werden sollten,
und Kategorie 3 [M3] Stoffe, die wegen maglicher erbgutver-
andernder Wirkung auf den Menschen zu Besorgnis Anlass
geben. Fir eine eingehende Beschreibung der Einstufung eines
Stoffes in die 3 Kategorien wird auf die Ausfihrungen in der
Publikation «Grenzwerte am Arbeitsplatz 2005» verwiesen.

Fortpflanzungsgefahrdende/reproduktionstoxische Stoffe

Das Grenzwertkonzept kann fir schwangere Frauen nicht ohne
Vorbehalt angewendet werden, da frotz Einhaltung der Grenz-
werte der sichere Schutz des ungeborenen Kindes vor frucht-
schadigenden Wirkungen durch Arbeitsstoffe nicht immer
gewdhrleistet ist. Bereits seit Jahren wurden deshalb in der Liste
der Grenzwerfe am Arbeitsplatz fruchtschadigende Stoffe
gekennzeichnet. Die Klassifikation in die Gruppen A (Schadi-
gung der leibesfrucht kann auch bei Einhalten des MAK-Wer-
tes auftreten), B (Schadigung der Leibesfrucht kann auch bei
Einhaltung des MAK-Wertes nicht ausgeschlossen werden) und
C (Schadigung der Leibesfrucht braucht bei Einhaltung des
MAK-Wertes nicht befiirchtet zu werden) hat sich nicht auf die
intrinsischen Stoffeigenschaften, sondern auf den Grenzwert
des entsprechenden Stoffes bezogen. Fir die Beschaftigung
schwangerer Fraven und stillender Mitter ist grundséizlich die
entsprechende gesetzliche Regelung zu beachten, insbeson-
dere die Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGV1)® und die
Verordnung iber geféhrliche und beschwerliche Arbeiten bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (Mutterschutzverordnung) .
Die Mutterschutzverordnung bezieht sich auf die Klassifikation
der fruchtschddigenden Stoffe in die Gruppen A, B, C und D,
die beibehalten wird.

Neu werden reproduktionstoxische Stoffe aufgrund ihrer Stoff-
eigenschaften in 3 Kategorien unterteilt. Der Begriff der Repro-
dukfionstoxizitdt umfasst sowohl die Beeintréchtigung der
weiblichen und mannlichen Fortpflanzungsfchigkeit (Re) als
auch die vorgeburtliche Verursachung von nicht vererbbaren
gesundheitsschadlichen Wirkungen auf die Nachkommen-
schaft [Re). Kategorie 1 umfasst Stoffe, die beim Menschen die
Foripflanzungsfahigkeit (Fruchtbarkeit) bekanntermassen beein-



fréichtigen (Rel) resp. bekanntermassen frucht-/entwicklungs-
schadigend wirken [Re1). Kategorie 2 umfasst Stoffe, die als
beeintréchtigend fur die Fortpflanzungsféhigkeit (Re2) oder als
frucht-/entwicklungsschédigend angesehen werden sollten
[Re2). In Kategorie 3 schliesslich sind Stoffe eingeteilt, die
wegen maglicher Beeintréchtigung der Fortpflanzungsfahigkeit
[Re3) oder méglicher frucht-/entwicklungsschadigender Wir-
kung (Re3) beim Menschen zur Besorgnis Anlass geben. Bei
der Risikobeurteilung im Rahmen der Mutterschutzverordnung
ist dieser neuen Klassifizierung ebenfalls Rechnung zu tragen.

Sensibilisierende Arbeitsstoffe

Die in der Grenzwertliste mit «S» gekennzeichnefen Substanzen
fihren haufig zu Uberempfindlichkeitsreaktionen im Sinne einer
Allergie. Allergische Krankheitserscheinungen kénnen im Be-
reich der Atemwege (allergischer Schnupfen, Asthma, Lungen-
blaschenallergie/Alveolitis), der Augenbindehdute oder der
Haut (allergisches Kontakiekzem oder Kontakturtikaria) auftrefen.

Das Auftreten von Kontakiekzemen hdngt von verschiedenen
Faktoren ab wie der allergenen Potenz des Arbeitsstoffes, der
Daver und Intensitat des Hautkontaktes, vorbestehenden Abniit-
zungserscheinungen der Haut und der personlichen Allergie-
bereitschaft. Wahrend Dosis-Wirkungs-Beziehungen fir die
Sensibilisierung, d.h. die Entwicklung der Allergie, wichtig
sind, kénnen bei sensibilisierten Arbeitnehmenden bereits
geringste Einwirkungen zu allergischen Krankheitserscheinun-
gen fihren. Ahnlich ist die Situation bei Atemwegsallergien.
Auch hier ist die Konzentration und Dauer der Allergeneinwir-

kung ein wichtiger Fakior fir das Risiko des Aufiretens von

M 1000 Stoffe mit

Grenzwerten

10000 Stoffe mit
toxikologischen
Daten

30000 Stoffe
mit haufiger
Verwendung

M 100000 Stoffe
auf dem Markt

Abbildung 4: Verhéltnis zwischen registrierten und verwendeten
chemischen Arbeitsstoffen und den Kenntnissen iiber ihre Wirkungen
sowie der festgelegten Grenzwerte.

Atemwegsallergien. Bei hochmolekularen Antigenen wie Ge-
treidemehlstGuben, tierischen Allergenen oder Latexeiweissen
ist vor allem die individuelle Allergieneigung, die sogenannte
Atopie, ein entscheidender Faktor fir das Aufireten von Be-
schwerden. Bei sensibilisierten Personen kénnen ebenfalls sehr
geringe Einwirkungen zu Atemwegssymptomen fihren.

Das Einhalten der Grenzwerte fir sensibilisierende Arbeits-
stoffe gibt damit keine Sicherheit gegen das Auftreten derarti-
ger Reaktionen. Atopiker mit vorbestehendem Heuschnupfen,
Asthma, Beugeekzemen oder Milchschorf sind in Berufen mit
Einwirkung hochmolekularer Allergene wie Getreidemehlstau-
ben, Umgang mit Tieren oder lafexeiweissen vermehrt ge-
fahrdet und sollten beziglich Berufswahl medizinisch beraten
werden. Ausserdem ist durch technische, organisatorische und
personenbezogene Schutzmassnahmen die Einwirkung gegen-
Uber Allergenen so gering wie maglich zu halten.
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Stoffgemische

Grenzwerte gelten fir Expositionen gegeniber einzelnen
Arbeitsstoffen. Bei Mehrfacheinwirkungen kénnen sich Arbeits-
stoffe und deren Metaboliten (Umwandlungsprodukte im Kér-
per) in ihrer Wirkungsweise gegenseitig sowohl verstarken als
auch abschwdchen. Fir die betriebliche Praxis kann aufgrund
einer in der Grenzwertliste enthaltenen Formel bei Gemischen
von Stoffen, die auf das gleiche Zielorgan einwirken und die
gleiche kritische Toxizitat haben, der so genannte Summen-
MAK-Index berechnet werden. Die Bewertung mit der Sum-
men-MAK-Formel stellt einen ersten Ansatz zur Beurteilung einer
Geféhrdung dar. In der Regel ist die Geféhrdung gemeinsam
durch Arbeitsmediziner und Arbeitshygieniker aufgrund der
individuellen toxikologischen Eigenschaften der Arbeitsstoffe
zu bewerten. Zur Beurteilung der gegenseitigen Wechselwir-
kungen der Arbeitsstoffe kann das Biologische Monitoring mit
Bestimmung der Arbeitsstoffe sowie deren Metaboliten im Blut,
der Ausatmungsluft oder im Urin herangezogen werden.

Gronemerin
am Arbeitsplajz 2005

siras Pre

«Grenzwerte am Arbeitsplatz 2005».
Bestell-Nr. 1903.d

Referenzen:

Biologische Einwirkungen/biologisch belastete Stdube
und Aerosole

Wissenschaftlich begrindete Grenzwerte fir lufigefragene bio-
logische Arbeitsstoffe kénnen gegenwdrtig nicht festgelegt
werden. Probleme sind unter anderem die unterschiedliche
Pathogenitét von Mikroorganismen, héufig vorkommende
Mischexpositionen gegeniber sehr unterschiedlichen Mikro-
organismen, die grosse Schwankungsbreite der Empfindlich-
keit der Arbeitnehmenden — unter anderem im Rahmen der indi-
viduellen Abwehrlage — sowie die noch nicht standardisierten
Probenahmen und Analysemethoden. Gegenwadrtig werden
deshalb nicht Grenz-, sondern Richtwerte zur Beurteilung von
Keimzahl- und Endotoxinmessungen angegeben, néamlich fur
die Gesamtkeimzahl aerober mesophiler Keime 104 KBE/m?,
fir gram-negative Bakterien 10° KBE/m®, fir Schimmelpilze
10° KBE/m? und fiir Endotoxine 1000 EU/m? (KBE: kolonie-
bildende Einheiten: EU: Endotoxin Units).

Ausblick

Die Publikation «Grenzwerte am Arbeitsplatz» der Suva ist in
den letzten Jahren laufend erweitert und angepasst worden.
Nachdem in den Jahren 2001 und 2003 vor allem das
Konzept der Kurzzeitgrenzwerte neu definiert worden ist und
Beurteilungsgrundlagen fir biologische Einwirkungen/biolo-
gisch belastete Stéube und Aerosole sowie Kihlschmierstoffe,/
Mineralsle publiziert worden sind, hat die Einfihrung der
CMRKlassifikation im Jahr 2005 zu einem neuen Erscheinungs-
bild der Tabelle der MAK-Werte gefihrt. Schwerpunkie fir die
Herausgabe der néchsten Grenzwertliste im Jahr 2007 stellen
die Uberprifung risikobasierter Grenzwerte fir krebserzeu-
gende Arbeitsstoffe und ein verfeinertes Konzept zur Kenn-
zeichnung von Arbeitsstoffen mit relevanter Aufnahme Gber die
Haut dar.

(1) Schweizerische Unfallversicherungsanstalt Suva: Grenzwerte am Arbeitsplatz 2005, Bestell-Nr. 1903.d/www.suva.ch

(2) Deutsche Forschungsgemeinschaft: MAK- und BAT-Wert-Liste der Senatskommission zur Prisfung gesundheitsschédlicher Stoffe.

Wiley-VCH Verlag GmbH, Weinheim

(3) Ausschuss fiir Gefahrstoffe AGS, Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit: Technische Regeln fir Gefahrstoffe TRGS 900-905

(4) American Conference of Governmental Industrial Hygienists ACGIH: Threshold Limit Values for Chemical Substances and

Physical Agents and Biological Exposure Indices

(5) Europdische Gemeinschaft: Richtlinie 2000/39/EG der Kommission vom 8. Juni 2000 zur Festlegung einer ersten Liste von

Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in Durchfihrung der Richtlinie 98/24/EG
(6) Strahlenschutzgesetz (StSG) vom 22. Mérz 1991
(7) Strahlenschutzverordnung (StSV) vom 22. Juni 1994
(8) Verordnung 1 vom 10. Mai 2000 zum Arbeitsgesetz

(9) Verordnung des EVD vom 20. Mérz 2001 iber gefdhrliche und beschwerliche Arbeiten bei Schwangerschaft und

Mutterschaft (Mutterschutzverordnung)
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Dr. Christoph Riegg,
Leiter Ressort Chemi-
kalien und Arbeit,
seco, Zirich

Nach jahrelanger, intensiver Vorarbeit treten das neue Chemikaliengesetz (ChemG)
und seine Verordnungen nun bald in Kraft und l6sen das bisherige Giftgesetz ab. Das
ChemG bringt vor allem fir die Hersteller und Handler von Chemikalien, aber auch
fir die Verwender von Chemikalien teilweise betrachtliche Anderungen mit sich.

Das Neue

Chemikaliengesetz it
am 1. August 20035 in kraft

Mit dem neuen Chemikalienrecht bindet sich die Schweiz in

das europdische System der Chemikaliensicherheit ein und
schafft damit auch die Voraussetzung zur vollen Teilnahme an
der europdischen Arbeitsteilung im Chemikalienbereich.

Auf Grund der neuen Gesetzgebung werden neue Chemika-
lien kinftig intensiver Gberpriift, nicht zuletzt beziiglich ihrer fir
den Arbeitnehmerschutz relevanten Eigenschaften, wofir das
Ressort Chemikalien und Arbeit im seco, Direktion fir Arbeit,
als Beurteilungsstelle verantwortlich ist.

Das neue Chemikaliengesetz

Nach Ablehnung des EVWR-Abkommens im Jahr 1992 hat der
Bundesrat im Rahmen seines Programms der marktwirtschaftli-
chen Ermeuerung beschlossen, das Giftgesetz im Interesse der
Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft (ca. 10000 Firmen
und 150 000 chemische Produkte) total zu revidieren und mit

dem EU-Recht zu harmonisieren. Das neue Gesetz wurde von
den Raten im Dezember 2000 verabschiedet, tritt aber erst in
diesem Jahr zusammen mit dem dazugehérigen Verordnungs-
recht in Kraft.

Die Harmonisierung mit dem EU-Recht bedeutet insbesondere,
dass das ChemG folgende Elemente enthalt:
B Pflicht zur Einstufung und Kennzeichnung von Stoffen und

Zubereitungen gemass EU-System, d. h.

—die 5 Giftklassen gemdss bisherigem Giftgesetz werden
durch 10 Gefahrensymbole und -bezeichnungen fir
gefahrliche Stoffe und Zubereitungen ersefzt, davon
bezeichnen 4 die bisher nicht erfassten Feuer- und Explo-
sionsgefahren und ein Symbol bezeichnet die im Gift-
gesetz ebenfalls nicht erfasste Umweligefdhrdung; zusétz-
lich gibt es Gefahrenbezeichnungen ohne Symbole;

— die Ergdnzung der Kennzeichnung mit den so genannten
Gefahren- und Sicherheitssatzen (R- und S-Saitze):

—die Pflicht zur Abgabe eines Sicherheitsdatenblattes an
gewerbliche Verwender.

M Erweiterung des Geltungsbereiches auf physikalische

Gefdhrdungen wie Brennbarkeit und Explosionsgefahr;

B Verstérkung der Selbstverantwortung und -kontrolle der Her-
steller und des Chemikalienhandels;
B Anmelde- oder Zulassungspflicht je nach Produkt:

— Zulassungspflicht fir Biozide,

— Zulassungspflicht fir Pflanzenschutzmittel,

— Anmeldepflicht fir die Ubrigen neuen chemischen Stoffe.

Das bedeutet, dass so genannte Alistoffe, d. h. die im euro-
pdischen Alistoffregister aufgefihrten ca. 100000 Stoffe,
nicht angemeldet werden missen, auch wenn sie in der
Schweiz neu in Verkehr gebracht werden sollten.
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Mit dem neuen Chemikaliengesetz soll durch die an das
europdische System angepasste Einstufung und Kennzeich-
nung von Chemikalien die Information iber deren Gefahren
verfeinert und dadurch der Schutz von Bevélkerung, Arbeit-
nehmenden und Umwelt verbessert werden. Ziel der Harmo-
nisierung unseres Chemikalienrechtes mit jenem der EU ist
aber auch, die Voraussetzung dafiir zu schaffen, dass die
Schweiz durch ein bilaterales Abkommen vollstandig ins
EU-Chemikaliensystem einbezogen werden kann, was sowohl
fir die chemische Industrie wie fir die Konsumenten und
die Behérden einen grossen Fortschritt bedeuten wiirde. Erste
informelle Kontakte wurden mit der EU bereits aufgenommen.

Die Verordnungen im Uberblick

Bundesratsverordnungen:

ChemV ChemRRV VBP
Chemikalien- Chemikalien-Risiko- Biozidprodukte-
verordnung Reduktionsverordnung verordnung
ChemPICV GLPV ChemGebV
Chemikalien-PIC- Verordnung iiber die | |Chemikaliengebiihren-
Verordnung Gute Laborpraxis verordnung

Departementsverordnungen:

Einstufungs-
verordnung

Fachbewilligungs- VSK VAP
verordnungen (Sachkenntnis) | |(Ansprechperson)

Abbildung 1

Die Verordnungen zum ChemG

Das unter Federfihrung des Bundesamtes fir Gesundheit er-
arbeitete Verordnungsrecht, das nun vom Bundesrat auf den
1. August 2005 in Kraft gesetzt wurde, umfasst die folgenden
Verordnungen:

B Chemikalienverordnung (ChemV)
Die ChemV stellt den «Basiserlass» fir den Umgang mit Stof-
fen und Zubereitungen dar. Sie gilt fir die meisten Chemi-
kalien. Ausgenommen sind bereits anderswo eingehend
geregelte Produkie wie lebensmittel oder Heilmittel. Die
wichtigsten Regelungsgegensténde der ChemV betreffen
die Voraussetzungen und Pflichten fir das Inverkehrbringen
von Stoffen, Zubereitungen und Gegensténden (z. B. die
Einstufungs- und Kennzeichnungsplflicht), die Pflichten nach
dem Inverkehrbringen, den Umgang mit Stoffen und Zube-
reitungen und die Verteilung der Vollzugsaufgaben auf die
Behérden von Bund und Kantonen.

B Verordnung iber die Einstufung von Stoffen
Diese Departementsverordnung regelt die Details der Ein-
stufung von Stoffen, insbesondere die Ubernahme der Liste
der in der EU offiziell eingestuften Stoffe.
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B Verordnung iber Biozid-Produkte (VBP)

Biozid-Produkte sind Wirkstoffe und Zubereitungen, die
dazu dienen, auf chemischem oder biologischem Wege
Schadorganismen (Bakterien, Pilze, Insekten, Nagetiere
etc.) abzuschrecken, unschadlich zu machen oder zu ver-
nichten. Mit Biozid-Produkten sollen Schadigungen von
lebensmitteln, Bedarfsgegenstdnden, Baumaterialien (Holz)
und anderen Produkten verhindert werden. Biozid-Produkte
dirfen erst nach ihrer Zulassung in Verkehr gebracht wer-
den. Die VBP regelt in erster Linie die Zulassung von Biozid-
Produkten, aber auch deren Abgabe und den Umgang mit
diesen Produkten.

B Chemikalien-Risiko-Reduktionsverordnung (ChemRRV)
Die Chemikalien-Risiko-Reduktionsverordnung enthélt in Er-
gdnzung zu den Bestimmungen der ChemV, der VBP und
der Pflanzenschutzmittelverordnung zahlreiche Spezialvor-
schriften fir Chemikalien, die aufgrund ihrer Eigenschaften
oder ihrer Verwendung eine besondere Gefahr fir Mensch
und Umwelt darstellen kénnen. Die meisten Einschrénkun-
gen und Verbote sind umweltorientiert und aus der bis-
herigen Stoffverordnung ins neue Recht Uberfihrt worden.
Die Stoffverordnung wird mit dem Inkraftireten der ChemRRV
aufgehoben. Die wichtigsten Bestimmungen der ChemRRY
betreffen:

— Einschrankungen und Verbote des Inverkehrbringens und
der Verwendung;

— Herstellungsverbote, Entsorgungsvorschriften, Rickgabe-
und Ricknahmepflichten oder spezielle Efikettierungsvor-
schriften;

— Anforderungen an Personen, die bestimmte gefdhrliche
Chemikalien abgeben [Sachkenntnis) oder solche ver-
wenden (Fachbewilligungen;

- Bewilligungspflichten fir Sprihflige und fir die Anwen-
dung von Rodentiziden.

M Die Verordnung zum Rotterdamer Ubereinkommen iber
das Verfahren der vorherigen Zustimmung nach Inkennt-
nissetzung fir bestimmte Chemikalien im internationalen
Handel (PIC-Verordnung, ChemPICV)

Die PIC-Verordnung sefzt die Bestimmungen der PIC-Kon-
vention, welche die Schweiz 1998 unterzeichnet und 2002
ratifiziert hat, in das nationale Recht um. Sie prézisiert ihre
materiellen Bestimmungen und legt die Vollzugskompeten-
zen in der Schweiz fest. Sie regelt den Austausch von Infor-
mationen mit dem Importland bei der Ein- und Ausfuhr von
gewissen gefdhrlichen Stoffen und Zubereitungen, die bei
uns starken Einschréinkungen oder Verboten unterworfen
sind. Sie ist fir den Schutz der Arbeitnehmenden in der
Schweiz von untergeordneter Bedeutung. Dagegen hat sie
grosse Bedeutung fir den Schutz der Beschdftigten im
Importland. Die PIC-Verordnung ist vom Bundesrat bereits
auf den 1.1.05 zusammen mit einigen Artikeln des ChemG
in Kraft gesetzt worden.



B Gebihrenverordnung
In dieser Verordnung sind Gebihren und Auslagen festge-
legt, welche die Bundesbehdrden beim Vollzug des neuen
Chemikalienrechts verrechnen kannen.

Cleichzeitig mit dem Chemikaliengesetz und dessen Ver-
ordnungen wird auch die revidierte Pflanzenschutzmittelver-
ordnung (PSMV) auf das gleiche Datum in Kraft gesetzt, die
vom Bundesamt fur Landwirtschaft erarbeitet wurde und auch
diesen Rechisbereich weitgehend den Bestimmungen der EU
angleicht.

Wegfall vieler Giftbewilligungen

Fir viele Produkte, fir deren Verwendung bisher eine Gift-
bewilligung eingeholt werden musste, ist dies nach neuem
Recht nicht mehr nétig. Dies bringt den Anwendern eine admi-
nistrafive Entlastung, aber auch eine hdhere Eigenverantwor-
fung. Insbesondere gehort zu dieser Eigenverantwortung auch
das Beriicksichtigen der Angaben des Sicherheitsdatenblattes,
das den betrieblichen Verwendern abgegeben werden muss,
oder von Gebrauchsanleitungen sowie von anderen Informationen
iber den korrekten Umgang mif den jeweiligen Produkten.

Ansprechperson statt Giftverantwortlicher

Das Chemikaliengesetz sieht keinen Giftverantwortlichen mehr
vor, sondern eine Ansprechperson fir die Behdrden, welche
diesen gemeldet werden muss und die iber die nétigen fach-
lichen und betrieblichen Kompetenzen verfigen muss. Wo
gemass UVG ein/eine ASA bestimmt werden muss, wird diese
Person vorteilhafterweise auch als Ansprechperson gemdss
ChemG bestimmt und entsprechend ausgebildet werden.
Wahrend die Giftverantwortlichen in erster Linie Uber die
nétige Fachkompetenz fir den richtigen Umgang mit Giften
verfigen mussten, liegt die Hauptaufgabe der Ansprechperson
gemass ChemG im organisatorischen Bereich. Sie muss die
Besonderheiten des Betriebes und die daraus resultierenden
Verantwortlichkeiten des Befriebes kennen und den Behdrden
Auskunft geben kénnen, wer im Betrieb diese Verantwortlich-
keiten wahrnimmt. Insbesondere muss die Ansprechperson wis-
sen, ob im Betrieb Tatigkeiten vorkommen, fir die eine Fach-
bewilligung gemdss ChemRRV erforderlich ist.

Die Organisation des Bundesvollzugs ’

Steuerungsausschuss
Direktoren BAG, BLW,
BUWAL, seco

Gemeinsame Anmelde-

Rekurs-Kommission

Gemeinsame Zulassungs-

und Verfigungsstelle
Chemikalien (BAG)

Beurteilungs-
stelle
seco

Beurteilungs-
stelle

BAG

Beurteilungs-
stelle
BUWAL

Abbildung 2

Beurteilungs-
stelle
BUWAL

stelle Pflanzenschutzmittel

(BLW)

Beurteilungs-
stelle
seco

Beurteilungs-
stelle
BAG

Beurteilungs-
stelle
BLW
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Vollzug

Der Vollzug des ChemG obliegt den Kanfonen, ausser wenn
das Gesefz Aufgaben explizit dem Bund Gbertragt. letzteres
ist im Bereich der Anmeldungen und Zulassungen von Stoffen
und Produkten sowie bei anderen zentral anfallenden Voll-
zugsaufgaben der Fall. Die Kantone missen vor allem jene Auf-
gaben ibemehmen, welche vor Ort wahrgenommen werden
mussen, d. h. sie sind fir den Hauptteil der Marktkontrolle ver
antwortlich.

Wegen des Wegfalls vieler Giftbewilligungen einerseits und
des Wegfalls der Zulassungspflicht vieler Produkte andererseits
wird die Marktkontrolle gegeniiber heute noch an Bedeutung
gewinnen. Dabei werden die Kantone das Einhalten ver-
schiedener produkitbezogener Vorschriffen (Kennzeichnung,
Verpackung, Werbung] und das Einhalten von Informations-
pflichten (Abgabe, Nachlieferung von Sicherheitsdatenbléttern)
iberwachen. Dies wird in erster Linie bei den Befrieben
geschehen, die Chemikalien verkaufen oder vertreiben. Dem-
gegeniber werden sie weniger Konfrollen in den Betrieben
vornehmen, welche die Chemikalien verwenden. Denn die
Kontrolle, ob sich diese Betriebe an die Vorschriften iber die
Verwendung der Chemikalien halten, obliegt den Beharden
von ArG und UVG, also den kantonalen Arbeitsinspekioraten,
der Suva und der eidgendssischen Arbeitsinspektion. Der Bund
ist im Rahmen der Marktkontrolle vor allem fiir die Vorbereitung
und Koordination von Vollzugsakfionen verantwortlich.

Organisation des Bundesvollzuges

Fir die Bundesaufgaben im Vollzug des ChemG ist eine Orga-
nisation mit zenfralen Anmeldestellen und verschiedenen
fachorientierten Beurteilungsstellen vorgesehen. Sie ist sche-
matisch in der Abbildung 2 dargestellt.

Die fachliche Beurteilung der Dossiers wird in den 3, bezie-
hungsweise 4 Beurteilungsstellen mit folgender Aufgabentei-
lung vorgenommen werden:

B Die okologischen Aspekie werden von der Beurfeilungs-
stelle des BUWAL (Bundesamt fur Umwelt, Wald und Land-
schaft) Gberprift werden.

B Die Beurteilungsstelle BAG [Bundesamt fir Gesundheit) wird
die humantoxikologischen Aspekte und deren Auswirkungen
auf die Gesamtbevélkerung beurteilen.
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B Die Auswirkungen bei der Verwendung auf die Arbeitneh-
menden und die zu deren Schufz beim Umgang nétigen
Massnahmen werden von der Beurteilungsstelle des seco
berprift werden.

B Die Hauptaufgabe der Beurteilungsstelle BIW (Bundesamt
for Landwirtschaft) wird in der Beurteilung der Wirksamkeit
von Pflanzenschutzmitteln liegen.

Die Beurteilungsstelle des seco

Das im Leistungsbereich Arbeitsbedingungen der Direkfion fir

Arbeit neu gebildete Ressort Chemikalien und Arbeit ist die

Beurfeilungsstelle seco mit folgenden Hauptaufgaben:

B Uberprifung und Abschatzung der Exposition der Arbeit-
nehmenden im Normal- und im Sonderbetrieb,

B Uberprifung der Einstufung und Kennzeichnung,

W Uberprifung der Sicherheitsdatenblatter.

Diese Uberpriffungen sind vorzunehmen bei den vorgesehenen
Verfahren, d. h. bei der

B Anmeldung von Neustoffen,

B Zulassung von Biozid-Produkien,

B Zulassung von Pflanzenschutzmitteln.

Die volumenméssig auf dem Chemikalienmarkt dominierenden
Produkte fallen unter keine dieser 3 Kategorien, sondern gel-
fen als Altstoffe, fir die gemdss ChemG weder eine Anmel-
dung noch eine Zulassung ndtig ist. Fir die wichtigsten dieser
Stoffe wird in internationalen Altstoffprogrammen, insbeson-
dere im Rahmen der OECD, eine Risikobeurteilung vorge-
nommen. Die Schweiz beteiligt sich an diesen OECD-Pro-

und die

Beurfeilungsstelle ihren Beitrag zu den fir den Arbeitnehmer-

grammen entsprechend  wird  auch seco-
schutz relevanten Aspekten leisten und dabei auch auf die

grosse Erfahrung der Suva mit vielen dieser Stoffe zéhlen.

Information der Betriebe und der Offentlichkeit iiber das
neue Chemikalienrecht

Ein Element dieser Massnahmen stellt dieser Artikel dar. Dari-
ber hinaus werden ca. 20000 Befriebe im Rahmen einer
gemeinsamen Informationskampagne von BAG, BUWAL und
seco direkt angeschrieben und mit Kleinplakaten im Format A3
fir den Aushang bedient. Diese Kleinplakate dienen der



Sensibilisierung der Beschéftigten fir die Kennzeichnung von
Chemikalien geméss neuem Recht. Firr Produkte im beruflichen

Umfeld wird diese Kennzeichnung teilweise bereits heute ver

wendet, flachendeckend eingefihrt wird sie aber erst mit dem
Chemikaliengesetz und seinen Verordnungen.

Fur die allgemeine Bevdlkerung ist die neue Kennzeichnung
nach EG-Recht viel weniger vertraut. Sie wird sie aber im Laufe
der Ubergangsfrist nach dem Inkrafttreten des neven Chemika-
lienrechts immer mehr auf neu erworbenen Haushaltprodukten
wie Reinigungsmitteln, Abwaschmaschinentabs, Imprégnier-
mitteln, Druckertinte oder Miickensprays antreffen. Auf allen
Chemikalien — jenen firs Gewerbe, fir den Haushalt, Garten
sowie den Heim- und Hobbybereich — werden im Gegenzug
die Giftbéinder und Giftklassen allméhlich verschwinden.

Die Kampagne richtet sich an die allgemeine Bevélkerung als
Hauptzielgruppe, macht auf die neven Gefahrensymbole auf-
merksam und kommuniziert visuell, dass die fiir den sicheren

Gebrauch von Chemikalien wichtigen Informationen wie
Gefahrensymbole, Gefahrenbezeichnungen und weitere Hin-
weise auf Etiketten und Verpackungen zu finden sind.

Die Kampagne wird mit der Einfihrung des neuen Chemikali-
enrechts lanciert. Sie umfasst den Aushang von F12-Plakaten
an den Verkaufsstellen von Chemikalien wie Supermérkten efc.
Es werden Give-aways, die auf die neuen Gefahrensymbole
aufmerksam machen, in Detailhandelslédden verschenkt. Beim
Verkauf von gefdhrlichen Chemikalien wird auch ein Informa-
tionsfolder abgegeben.

Woh! das wichtigste Informationsmedium wird das Internet
sein. Unter www.cheminfo.ch wird eine Homepage aufge-
schaltet, wo alle wichtigen Informationen zum Chemikalien-
recht abgelegt werden. Diese Homepage wird neben den
Links auf Gesetz und Verordnungen auch Erléuterungen zu den
verschiedensten Aspekten des Chemikalienrechtes enthalten —
so auch Wissenswertes zur Informationskampagne.

Association Européenne pour la Promotion de la Santé

Preisausschreiben

«Gesundheit und Betrieb» 2005

Preis CHF 2500.-

fir eine wissenschaftliche Arbeit oder Intervention auf dem
Gebiet der betrieblichen Gesundheitsforderung in Form von
Empfehlungen, Mitteilungen oder Ausbildungen in einem
Betrieb, einer Verwaltung oder anderen Institution.

Der Preis wird alljghrlich von einer Jury der schweizerischen Sek-
fion der Association Européenne pour la Promotion de la Santé
(AEPS) verliehen fiir Arbeiten auf dem oben erwdhnten Gebiet. Die
Arbeiten missen sich auf die Erforschung oder Férderung der
Gesundheit im betrieblichen Rahmen beziehen und ein konkretes
Interesse fir die Gesundheit am Arbeitsplatz darstellen.

Als Club Européen de la Santé im Jahr 1970 gegriindet, hat sich die
AEPS bereits frih zum Ziel gesetzt, die Gesundheit in den Betrieben
zu férdern, um damit eine zeitgemdisse Politik im Umgang mit mensch-
lichen Ressourcen zu verfolgen. Zu diesem Zweck ist die AEPS
bestrebt, auf Neuerungen und Initiativen im genannten Gebiet Acht
zu geben, um diese zu ermutigen und nicht nur in der Arbeitswelt,
sondern auch in einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen.

Die Bewerber sind gebeten, ihre Arbeiten in Form einer Zusam-
menfassung (maximal 2 A4-Seiten) an die unten stehende Adresse
einzureichen. Die Zusammenfassung sollte den Zusammenhang,
die Ziele, den Inhalt und die Standpunkte kenntlich machen. VWei-
tere Auskiinfte kénnen unter gleicher Adresse eingeholt werden.

Einreichungsfrist
15. September 2005 (Datum des Poststempels)

Preisverleihung
Im Dezember 2005 anlésslich der Generalversammlung der Asso-
ciation Européenne de la Santé in Dresden (Deutschland)

Adresse
Sekretariat der Schweizerischen Sekfion der Association Européenne
de la Santé, Carrefour Prévention, Postfach 567, CH-1211 Genf 4

E-Mail-Adressen

corinnewahl@bluewin.ch, roger.darioli@hospvd.ch

Frau Corinne Wahl

Generalsekretdrin

Prof. Dr med. Roger Darioli
Prasident

Im vergangenen Jahr 2004 wurden folgende Befriebe und Projekte
von der AEPS mit Preisen bzw. einer Wiirdigung ausgezeichnet:

1. PMSE AG Rieker-Seydoux in CH-1219 Le Lignon (Prévention ef
Maintien de la Santé en Entreprise) fir vorbildliche Arbeiten und
Inferventionen zu Gunsten von mittleren und namentlich kleinen
Betrieben.

2. Bihler AG in CH-9240 Uzwil fir einen vorbildlichen inferakti-
ven Sicherheitsparcours der Bihler-Belegschaft zum Thema
«Sicherheit und Gesundheitsschutz», der von den Lehrlingen im
Betrieb realisiert wurde.

3. Max Schweizer AG, malen — gestalten — gipsen — isolieren, in
CH-8051 Zirich fir originelle und erfolgreiche Akfivitdten der
eigenen betrieblichen Gesundheitsférderung.
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Dr. Peter Meier, Amt
fir Wirtschaft und
Arbeit, Arbeitnehmer-
schutz, Zirich

Arbeits- und Leistungsfahigkeit verandern sich im Alter. Wer es ernst meint mit den Gber
50-ahrigen, muss ihre Arbeitsbedingungen @ndern. Das kommt auch den Jingeren
zugute, die sich oft mit 30 Jahren berfordern, von Projekt zu Projekt hetzen, ohne
Pausen und ohne Urlaub. Mit der Gesundheit missen auch die Jungen schonend um-
gehen, sollen die néchsten 35 Jahre ohne Verschleiss iberstanden werden. Nicht die
Menschen missen den Arbeitssystemen und -strukturen angepasst werden, sondern die
Arbeitssysteme und -strukturen den Menschen.

Altersgerechte
Arbeitsbedingungen

1. Eine historische Herausforderung als Chance

Im letzten Jahrhundert hat sich die Lebenserwartung in der
Schweiz und im gréssten Teil der EU-Lénder verdoppelt. Diese
Erhdhung grindet auf den Fortschritten in der Medizin, den Ver
besserungen im Gesundheitswesen und in besonderem Aus-
mass auf den grossen Veréinderungen im Arbeitsleben.
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Altersgerechte Arbeits-
bedingungen als Daveraufgabe
in einer immer dlter werdenden
Gesellschaft.

Folgende Auswirkungen sind u.a. zu erwarten:

B Rickgang der Bevdlkerung im Erwerbsalter

B Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber 45 Jahre bilden erst-
mals die Mehrheit im Unfernehmen

B Der Anteil der jungen Arbeitskréfte nimmt deutlich ab

B Die Bevélkerung nach dem Erwerbsleben wird zur gréssten
Altersgruppe

In Zukunft stehen damit Unternehmen, Arbeitnehmende und

politisch Verantwortliche vor folgenden historischen Heraus-

forderungen:

B die Produktivitét der Unternehmen mit Arbeitnehmenden
iber 45 Jahre zu sichern

B das BIP frotz der demografischen Verénderungen soweit zu
steigern, dass die soziale lebensqualitat fir alle gesichert
werden kann

B die Produktivitatspotenziale von neuen Technologien und
alteren Menschen bestmaglich zu nutzen und in Verbindung
zu bringen

B Europas Konkurrenziéhigkeit mit der éltesten Bevolkerung im
globalen Wettbewerb zu erhalten oder gar zu verbessemn

Noch nie waren Europas Gesellschaften und Arbeitnehmende
so alt wie heute und noch nie war der Nachwuchs an jungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so gering, wie er es in den
ndchsten Jahrzehnten sein wird. Viele Industrieunternehmen
weisen nach Jahrzehnten bedeutender Personalreduktionen
und beschrankter Personalaufnahme ein relativ hohes Alter der
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Arbeitnehmenden auf. Die Sicherung der «<Humanressourcen»
— der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — sind daher fiir viele
Unternehmen von strategischer Bedeutung. Die menschlich und
wirtschaftlich wichtigste Lésung ist ein léngerer Verbleib der
élteren Mitarbeitenden im Unternehmen und in der Arbeitswelt
generell.

2. Altersvertraglichkeit der Arbeitssysteme und -strukturen

Trotz der offensichtlich gegenldufigen demografischen Ent-
wicklung st eine jugendliche Ausrichtung der Betriebe, ihrer
Arbeitsorganisation und ihrer Kultur geblieben. Die Arbeitsan-
forderungen sind immer noch berwiegend am jungen, méann-
lichen, gesunden und inléndischen Arbeitnehmenden ausge-
richtet. Diese Gruppe ist entgegen landléufiger Vorstellung
nicht die dominante, sondern sie bildet mit vielen anderen Per-
sonal-Gruppen eine Vielfalt.

Mit dem Alterwerden der Erwerbstatigen bei gleich bleiben-
den Arbeitsbedingungen geht sukzessive die Abstimmung
zwischen Arbeitsfahigkeit und Arbeitsanforderung verloren.
Vermehrte kérperliche Uberforderung und geistige Unterforde-
rung fohren zu Produkfivitétsverlusten, Anstieg von erschop-
fungsbedingten Krankheiten und schleichendem sozialem
Ausschluss dlterer, leistungsfahiger Menschen in Richtung Frih-
pensionierung. Die altersspezifische Zunahme der Krankheiten
ist nicht primér altersbedingt, sondern ein strukturelles Ergeb-
nis fehlender Ausrichtung der Arbeitsprozesse und Beziehun-
gen auf die verschiedenen Generationen.

Physische Kapazitdten

Arbgitsanforderungen

20 40 60 80

3. Die Generationen-Balance als Personalstrategie bis 2050

Die Personalstrategie der Zukunft bei dem knapper und élter
werdenden Arbeitskréftepotenzial lautet — Gber alle Branchen
und Qualifikationen hinweg — «Generationenbalance» (Karaz-

man 2001).

Erfahrungsaustausch zwischen Generationen

Diese Strategie besteht aus vier Kernzielen:

1. léngerer Verbleib der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen

2.nachhaltige Integration junger Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

3. systematischer Know-how-Transfer zwischen den Genera-
tionen

4. ergonomischer Umbau durch Ausrichtung der Arbeitsorga-
nisationen an dltere Arbeitnehmende und ergonomische
Rationalisierung besonders belastender Arbeitsplatze

Die Vision ist, ein Unternehmen zu formen, das fir alle drei
Generationen (<30 J., 30-45 J., 45+) eines Arbeitslebens
optimale Produkfivitdtsbedingungen bietet, von allen drei
Generationen die jeweils besten Erirdge generiert und alle
Generationen gesund, inferessiert und motiviert bis zum
reguldren Pensionierungsantritt arbeiten l&sst.

4. Altersgerechte Arbeitsgestaltung

Ein maglicher Massnahmenkatalog fir altersstabile Arbeits-
plétze kann wie folgt aussehen:

4.1. Technisch-organisatorische Massnahmen:

B Verkirzung der taglichen Arbeitszeit

B mehr Erholungspausen

M Belastungswechsel durch Arbeitsplatz oder Tatigkeit

B Umteilung auf altersadéquate oder altersstabile Arbeits-

felder
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B Ausscheiden aus dem Arbeitsleben nach flexibler Arbeits-
zeitgrenze

B Entwickeln von Arbeitsplatzen mit altersunabhéngigen
Arbeitsbedingungen

B Reduzierung der Arbeitsbelastungen durch geringere
Verweildauer am angestammten Arbeitsplafz

4.2. Organisatorische Massnahmen

B Cleichmdssige Arbeitsverteilung tber die Einsafzzeit und
erholungswirksame Pausen

B Verbesserung der Einsatzfahigkeit durch bessere Ausbildung
und Trainings

4.3. Individuelle Massnahmen

B Medizinische Vorsorge, Beratung zur gesundheitsférdern-

den lebensfihrung, richtige Ernghrung efc.
B Vermeidung Ubermdssiger Stresssituationen

Laufbahnplanung und gezielte, individuelle
Fortbildungsmassnahmen sind langfristig wirksam.

Literatur:

Juhani limarinen: Arbeitsfahigkeit 2010 — Was kénnen wir tun,
damit Sie gesund bleiben?

VSA-Verlag 2002, 359 Seiten, CHF 36.—, ISBN 3-87975-840-9

@ EKAS Mitteilungsblatt, Nr. 59, Juni 2005

5. Umsetzung im Betrieb

Erfahrungen zeigen, dass die Beschaftigung mit der Alters-
problematik im Betrieb wenig systematisch und auf unter-
schiedlichen Niveaus statifindet. Hier der Vorschlag einer sysfe-
matischen Vorgehensweise in einem Unternehmen:

1. Stufe:

Ermittlung der Altersstruktur

Die derzeitige Altersverteilung im Befrieb wird unter-
sucht. In Szenarien wird die Altersverteilung und Beset
zung in drei, finf und zehn Jahren prognostiziert. Der-
zeifige Einstellungsprakfiken und -grundsdize werden
Uberprift. Anschliessend wird der Handlungsbedarf
ermittelt.

2. Stufe:

Auflistung und Bewertung aller derzeitigen
Arbeitspldtze des Betriebes

Sie beginnt mit der Auflistung aller altersgerechten
Arbeitspldtze. Dann folgt die Differenzierung: Auflistung
der Arbeitsplétze, die kurzfristig altersgerecht zu machen
sind und aller derzeit sicher nicht altersgerechten Arbeits-
platze. Anschliessend werden eventuelle Umbesetzun-
gen geprift.

3. Stufe:

Erarbeitung eines Katalogs fir kurz- und
mittelfristige Massnahmen

Die Leistungsvorgaben in der Gruppe werden gedndert,
ergonomische Verbesserungen in Angriff genommen. Die
Einfihrung einer echten Altersteilzeit bei gleichzeitig
altersgerechter Arbeitsgestaltung sowie die Reduzie-
rung/Befreiung von Arbeiten in der Nachtschicht for
iber 50Jdhrige kommen hinzu.

4. Stufe:

Erarbeitung eines Katalogs langfristig

wirksamer Massnahmen

Beurteilung aller problematischen «nicht altersstabilen
Hochrisikoarbeitspldtze» durch eine umfassende Geféhr-
dungsbeurteilung und Mitbestimmung der Betroffenen.
Erarbeitung von Massnahmenvorschlégen, z.B. lauf-
bahnplanung und gezielte, individuelle Fortbildungs-
massnahmen fir alle Mitarbeitenden an schweren bzw.
problematischen Arbeitspldtzen, Angebote altersspezifi-
scher Modelle der Arbeitszeitreduzierung unter Beriick-
sichtigung der Verdienstabsicherung.
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Die unablassige Weiterentwicklung der technischen
Uberwachungseinrichtungen, ihre einfache Anwen-
dung und ihre Perfektion stellen fir zahlreiche Unter-
nehmen einen klaren Anreiz dar, solche Einrichtun-
gen anzuschaffen. Uberwachungsmassnahmen sind
jedoch nicht immer gesetzlich abgesegnet und die
damit verbundenen Auswirkungen auf die Gesund-
heit der Belegschaft sollten nicht unterschatzt werden.

Uberwachungssysteme:

Fluch oder Segen?

Breite Palette von Mitteln

Es gibt zum heutigen Zeitpunkt eine ganze Reihe von Mass-
nahmen zur Uberwachung der Arbeitnehmer und es ist fast
unméglich, an dieser Stelle eine ausfihrliche Aufzahlung der
diversen Maglichkeiten vorzunehmen. Unter die gebrduch-
lichsten Uberwachungsmittel fallen Telefon, Kamera, Mikrofon,
GPS-Ortungssysteme, magnetische Zutrittskarten sowie die
durch die moderne Informatik gegebenen Mittel (zum Beispiel
Spioniersoftware). Diese Werkzeuge kénnen sowohl auf sehr
einfache wie auch auf sehr komplizierte Weise eingesefzt
werden, je nachdem ob eine globale Kontrolle der Mitarbei-
fertatigkeiten oder die Uberwachung des Verhaltens eines
jeden Einzelnen gewinscht wird. Mit der Installation von der-
artigen Uberwachungsmitteln werden diverse Interessen ver-

folgt: Sicherheit von Geldtransporteuren durch GPS-Ortungs-
systeme, Vorbeugung gegen mégliche Veruntreuungen durch
Mitarbeitende innerhalb des Befriebs dank Videotberwa-
chung, Schutz vor Missbrauch bei der Benutzung von Telefon
und Internet mit Hilfe spezifischer Software usw.

Manchmal Schutz, oft Stress

Der Einsatz von solchen Uberwochungsmiﬂe|n unterliegt
bestimmten Bedingungen, da diese fir die persénliche Inte-
gritét sowie fir die Gesundheit der Belegschaft folgenschwere
Auswirkungen haben kénnen. Es ist deshalb wichtig, an die-
ser Stelle an die psychologischen Auswirkungen zu erinnern,

Uberwachung durch
Spioniersoftware?
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die solche Systeme auf die Arbeitnehmer haben kénnen. Man
nimmt an, dass unter bestimmten Umsténden, zum Beispiel bei
einem hohen Uberfallrisiko (Geldtransporte, Bankangestellte
usw.), die Uberwachung positive Auswirkungen auf das VWohl-
befinden der Arbeitnehmer haben kann, da sich diese dadurch
besser geschitzt fihlen. Allgemein stellt jedoch die Uber-
wachung fir die Belegschaft einen betrdchilichen Stress dar.

Die Tatsache, beobachtet und kontrolliert werden zu kénnen,
erzeugt bei den Arbeitnehmern einen konstanten Druck, ins-
besondere im Zusammenhang mit der Forderung, dauernd
leistungsfahig sein zu missen. Nach der Einfihrung eines
Uberwachungssystems stellt man zundchst oft eine Produkti-
vitatszunahme fest. Allerdings gerdt dieser positive Aspekt
schnell ins Hintertreffen, denn der mit der Uberwachung ver-
bundene Stress verursacht mittel- und léngerfristig eine erheb-
liche Senkung der Produktivitat sowie eine Erhdhung der Feh-
leranfalligkeit.

Uberwachung erfordert Information

Die Gesundheit und das seelische Wohlbefinden der Beleg-
schaft sind ebenfalls betroffen, was auch Auswirkungen auf die
allgemeine Arbeitsstimmung innerhalb des Betriebs hat. Bei
den Arbeitnehmern kommt mit der Zeit das Gefihl auf, dass
Quantitat vor Qualitét kommt und dass die Vorgesetzten kein
Vertrauen in sie haben. Dieses negative Gefiihl, die Angst, den
Arbeitsplatz im Falle eines Fehlers verlieren zu kénnen, sowie
der andauernde Stress verursachen eine Senkung der Zufrie-
denheit bei der Arbeit, die ihrerseits die Motivation der Beleg-
schaft und folglich ihre Wirksamkeit betrifft. Eine neue Studie
des seco zeigt, dass die jahrlich durch den Stress anfallenden
Kosten auf CHF 4,2 Mia. geschatzt werden, was 1,2 % des
Bruttoinlandprodukis bedeutet. Darauf fallen CHF 2,4 Mia. auf
die Abwesenheiten und Produkiionseinbussen. Daneben stellt
man auch eine hohe Fluktuation der Belegschaft fest, was wei-
tere Mehrkosten verursacht.

Bestimmte Fakforen kénnen die Auswirkungen der Uberwa-

chungssysteme bei den Arbeitnehmern positiv beeinflussen:

W Befragung der Arbeitnehmer vor der Einfihrung von Uber-
wachungsmassnahmen (Notwendigkeit, Absicht und spezi-
fische Anwendung des Systems)

B Information Uber das Vorhandensein des Systems

B Teilnahme der Arbeitnehmer an der Entscheidungsfindung
im Hinblick auf die Anwendung des Systems

B Aufbereitung der durch das Uberwachungssystem erhalte-
nen Daten

Falls die Einfohrung von technischen Uberwachungssystemen
nicht umgangen werden kann, ist es Gusserst wichtig, die not-
wendigen Massnahmen zu ergreifen, um die damit verbunde-
nen negativen Auswirkungen auf das Wohlbefinden der Arbeit-
nehmer zu reduzieren.
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Videoiiberwachung

Rechtlich nicht unproblematisch

Vom strafrechtlichen Gesichtspunkt her gesehen stellen sich mit
der technischen Uberwachung der Arbeitnehmer diverse Pro-
bleme: Die fechnische Uberwachung kann unter Umsténden
eine strafbare Handlung gegen den Geheim- oder Privat-
bereich darstellen [Art. 179%s bis 179w ynd 179 des
Schweizerischen Strafgesetzbuchs, SR 311.0). Der Daten-
schutz muss ebenfalls gewdhrt sein — im Hinblick auf die
Sammlung, die Aufbereitung und die Aufbewahrung der
Daten, gemdss dem Bundesgesetz iber den Datenschutz
(SR 235.1) und der diesbeziglichen Verordnung (SR 235.11).
Es ist hier noch anzufihren, dass diese beiden Aspekte sowohl
die Arbeitnehmer eines Betriebs als auch Dritte betreffen
(gefilmte Passanten und Kunden, deren Gespréche aufge-
zeichnet werden).

Was das Arbeitsverhdlinis angeht, ist das Schweizerische
Obligationenrecht (SR 220) anzufihren, das die Normen Uber
den Schutz der Personlichkeit enthalt, wovon man ein Verbot
ableiten kann im Hinblick auf die Uberwachung des Verhaltens
der Arbeitnehmer. Das Schweizerische Obligationenrecht
regelt auch die Wiedergutmachung des vom Arbeitnehmer
eventuell erlittenen Schadens. Wir beschranken uns jedoch an
dieser Stelle auf eine Untersuchung des éffentlichen Arbeits-
rechts, das heisst auf das Arbeitsgesetz (ArG, SR 822.11)
sowie auf die Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz [ArGV 3, SR
822.113).

Im Wissen um den technischen Fortschritt und die damit ver-
bundene ungewollte Weiterentwicklung der Uberwachungs-
systeme sowie um den Umstand, dass die Gesundheit des
Arbeitnehmers auch psychosoziale Elemente aufweist, hat der
Bundesrat die Anwendung von Uberwachungssystemen in

Artikel 26 ArGV 3 folgendermassen geregelt:



Art. 26 ArGV 3

' Uberwachungs- und Kontrollsysteme, die das Verhalten am
Arbeitsplatz iberwachen sollen, dirfen nicht eingesetzt wer-
den.

2 Sind Uberwachungs- oder Kontrollsysteme aus anderen Griin-
den erforderlich, sind sie insbesondere so zu gestalten und
anzuordnen, dass die Gesundheit und die Bewegungsfreiheit
der Arbeitnehmer dadurch nicht beeintréchtigt werden.

Art. 26 ArGV 3 enthélt ein allgemeines Verbot im Hinblick auf
die Uberwachung des Verhaltens des Arbeitnehmers mit Hilfe
von technischen Uberwachungssystemen. In diesem Zusam-
menhang ist zuerst das Verhaltenskonzept des Arbeitnehmers
zu definieren, das vom leistungskonzept, dessen Kontrolle
erlaubt ist, klar unterschieden werden muss. Da es oft schwie-
rig ist, diese beiden Konzepte auseinanderzuhalten — dies
umso mehr, als ein Uberwachungssystem, je nachdem wie es
installiert ist, entweder die leistung des Arbeitnehmers oder
sein Verhalten kontrollieren kann. Allgemein kann man die Leis-
tungskontrolle von der Verhaltenskontrolle geméss dem fol-
genden Grundsatz unferscheiden: Die Leistungskontrolle dient
zur Messung der Ergebnisse (zum Beispiel die Anzahl der
wdahrend eines Tages hergestellten Einheiten oder die anony-
men Statistiken beziglich der Anzahl an offenen oder bear
beiteten Informatikdateien), wdhrend die Verhaltenskontrolle
einen grossen Teil der Tatigkeiten des Arbeitnehmers detailliert
nachzuzeichnen und diese auf die Arbeitszeit zu verteilen ver
sucht.

Grundsatz der Verhdltnismassigkeit

Art. 26 ArGV 3 gestattet die Installation von Systemen, die
theoretisch die Uberwachung des Arbeitnehmers erlauben,
wenn besagte Systeme einem anderen Zweck als der Uber-
wachung des Verhaltens des Arbeitnehmers dienen. In diesem
Fall muss jedoch die dringende Notwendigkeit hierfir vor
handen sein. Diese Notwendigkeit sollte grindlich Gberdacht
werden und die Freiheitseinschrénkung des Arbeitnehmers
sorgfdltig gegen die Interessen des Arbeitgebers abgewogen
werden. Dem Grundsatz der Verhélinismdssigkeit gebuhrt hier
besondere Beachtung: Der Eingriff in die Freiheit und in die
Persdnlichkeit des Arbeitnehmers (Gesundheitsschutz) muss
in einem vemninftigen Verhdlinis mit dem angestrebten Ziel
stehen. Eine theorefische Erhdhung des Umsatzes legitimiert
zum Beispiel nicht die dauvernde Uberwachung des Arbeit-
nehmers. Andererseits berechtigt die Notwendigkeit zur Ein-
haltung des Gesetzes (Verpflichtung der Spielkasinos, mit
einem VideoUberwachungssystem ausgeristet zu sein, gemdiss
Art. 30 der Verordnung Uber Glicksspiele und Spielbanken SR
935.521.21) die Installation von Uberwachungskameras.
Eine haufig vorgebrachte Rechifertigung zur Installation von
Uberwachungssystemen ist der Betriebs- und der Arbeitneh-
merschutz sowie der Schutz von Dritipersonen. Bevor man die
Notwendigkeit eines Uberwachungssystems aus oben ge-

nannten Griinden in Erwégung zieht, sollle man das spezifi-
sche Arbeitsumfeld bericksichtigen: Wenn ein Uberwa-
chungssystem in einer Bank durchaus Sinn macht, ist dies fir
einen Gemiseladen sicher weniger der Fall.

Der Situation angepasst

Falls die dringende Notwendigkeit gegeben ist, sollte man bei
der Wahl eines Uberwachungssystems ebenfalls dem Grund-
satz der Verhdlinismdssigkeit Rechnung tragen: Dieses sollte so
beschaffen sein, dass es die persénliche Sphare des Arbeit-
nehmers so wenig wie moglich verletzt und dabei dennoch
den gewiinschten Zweck erfilll. Mit anderen Worten: Man
wird in jedem Fall untersuchen missen, ob es nicht eine
andere, weniger einschrankende Méglichkeit gibt, um zum sel-
ben Ziel zu gelangen. Die Installation eines Uberwachungs-
systems sollte in jedem Fall der gegebenen Situation angepasst
sein. Eine Telefonabhéreinrichtung zum Beweis des Abschlus-
ses von Handelsgeschaften sollle vom Arbeitnehmer ein- und
ausgeschaltet werden kénnen. Uberwachungskameras inner-
halb eines Bankunternehmens sollten nach Méglichkeit nicht
direkt auf den Arbeitnehmer, sondern auf die von den Kunden
benutzte Fldche gerichtet sein. Software zur Internetzugangs-
kontrolle sollte so konfiguriert werden, dass sie anonymisierte
Daten liefert. Ein wesentliches Element im Zusammenhang mit
der Installation eines Uberwachungssystems sind Orientierung
und Mitspracherecht des Arbeitnehmers gemdss den allge-

meinen Grundsdtzen des ArG (Art. 48).

Uberwachungssysteme kénnen erlaubt werden, wenn die ein-
schlégigen gesetzlichen Bestimmungen erfillt sind. In Anbe-
tracht der negativen Einflisse auf die Gesundheit des Arbeit-
nehmers und der begrenzten Effizienz stellen sie jedoch in den
seltrensten Féllen ein «Allheilmittel» fir den Betrieb dar. VWenn
immer méglich sollfen Préventionsmassnahmen den Vorrang
erhalten. Auch im Zeitalter der Fernsehrealitét und des Sicher-
heitswahns stellen Respekt und Schutz des Arbeitnehmers kon-
krete Werte dar, die niemals vernachléssigt werden diirfen.

Uberwachungssysteme: Dem Grundsatz der Verhaltisméssigkeit gebiihrt

besondere Beachtung.
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] Européische Woche fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2005

Jede finfte Person in der Schweiz fihlt sich von beldstigendem Larm am Arbeitsplatz
gestort. Larm wirkt als Stressfaktor und fohrt indirekt zu mehr Unféllen, Krankheiten und
damit auch zu einer Reduktion der Arbeitsleistung und -motivation. Lléarm am Arbeits-

Dr. Serge Pirro, platz kann aber auch irreversible Geharschaden bewirken. Jedes Jahr anerkennt die

Stv. Geschaftsfihrer

EKAS, Luzern Suva gegen 600 Félle von berufsbedingter erheblicher Schadigung des Gehérs.

«Schluss mit Larm!»

Im Rahmen der jghrlich durchgefihrten «Europdischen Woche
fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit» wird eine Kam-
pagne lanciert, um Beispiele «guter Praxis» in der Verminde-
rung von larm am Arbeitsplatz zu férdern und bekannt zu
machen. Die Kampagne lauft unter Federfihrung der Euro-
paischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz. Uber 25 Lander — auch die Schweiz — nehmen
daran feil. Start war europaweit am 20. April mit der Ankin-
digung der verschiedenen Akfivitdten. Die Aktionen sind auf
den Arbeitsplatz ausgerichtet, und alle Institutionen im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Gewerkschaften,
Unternehmen, Manager, Beschdaftigte und Sicherheitsbeauf-
fragte sind eingeladen, sich zu beteiligen und eigene Akfivi-
tGten zu organisieren. Dazu kénnen spezielle Audits und Akii-
vitaten zur Risikoeinschatzung am Arbeitsplatz gehéren, die
Veranstaltung von Kursen, die Verteilung von Informationsma-
terial, die Einleitung einer neuen Arbeitsplatzpolitik wie auch
von Programmen im Bereich Vorschlagswesen.

Gehorgefahrdung und berufliche Larmschwerharigkeit in
der Schweiz

Nach wie vor sind in der Schweiz rund 200 000 Beschdaftigte
am Arbeitsplatz einer Larmbelastung ausgesetzt, die auf die
Daver das Gehér gefdhrdet. Wo dies Uberall der Fall ist und

Europdische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz

Die Europdische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz wurde von der Europdischen Union gegriindet, um Unter-
stitzung bei der Deckung des Informationsbedarfs im Bereich Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu leisten. Das Ziel der Agentur
mit Sitz in Bilbao, Spanien, besteht darin, die lebenssituation der Men-
schen bei der Arbeit zu verbessern, indem sie den Fluss technischer, wis-
senschaftlicher und wirtschaftlicher Informationen zwischen all denjeni-
gen anregt, die von Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

bei der Arbeit betroffen sind.
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welche Berufe — vom Forstarbeiter bis zum Orchestermusiker —
gefdhrdet sind, geht aus den allgemeinen Larmtabellen der
Suva hervor, die kostenlos erhdltlich und im Internet zum Down-
load verfigbar sind (www.suva.ch).

Immerhin sind den letzten Jahren Fortschritte zu verzeichnen:
Moderne Maschinen sind hdufig weniger laut als friher, und
der Griff zum Gehérschutz wird bei lérmigen Arbeiten zuneh-
mend zur Selbstverstéindlichkeit. Die erfreuliche Folge zeigt
sich bei den jahrlich Gber 45000 Gehéruntersuchungen auf
den Audiomobilen der Suva: Wiesen vor 30 Jahren noch iber
35 Prozent der untersuchten Personen eine Schadigung des
Gehérs auf, so sind es heute nur noch 11 Prozent.

Auch Preisverleihung

In der Schweiz sind 2005 zwei Tagungen zum Thema «L&rm
am Arbeitsplatz» geplant: Die Eidgendssische Koordinations-
kommission fir Arbeitssicherheit (EKAS) widmet die diesjahrige
Schweizerische Tagung fir Arbeitssicherheit (STAS 2005) dem
Thema Larm, und die Schweizerische Gesellschaft fir Arbeits-
hygiene plant einen Kongress fur Architekien und Bauingenieure.

Dariber hinaus werden anld@sslich einer Preisverleihung, die
in der «Europdischen Woche» vom 24. bis 28. Oktober stait-
findet, Unternehmen ausgezeichnet, die einen herausragenden



Hintergrund zur Europdischen Woche fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

Die vom 24. bis 28. Oktober 2005 angesetzte Woche ist eine Informa-
tionskampagne, mit der Akfivitéten ins &ffentliche Bewusstsein gehoben
und geférdert werden sollen, durch die sichere und gesunde Arbeits-
plétze in Europa geschaffen werden. Die Europdische Agentur ist fur
die Koordinierung zustandig; Veranstaltungen werden in den Mitglied-
staaten, den EFTA- und Kandidatenldndern stattfinden. Die Teilnahme
von Beschéffigten und ihren Vertretern soll angeregt und Verbindungen
zu anderen Organisationen, Unternehmen oder Unterauftragnehmern
sollen aufgenommen werden, um gemeinsam Aktivitéten durchzufihren.

Beitrag zur Prévention von Risiken und Beld@stigungen durch
L&rm am Arbeitsplatz geleistet haben.

Weitere Informationen zu den schweizerischen Aktivitdten
finden sich auf den speziell dafir eingerichteten Seiten des
schweizerischen Portals fir die EU-Zusammenarbeit:
www.osha-focalpoint.ch

Multidisziplinéres Zusammentreffen von Spezialisten
der Gesundheit am Arbeitsplatz, der Ingenieure und
Architekten

Die Schweizerische Gesellschaft fir Arbeitshygiene organisiert
einen nationalen Kongress zum Thema «Die Akustik und stéren-
der L&rm am Arbeitsplatz> am 17. Oktober 2005 in der Aulo
der Universitat Bern. Obwohl der Larm in Birogebauden kaum
je die Grenze der Gehérgefshrdung erreicht, kann er die
Beschdftigten allzu oft in ihrem Komfort, ihrem Wohlbefinden
und ihrer Leistungsféhigkeit beeintréchtigen. Das Arbeitsgesetz
schreibt Richtwerte vor, die bei der Erstellung von Biros beach-
tet werden sollen. Anl@sslich dieser Tagung werden zwei
Themenbereiche zur Sprache kommen: einerseits alles, was
mit dem Schutz der Beschaftigten zusammenhdngt, anderer
seits die Massnohmen und Lésungen, die dazu beitragen,
akustische Stérungen zu vermindern, unter anderem in Gross-
raumbiros oder in einem Callcenter.

Weitere Information: www.sgah.ch

Die Koordination der schweizerischen Aktivitdten wird durch
das Staatssekretariat fir Wirtschaft, seco, wahrgenommen.

Auskinfte:

seco — Grundlagen Arbeit und Gesundheit
Frau Maggie Graf, Tel. 043 322 2113
E-Mail: maggie.graf@seco.admin.ch

Suva — Bereich Physik, Team Akustik
(fir Fragen zur Gehorgefahrdung) Tel. 041 419 54 94
E-Mail: akustik@suva.ch

Ankiindigung:
Reservieren Sie den 11. Oktober 2005

'IO. Schweizerische
Tagung fir

Arbeitssicherheit
(STAS 2005) in Luzern,
Casino

Die STAS 2005 widmet sich im Rahmen der europdischen
Woche von 2005 dem Larm am Arbeitsplatz. Hauptthemen
sind die Gehérgeféhrdung und die larmbeldstigung.

Bei der Gehérgefdhrdung wird der Vergleich mit der EU
gemacht. Dort ist der untere Auslésewert auf 80 dB(A)
gesenkt worden. Die Erfahrungen mit der neuen Richtlinie
werden aus &sterreichischer Sicht dargestellt. Im Vergleich
dazu wird das Programm zur Verhitung der Larmschwer-
horigkeit in der Schweiz présentiert. Der Noise-Consultant
von CEN erlautert in seinem Referat die Bedeutung des
Larms in der Normung fir Maschinensicherheit.

Die Larmbelastigung und der Umgang mit den Grenzwerten
des ArG aus Sicht der Behdrden wie auch aus der Praxis
durch Bauplaner bilden einen weiteren Themenblock.

Die Tagung wird abgerundet mit ergénzenden Spezial-
themen wie «ldrm und Mutterschaftsschutz», der neuste
Stand der Gehérschutzmittel kommt zur Sprache sowie die
Signalwahrnehmung, d. h. die Unfallgefcéhrdung im Zusam-
menhang mit akusfischen Einwirkungen.

Die Referate-Auswahl bietet eine ausgewogene Mischung
aus gesefzlichen Rahmenbedingungen und Fachwissen
einerseits sowie praktischen Beispielen und Handlungstipps
andererseits.

Interessenten melden sich bitte direkt beim Tagungsbiro:
Frau Yvette Schwarz,

E-Mail: yvette.schwarz@suva.ch

Tel.: 041 419 55 57

Fax: 041 419 57 28
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Funfjahresbericht der Unfallstatistik UVG 1998 bis 2002

Personen mit hoher Unfallhéufigkeit im Beruf verursachen auch mehr Freizeitunfélle. Dies

— zusammen mit vielen weiteren Erkenntnissen und Hinweisen — ist dem neuen Finf-

jahresbericht der Unfallstatistik zu entnehmen.

Verkehrsunfalle

verursachen immer
hohere Kosten

477000 Freizeitunfdlle haben die Schweizer Unfallversiche-
rer im Jahr 2003 registriert — so viele wie noch nie seit der
Einfohrung des Unfallversicherungsgesetzes (UVG) im Jahr
1984. Trotz dieses Hochststandes liegt die Gesamizahl aller
neu registrierten Unfélle und Berufskrankheiten mit 753 000
deutlich unter den Rekordjchren 1986 bis 1992. Grund dafir
ist der erfreuliche Rickgang der Berufsunfélle, die mit 257 000
einen neuen Tiefststand erreicht haben. Fir den Riickgang der
Berufsunfélle verantwortlich sind hauptséchlich die Préven-
tionsmassnahmen sowie der Rickgang des Berufsunfallrisikos
durch die strukturelle Verénderung der Wirtschaft. So hat die
Zahl der Vollbeschaftigten im Produktionssektor zwischen
1990 und 2002 um 20 Prozent abgenommen. Im Dienst
leistungssektor, der ein wesentlich tieferes Unfallrisiko aufwerist,
hat sie gleichzeitig um 15 Prozent zugenommen. Eine Rolle
spielt auch die verdnderte Zusammensetzung der Erwerbs-
tatigen. Der Anteil der Jungen geht zuriick, jener der Frauen
nimmt zu. Junge verursachen mehr Unfélle als Altere, Frauen
weniger als Manner.

Kosten der 1993 registrierten Falle nach Kostenart
und Rechnungsjahr

in Mio. CHF

1600
1400 A
1200 1
1000 A
800 1
600 A
400 A
200 1

mTaggeld mHeilkosten

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Rentenkapitalwerte

Abbildung 1: Kostenentwicklung
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Rekordhohe Kostensteigerung

Besorgnis erregend ist die Kostensteigerung. 2002 wurden
von den UVG-Versicherern 4,2 Milliarden Franken aufge-
wendet. Das sind 8,7 Prozent mehr als im Vorjahr und damit
die héchste jéhrliche Zuwachsrate seit 1992. Rund 61 Prozent
der Kosten entfallen auf die Nichtberufsunfallversicherung
(NBUVJ, 36 Prozent auf die Berufsunfallversicherung (BUV) und
3 Prozent autf die Versicherung fir Arbeitslose (UVAL). Von den
4,2 Milliarden Franken Gesamtkosten entféllt nur gut ein Drittel
auf Unfélle, die im Jahr 2002 registriert und anerkannt wurden.
Fast zwei Drittel stammen von dlteren Fallen. Eine Ab- oder
Zunahme der Unfélle wirkt sich demzufolge erst mit einiger Ver-
zégerung auf die Kosten aus. Bei den Freizeitunféllen kommen
die Verkehrsunfdlle besonders tever zu stehen. Sie sind durch-
schnittlich gut drei Mal teurer als die Ubrigen Freizeitunfélle und
haben 2002 erstmals Kosten von mehr als einer Milliarde
Franken verursacht. Das sind 41 Prozent der gesamten NBUV-
Versicherungsleistungen.

Die Sportunfélle machen rund ein Viertel aus. Somit verursa-
chen Verkehrs- und Sportunfélle zusammen zwei Drittel der
Kosten der Freizeitunfalle. Neben den direkten Kosten, die von
den UVG-Versicherern getragen werden, verursachen die
Unfélle und Berufskrankheiten noch weit hohere indirekte
Kosten, beispielsweise durch Produkfionsausfélle und Sach-
schaden. Die gesamten volkswirtschaftlichen Kosten der
Unfélle betragen rund das 3,5-fache der direkien Kosten.

Ungleiche Kostenverteilung

Je nach Fall kénnen die Kosten von wenigen Franken bis tber
eine Million betragen. 80 Prozent der weniger teuren Félle
machen zusammen lediglich rund 10 Prozent der Gesamt-
kosten aus. Das eine Prozent der teuersten Falle verursacht hin-
gegen rund 55 Prozent der Kosten. Dabei handelt es sich um
Unfélle oder Berufskrankheiten mit Invaliden- oder Hinterlasse-
nenrenten. Mdanner weisen deutlich hdhere Fallkosten auf als
Frauen, was nicht zuletzt auf ein unterschiedliches Lohnniveau
zuriickzufihren ist. Auch das Alter spielt eine Rolle: Die Fall-
kosten von 55- bis 64-dhrigen liegen ein Mehrfaches iber
denjenigen von 15-bis 24-ahrigen, was ebenfalls mit dem ver-
sicherten Verdienst, aber auch mit der léngeren Genesungs-
daver zusammenhangt.



Berufsunflle je 1000 erwerbstdtige Schweizer Ménner
nach Alter im Jahr 2000

15-24 25-34 35-44 45-54

Alter

m Maurer mElektromonteur = Verkéufer minformatiker

55-64

Abbildung 2: Berufsunfille

Freizeitunfdlle je 1000 erwerbstdtige Schweizer Ménner
nach Alter im Jahr 2000
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Abbildung 3: Freizeitunfélle

Neue Analyseméglichkeiten

Dank der Volkszahlung 2000 lassen sich erstmals
in der Schweiz die Unfallhéufigkeiten verschiedener
Berufsgruppen unter Beriicksichtigung von Alter, Ge-
schlecht und Staatsangehdrigkeit miteinander vergleichen.
Es kann auch erstmals eindeutig aufgezeigt werden, dass
Personen mit grosser Unfallh&ufigkeit im Beruf auch mehr
Freizeitunfélle verursachen.

Erfolgreiche Prévention

Freizeitunflle verursachen in vielen Befrieben weit mehr Ab-
senzen als Berufsunfdlle. Und sie sind auch teurer. Deshalb hat
die Verhiitung von Freizeitunféllen zentrale Bedeutung. Ein Bei-
spiel fir wirksame Praventionsmassnahmen ist die Akfion
«Sicherheit bei Grimpelturnieren» der Suva. Bei den von der
Suva betreuten Turnieren betrug das Unfallrisiko 4,3 Unfdlle
pro 1000 Spieler, bei den nicht betreuten 16,7 Unfdlle pro
1000 Spieler. Bei der Prévention von Berufsunféllen sind syste-
matische Sicherheitskonzepte in den Betrieben unabdingbar.
Aber auch klare, nachvollziehbare Vorschriften sind nétig. Ein
Beispiel: SeitJuli 2000 besteht eine Schutzhelmpflicht auf Bau-
stellen. Bereits ein Jahr spdter hat sich der Anteil der Kopfver-
letzungen an den Berufsunféllen im Bauhauptgewerbe auf das
Niveau des Baunebengewerbes und der tbrigen bei der Suva
versicherten Branchen gesenkt.

Unfallstatistik UVG 1998-2002

Die Kommission fir die Stafistik der Unfallversicherung (KSUV)
gibt alle finf Jahre einen ausfihrlichen Bericht zur Unfallstatistik
heraus. Der Finfiahresbericht basiert auf den Ergebnissen aller
rund 40 UVG-Versicherer, die Arbeitnehmer und registrierte
Stellensuchende obligatorisch gegen Berufs- und Freizeitunfélle
versichern. In zehn Kapiteln werden darin die wichtigsten
Aspekte der Unfallstatistik dargestellt und die Entwicklung der
zentralen Kenngréssen nachgezeichnet. Der Tabellenanhang
bietet einen umfassenden Uberblick iber die verfigbaren
Statistiken zum Versicherungsbestand, zu den Féllen und
Kosten sowie zur Unfallprophylaxe.

Unfallstatistik UVG 1998 -2002
Suva Bestel-Nr. 1946/17d, 199 Seiten, CHF 48 .—

Online-Bestellung: www.unfallstafistik.ch
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Vorstellung der Vereinigung

Etienne Junod,
Président der
GRMHST, Lausanne

GRMHST: Wichtiges
Forum in

franzosischer Sprache

Férderung besserer Arbeitsbedingungen

Seit 50 Jahren bemiiht sich die GRMHST, die Gesundheit, die
Hygiene und die Arbeitssicherheit zu férdem. Dieser Wille dussert
sich auch in der fachibergreifenden Zusammensetzung ihrer
Mitglieder:

W Arbeitscrzte,

B Arbeitshygieniker,

B Sicherheitsingenieure und Sicherheitsbeauftragte,

B Arbeitsinspekioren,

B Arbeitsergonomen und Arbeitspsychologen,

M Betriebskrankenschwestern,

M Betriebssanitdter,

B Betriebsleiter, -vorgesetzte und -mitarbeiter.

Die GRMHST ist das einzige Forum in franzdsischer Sprache,
wo sich alle an den Problemen der Gesundheit und der Arbeits-
sicherheit interessierten Personen treffen kénnen.

Aktivitaten der Vereinigung

Die Information der Mitglieder wird mit Hilfe von Fallstudien

und Ausbildungsseminaren durchgefihrt, an denen die zahl-

reichen Aspekte im Zusammenhang mit der Arbeitsplatzumge-

bung und dem Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer erl@utert

werden:

W Arbeitsdauer,

M chronische Risiken,

B Kontroll- und Messapparate,

B rechiliche Aspekie bei Arbeitsunféllen,

B Einbezug von ASA,

B Fallstudien aus der Perspektive der diversen Akteure,

B Opfer von Arbeitsunféllen und berufliche Wiedereingliede-
rung sowie <herkdmmlichere» Themen.
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«Groupement Romand de Médecine, d'Hygiéne et de Sécurité au Travail»

Die Vereinigung «Groupement Romand de Médecine, d'Hygiéne et de Sécurité au
Travail (GRMHST)» ist eine Sektion von «suissepro», dem schweizerischen Dachverband
der Fachgesellschaften fir Sicherheit + Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Die
GRMHST zahlt ungefahr 250 Mitglieder, bestehend je zur Hélfte aus Einzel- und

Kollektivmitgliedern (in grosser Mehrheit Unternehmen aus der Westschweiz).

G‘#MHE?:'

Der Ideen- und Erfahrungsaustausch zwischen Spezialisten ver-
schiedener Fachrichtungen erlaubt sowohl die umfassende als
auch die spezifische Kenntnis des Umfelds und der Arbeits-
bedingungen unterschiedlicher Branchen. Die Zusammen-
kinfte und die Sitzungen der Vereinigung werden im Rahmen
der Weiterbildung fiir Spezialisten der Arbeitssicherheit durch-
gefihrt.

Ideen- und Erfahrungsaustausch auf breiter Basis

Die GRMHST nimmt seit mehr als 30 Jahren auf aktive und kon-
struktive Weise am Ideen- und Erfahrungsaustausch mit &hn-
lichen Verb&nden und Vereinigungen aus den angrenzenden
franzésischen Departementen teil (Grenoble, Lyon, Besangon
und Strassburg), indem sie die Journées franco-suisses de
médecine du travail organisiert oder daran teilnimmt. Mit-
glieder der Vereinigung nehmen auch an den Akfivitaten der
anderen Fachausschisse von suissepro feil, insbesondere an
denijenigen der Grenzwert-Kommission (s. S. 6). Die Kurse fir

Der Vorstand der GRMHST



Spitalsicherheit (vom BBT anerkannte Ausbildung zum Sicher-
heitsbeauftragten im Spital und Heim mit eidgendssischem
Fachausweis), die seit 1989 von der Vereinigung «Groupe-
ment romand de sécurité hospitaliere (GRS)> und der
VESKA/H +Bildung organisiert werden, stossen bei der
GRMHST ebenfalls auf grosses Interesse.

Zukunftsaussichten

In einer Welt mit immer mehr Fachrichtungen ist es unerlésslich,
die Ubersicht zu bewahren. Die GRMHST hat sich deshalb vor-
genommen, eine optimale Struktur {im «énologischen» Sinn) zu
bilden: Nur eine gute Zusammensetzung der diversen Reb-
sorfen, in welchen jede ihre eigenen Starken hervorbringen
kann, macht den Wein noch besser. In die Sprache der Arbeits-
gesundheit (bersefzt bedeutet dies «Pluridisziplinaritat». Die
von der GRMHST organisierten Zusammenkinfte haben den
Ideen- und Erfahrungsaustausch zum Ziel, damit alle Beteiligten
ihre Perspekfive bereichern kannen und die Vernetzung zwi-
schen den diversen Partnern verbessert wird. Untersucht wer-
den sowohl die «einfachen» und herkémmlichen Tatigkeitsge-
biete (Bau, Landwirtschaft, Gartenbau) wie auch die relativ
komplizierten (Spitdler, Gesundheitswesen, Recycling, Ver
kauf). Die Vereinigung kimmert sich auch um die Probleme der
einem hohen Risiko ausgesetzten Bevilkerungsschichten wie
B der Jugendlichen,
B der dlteren, am Ende ihrer Arbeitstatigkeit stehenden Arbeit-
nehmer,
B der selbstaindig Erwerbstétigen.

Erwdhnenswert ist an dieser Stelle auch die Tatsache, dass die
atypischen Tatigkeiten sich je langer desto mehr entwickeln
(Tele-, Heim-, Teilzeitarbeit).

Die GRMHST konzentriert sich auf die herkémmlichen Risiken
(Berufskrankheiten, Chemikalien, Stirze, Maschinen usw.). lhre
besondere Aufmerksamkeit richtet sich auf den Stress, die
Gewalt am Arbeitsplatz, die wiederholten Bewegungsabléufe,
die Arbeitsorganisation und die mit bestimmten Tatigkeiten in
Verbindung gebrachten Krankheiten.

Die Befragung von Angehérigen aller Schichten der Arbeits-
welt garantiert die Glaubwirdigkeit der GRMHST. Die Basis-

Informationssitzungen sind allen Interessenten zugédnglich.

Weitere Informationen betreffend Mitgliedschaft bei der
GRMHST: www.grmhst.ch

Postadresse: GRMHST, Postfach 732, 1001 Lausanne

Der fir seine Mitglieder représentative Ausschuss der GRMHST
besteht aus Arbeitsarzten, Arbeitshygienikern, Ingenieuren und
Spezialisten der Arbeifssicherheit sowie aus Befriebskranken-
schwestern.

Prdvention in einer globalisierten Welt - Erfolg
durch Parinerschaften ist das Motto des XVII. Welt-
kongresses fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit, der vom 18. bis 22. September 2005 in
Orlando, Florida, USA, stattfindet.

XVII.
Weltkongress

fur Sicherheit und
Gesundheit bei der

Arbeit in Orlando

Der Weltkongress fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit ist ein internationales Forum von mehr als 3000
Experten, die sich alle drei Jahre versammeln, um Ideen
beziiglich Forschung und bester Verfahrensweisen fir hoch-
aktuelle Themen im Bereich von Arbeits- und Gesundheits-
schutz auszutauschen.

Der Kongress ist eine Viertagesveranstaltung, die ein Aus-
bildungspodium (technisch, praktisch, Forschungsthemen)
sowie vernetzende Méglichkeiten beinhaltet.

Teilnehmer sind: - Sicherheitsingenieure und -fachleute,
Arbeitshygieniker, Ergonomen, Befriebs- und Arbeitsarzte,
Arbeitsinspekioren, Wissenschaftler und Forscher, Ausbilder
und Lehrer, Arbeiter und ihre Vertreter, Entscheidungstrager
im &ffentlichen Sektor und fir soziale Sicherheit, Fihrungs-
krafte in Industrie, Vertreter von Regierungs- und Nicht-
regierungsorganisationen.

Veranstalter sind die Internationale Arbeitsorganisation
(ILO), die Infernationale Vereinigung fir soziale Sicherheit
(IVSS) und das National Safety Council (NSC) mit Unter-
stiitzung von Labor’s Occupational Safety and Health Admi-
nistration (OSHA|, Mine Safety and Health Administration
(MSHA) und dem Bureau of International Labor Affairs.

Die Kongressthemen

o Auswirkungen der
Clobalisierung:
Chancen und Risiken

e Fihrungsverhalten in
Sicherheit und Gesund-
heit

¢ Herausforderungen in
einer sich wandelnden
Arbeitswelt

® Pravention als Wert

in einer globalisierten
Welt.

Lol L)

Fir weitere Informationen besuchen Sie folgende
Adresse: www.safety?005 org
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Désirée Schibig,
Abteilung Préven-
tionsdienste,
Bereich Information,
Suva, Luzern

Neue Abenteuer
mit Napo

Wer auf dem Bau arbeitet, lebt geféhrlich. Durchschnitilich ver-
unfallt pro Jahr jeder vierte Arbeitnehmende. Der Film sensibi-
lisiert fir diese Gefahren und macht auf humorvolle Weise klar,
dass es auf dem Bau neben einer guten Planung und Zusam-
menarbeit das Mitdenken und eigenverantwortliche Handeln
jedes Einzelnen braucht.

In acht Szenen werden wichtige Themen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes auf Baustellen aufgegriffen.
Dabei geht es hauptséchlich um Absturzunfélle, sichere und
bestimmungsgemdsse Verwendung von Arbeits- und Hilfs-
mitteln (Leitern, Rollgeriste), Sturz- und Stolperunfélle, richtiges
Heben und Tragen, gefrennte Verkehrswege, angemessene
Aufenthaltsrdume und die Sicherung der Baustelle.

Ein Sensibilisierungsfilm

«Napo auf der Baustelle» ist kein Instrukfions-, sondern ein Sen-
sibilisierungs- und Motivationsfilm. Er eignet sich als Einstieg
in ein Referat oder eine Schulung und sensibilisiert die Arbeit-
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Neu im Angebot der Suva: ein Film zum Thema «Sicher arbeiten auf Baustellen»

Auf Baustellen lauern viele Gefahren. Im neuen Film «Napo auf der Baustelle» gerat
der Held der Geschichte immer wieder in gefdhrliche Situationen und entgeht der Kata-
strophe jeweils nur knapp. Der Film sensibilisiert auf humorvolle Weise fir die Thema-
tik und eignet sich besonders auch fir fremdsprachige Mitarbeitende.

nehmenden in einem ersten Schritt fir das Thema. In einem

zweiten Schritt soll mit den Mitarbeitenden nach konkreten Ant-

worfen auf folgende Fragen gesucht werden:

B \Welche Gefahren gibt es auf der Baustelle und im eigenen
Betrieb?

B \Welche Massnahmen sind zu treffen?

B Wie steht es mit dem sicherheitsgerechten Verhalten jedes
Einzelnen?

Begleitbroschiire mit Infos und Tipps

Fir den Moderator hilfreich ist die Begleitbroschire zum Film.
Sie enthalt wertvolle Hintergrundinformationen, Botschaften fir
die Arbeitnehmenden sowie Infos und Tipps fiir die Vorfthrung
des Films im Betrieb.

Mit der DVD-Version ist es méglich, die Filmszenen einzeln zu
zeigen. Um den Motivations- und lerneffekt zu erhdhen, kén-
nen fir den Betrieb besonders wichtige Themen mit Hilfe von
weiteren Informationsmitteln vertieft werden. Auch dazu finden
sich Angaben in der Begleitbroschiire.

Sicherheit auf dem Bau geht alle an

Der Film richtet sich primér an die Arbeitnehmenden, ange-
sprochen sind jedoch alle auf dem Bau Beschéftigten. Er eignet
sich besonders auch fir fremdsprachige Mitarbeitende, weil
nicht mit Sprache kommuniziert wird, sondern mit Bildern,

Gerduschen und Musik.

Erfolgreiche europdische Zusammenarbeit

Wie bereits «<Napo im Reich der chemischen Gefahrensymbole»
ist auch der neue Napo-Film eine europdische Koproduktion.
Mitgearbeitet haben neben der Suva die nationalen Organi-
sationen fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
Deutschland (HVRG), Osterreich (AUVA), Frankreich (INRS)
und England [HSE).

Erhaltlich als DVD (Best.-Nr. DVD 353.d/f/i) mit den vier
Sprachversionen Deutsch, Franzésisch, ltalienisch und Eng-
lisch (Englisch ohne Begleitbroschire) oder als Video (VHS/
Pal, 10 Minuten) in den Sprachversionen Deutsch (V 353.d],
Franzosisch (V 353.f) und Italienisch (V 353.i), Fr. 30.—, bei:
Suva, Zentraler Kundendienst, Postfach, 6002 Lluzern, Tel.
041 419 58 51, www.suva.ch/waswo



Neue

Informationsmittel
der Suva

Gefahrenermittlung in Kleinbetrieben

Wissen Sie, welche Unfallgefahren und Gesundheitsrisiken in Ihrem Befrieb auf-
treten? Und haben Sie iberall geeignete Schutzmassnahmen getroffen?

Der neue leitfaden der Suva richtet sich speziell an Kleinbetriebe. Er hilft den Be-
triebsverantwortlichen

B die Gefahren im Betrieb systematisch zu ermitteln und einen Uberblick Gber die PR

vorhandenen Gefahren zu gewinnen, 'e'"'rjlﬁm";ﬂm" ! il
in Klemberishen
B geeignete Schutzmassnahmen zu evaluieren und umzusetzen, .
B zu erkennen, bei welchen Problemen Spezialisten der Arbeitssicherheit (ASA)

beizuziehen sind.
Im Anhang der Broschiire finden Sie einfache Hilfsmittel, die Ihnen die Arbeit erleichtern. wereaBm

Gefahrenermitilung und Massnahmenplanung in Kleinbetrieben. 14 Seiten A4.
Bestell-INr. 66089.d.

Wieder auf dem neusten Stand

Plykata
ATl baby

Haben Sie ein schwieriges Arbeitssicherheitsproblem zu
l6sene Méchten Sie Ihre Belegschaft fir Unfallgefahren in der
Freizeit sensibilisieren® Oder wollen Sie abkldren, ob die
Unfallversicherung der Suva auch Unfélle im Ausland deckt?
Dann empfehlen wir lhnen die Website www.suva.ch/
waswo. Sie kénnen aber auch die eben akfualisierten Bro-
schiren «Publikationen 2005 /2006» und «Plakate» bestellen.

Darin sind die bei der Suva erhéltlichen Publikationen bzw. Pla-

kate Ubersichtlich nach Fachgebieten und Branchen geordnet.

Publikationen. Gesamtangebot 2005,/2006. Broschiire, 172
Bestell-Nr. 88094 .4 Bestell-Nr. 88110.d Seiten A5. Bestell-Nr. 88094.d.

Plakate. Angebotsibersicht. 44 Seiten AS. Mit Abbildungen.
Bestel-Nr. 88110.d/t/i.

Bestelladresse

Alle erwdhnten Informationsmittel erhalten Sie bei der Suva,
Zentraler Kundendienst, Postfach, 6002 Luzern
Onlinebestellung: www.suva.ch/waswo

Fox: 041419 59 17

Telefon: 041 419 58 51
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Checklisten

Als Arbeitshilfe fir die Gefahrenermittlung und Massnahmenplanung in den Betrieben sind folgende Check-
listen neu erschienen:

B Elekirohandwerkzeuge. Uberarbeitete und ergénzte Fassung (Bestel-Nr. 67092.d)
M Innerbetrieblicher Eisenbahnverkehr (Bestell-Nr. 67126.d)
B Fluchtwege (Bestel-Nr. 67157.d)
B Korrosionsschutzarbeiten an Obijekten im Freien (Bestel-Nr. 67165 .d).
Mit Formular «Vereinbarung» (Bestel-Nr. 67165/1 .d)

Sie kdnnen diese Checklisten bei der Suva bestellen oder ibers Internet ausdrucken (www.suva.ch/check-
listen). Im Internet finden Sie auch eine Ubersicht iber die bisher erschienenen Suva-Checklisten.

E——
Chacklhists Chacidxin
Eleitrs- Sroackaimiabichinr
hardwrrks=nge T merliabeverkoh

mroiFi BARET r.'.'.lf_“E:.l_

Bestell-Nr. 67092 .d Bestell-Nr. 67126.d Bestell-Nr. 67157.d Bestell-Nr. 67165.d

Lernprogramm «Berufshedingte Lungenkrankheiten»

Das neue Informations- und Schulungsprogramm gibt eine Ubersicht tber die berufsbedingten Lungen-
krankheiten. Es ist sowohl fir Laien als auch fir Fachleute geeignet. Realistische Animationen zeigen auf
eindriickliche Weise, wie die lunge funktioniert und was beim Auftreten von Lungenkrankheiten im Kér-
per passiert. Es wird auch auf die Gefdhrdungen und notwendigen Schutzmassnahmen hingewiesen. Die
Themen sind: Asbest, dtzende Gase, Bécker, Hartmetalle, Holzbearbeitung, Klimaanlagen, lackierar-
beiten, Landwirtschaft, Schweissen, Steinbearbeitung.

Systemvoraussetzungen:

B PC oder MAC (hybrid)

B 1 7-Zoll-Auflosung (1024x768 XG 24Bit)
W |2 x CDROM

Berufsbedingte Lungenkrankheiten. Gefahrstoffe, Schadigungen und Schutzmassnahmen. Preis: 30.—
(Schutzgebihr). Nur in Deutsch erhdlilich. Bestel N 99069.d.
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Coiffeusen und Coiffeure lieben ihren Beruf ...

c maul

Fir Coiffeusen und Coiffeure ist das Risiko berufsbedingter Hauterkrankungen hoch. e it i
Unter dem Titel «Ich liebe meinen Beruf — deshalb schiitze ich meine Hande!» hat
nun die Suva in Zusammenarbeit mit dem Verband Schweizer Coiffeurgeschdafte und
der Schweizerischen CoiffeurfachlehrerVereinigung Instruktionsunterlogen erarbeitet.
In 10 Bildern sind die Risiken und Schutzmassnahmen, die es bei der taglichen Arbeit
zu beachten gilt, zusammengefasst. Die Mappe ist eine Hilfe fir Ausbildnerinnen

und Ausbildner und enthélt auch ein Arbeitsblatt.

Ich liebe meinen Beruf — deshalb schiitze ich meine Hénde. Instruktionsunterlagen
fir die Ausbildung von Coiffeusen und Coiffeuren. Mappe mit 10 Instruktionsblat . - vl
tern A4, farbig. Bestel-Nr. 88804.d. ;

Entspannt arbeiten am Mikroskop

Wer am Mikroskop arbeitet, nimmt héufig eine Zwangshaltung ein. Dies kann léngerfristig zu Beschwer-
den fohren. Geklagt wird tber Nacken-, Riicken- und Augenbeschwerden, zum Teil auch iber Schmerzen
in den Handgelenken. Besonders problematisch sind Mikroskope, die sich nicht oder nur ungeniigend
an die individuellen Bedirfnisse anpassen lassen.

Bl e Die neue Suva-Broschire ist in Zusammenarbeit mit dem Pathologischen Institut des Kantonsspitals Luzem

ard Mok ; f . ; . . Ty
ok s s SR entstanden. Sie zeigt den Benutzerinnen und Benutzern von Mikroskopen, wie sich Mikroskoparbeits

platze ergonomisch einrichten lassen und wie das Wohlbefinden bei der Arbeit durch Entspannungs-
ibungen verbessert werden kann.

sirvafiy I_f'_'_.'t"‘,_""
Entspannt arbeiten am Mikroskop. 10 Tipps fir lhre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden. Faltprospekt,
Bestell-Nr. 84026.d 12 Seiten. Bestell-Nr. 84026.d.

Fiirs Anschlagbrett

Stress? Nie...

Mehr Erfale bringt

nElle mit Weilan Miewieder. ..
Nie wieder ohne
Sehutlzbrille)

AP Y]
Stress? Mehr Erfolg bringt Nie wieder ohne Schutzbrille! Damit Unfille nicht zum Horror
«Eile mit Weile»! Format A4. Format A4. Bestell-Nr. 55220.d werden: Velohelm tragen. Format
Bestell-Nr. 55218.d {in Normal- und Brailleschrift) A4 Bestell-Nr. 55221.d
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fhe compaztcr

A P

Bestell-Nr. 84021 e

Bestell-Nr. 77162.d

In Kirze

B Sicherheit fir uns Profis vom Gepéck- und Postverlad. 10 Tipps fir das
Beladen und Entladen von Bahnwagen. lllustrierter Faltprospekt, 12 Seiten.
In Zusammenarbeit zwischen POST, SBB und SuvaPro. Bestell-Nr. 84025 .d.

B Working at the computer. 10 tips on how to improve your health and sense
of well-being. Faltprospekt, 12 Seiten, Bestel-Nr. 84021 .e.
Auf Wunsch von Unternehmen mit Englisch sprechenden Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen hat die Suva diesen beliebten Prospekt auch auf Englisch
herausgegeben.

B Plakat fir Giessereien: «Schiitze deine wertvollen Augen!» Format A3 quer,
farbig. Bestel-Nr. 77162.d.

B Plakat fir Giessereien: «Ordnung verhindert Unfdlle!» Format A3 quer,
farbig. Bestel-Nr. 77163.d.

B Hebe richtig - trage richtig. Informationen fir das Baugewerbe. 8 Seiten A4,
farbig. Bestel-Nr. 44018 /2.d. Das neue Merkblatt entspricht inhaltlich der bran-
cheniibergreifenden Suva-Publikation 44018.d, ist jedoch mit Bildern aus dem
Berufsalltag der Baufachleute illustriert.

B Ergo-Test. Ermitteln der kérperlichen Belastung bei Tétigkeiten im Sitzen.
Anleitung, 6 Seiten A4. Bestell-Nr. 88212.d.

ey s e ar——

Tl Foaraeidad
P e o e o e B e e
At

iy |EI_’_ ||-.|EI_'_

Bestell-Nr. 44018 d Bestell-Nr. 44018/2.d Bestell-Nr. 84025 d
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Yves Grassioulet,
Psychologe und
Ergonom, Organisa-
tion MAS Arbeit
und Gesundheit,

IST, Lausanne

Dr. med Angela
Ensslin, Arbeits-
medizinerin, Leitung
MAS Arbeit und
Gesundheit,

ETHZ, Zirich

Die ETH Zirich und die Universitat Lausanne freuen sich den
Beginn des siebfen Durchgangs des Nachdiplomstudium Arbeit
und Gesundheit (NDS A + GJ), neu Master of Advanced Stu-
dies [MAS) in Arbeit + Gesundheit, ankindigen zu kénnen.

Die Studienperiode 2005-07 startet im September 2005. Das
NDS A+G ist eine interdisziplindre und spezialisierte Weiter-
bildung fir Arbeitsmediziner, Arbeitshygieniker und Ergonomen.

Am Ende der zweijghrigen berufsbegleitenden Weiterbildung
und Anfertigung einer Diplomarbeit wird der Titel <MAS ETH
/UNIL in Arbeit + Gesundheit» verliehen.

Die Ausbildung erfiillt die Anforderungen an die Weiterbildung
fir «Arbeitshygieniker» gemdss der Verordnung tber die Eig-
nung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicher-
heit. Die Spezialisation im Bereich Arbeitshygiene entspricht
ausserdem den Zertifizierungsanforderungen der Schweizeri-

A+A 2005
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Diisseldorf, 24.-27. Oktober 2005

Sicherheit ist keine Frage des Zufalls ...

Persénliche Schutzausristung und betriebliche Sicherheit
Internationale Fachmesse mit Kongress und Sonderschauen

Auf der A + A erleben Sie das weltweit grésste Angebot fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin. Die internationale leitmesse biefet alle Aspekte fur
einen stérungsfreien Betrieb — vom individuellen Schutz Uber betriebliche
Sicherheit bis hin zum kollekfiven Schutz. Sie finden dort die neuesten Pro-
dukte, Konzepte und Lsungen in den Schwerpunkten:

B Arbeitssicherheit

W Betrieblicher Umweltschutz; «Fokus Envitec»

B Gesundheit bei der Arbeit

B Vermeidung von Sachschaden und Qualitétsminderung

B Prévention bei besonderer Geféhrdung

B Messtechnik zur Vermeidung von Stérféllen

www.AplusA-online.de

Messe Disseldorf GmbH
Postfach 10 10 06, D-40001 Disseldorf, Deutschland
Tel. +49 (0) 211/45 60-01, Fax + 49 (0) 211 /45 60-6 68

www.messe-duesseldorf.de

Das gemeinsam von der ETH Zirich und der Universitat Lausanne organisierte
Nachdiplomstudium Arbeit und Gesundheit wird im Zuge der Bologna-Reform
zum Master of Advanced Studies in Arbeit und Gesundheit (MAS)*

* vorbehdlilich der Genehmigung des Reglements durch die zusténdigen Organe

Nachdiplomstudium

«Arbeit + Gesundheit»

schen Gesellschaft fir Arbeitshygiene (SGAH) fir den Erwerb
des Titels «Arbeitshygieniker SGAH».

Das Absolvieren des MAS in A + G mit der Fachvertiefung
Arbeitsmedizin entspricht den Anforderungen des verlangten
theoretischen Kurses im Rahmen der insgesamt 5 Jahre dau-
ernden Weiterbildung zum «Facharzt fir Arbeitsmedizin» (vgl.
Verordnung vom 17.10.2001 ber die Weiterbildung und die
Anerkennung der Diplome und Weiterbildungstitel der medi-
zinischen Berufe).

Die Spezialisation im Bereich Ergonomie erfillt im VWesentli-
chen die internationalen Anforderungen des CREE (Centre for
Registration of European Ergonomists; vgl. EKAS-Mitteilungs-
blatt Nr. 57, Juni 2004, S. 20-21).

Der Studiengang richtet sich an Absolventen der Studiengénge
Medizin, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften oder
Psychologie sowie an Personen mit einem gleichwerfigen Bil-
dungsstand. Die interdisziplindre Ausbildung deckt ein breites
Spekirum verwandter Bereiche ab: Arbeitsphysiologie, Ergo-
nomie, Arbeitspsychologie, Risikofaktoren am Arbeitsplatz,
Praventionsmethoden, Berufskrankheiten, Rehabilitation, Pro-
duktionsverfahren, Industrietoxikologie, Gesundheitsférderung,
Arbeitsepidemiologie, Management und Kommunikation.

Die Umsefzung neuer padagogischer Ansétze zielt auf die Ver-
besserung des Kompetenzerwerbs im Bereich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz ab. Das leicht abgednderte Studi-
enprogramm beinhaltet neue Module in den Bereichen Entre-

>»

ArbaEs Cenendbail

preneurship und Ergonomie

von Organisationen.
i

Studienkosten

CHF 12 600 {2005-07)
Unterrichtssprachen
Deutsch, Franzésisch und
Englisch

Anmeldung und weitere
Informationen
www.ndsag.ethz.ch
ETHZ: Tel. 044 632 39 86
ndsag@ethz.ch

IST: Tel. 021 314 74 44
cpst@hospvd.ch
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Zahlen und Fakten

Aus den EKAS-Sitzungen vom 16. Dezember 2004 und 7. April 2005

Personelles: Am 19. November 2004 ist Frou Regula Rytz, Delegierte der Arbeitnehmen-
den in der EKAS, in den Gemeinderat [Stadiregierung) der Bundeshauptstadt Bern gewdhlt
worden. Die EKAS hat Frau Rytz am 16. Dezember mit Dank fir ihre engagierte Arbeit in
der Kommission und mit besten Glickwinschen fir ihr neues Amt verabschiedet.

Das Wahlgremium fir den Vorschlag der Nachfolge, die Gruppe der Arbeitnehmenden
im Verwaltungsrat der Suva, hat bereits im Januar 2005 Frau Dr. iur. Doris Bianchi,
Schweizerischer Gewerkschaftsbund, zur neuen Delegierten der Arbeitnehmerschaft

bestimmt. Frau Bianchi hat am 7. April 2005 ihre erste EKAS-Sitzung absolviert.

Aut der «Ersatzbank» hat Frau Dr. sc. nat. ETHZ Maggie Gra-Shumak Hermn Dr. med.
Alain Kiener als Ersatzmitglied in der EKAS-Delegation des seco abgeldst.

B Das Budget fur das Jahr 2005 wurde aufgrund der Empfehlungen des EKAS-Finanz-

ausschusses auf dem Stand 2004 eingefroren und ausserdem gesamthaft um 0,5 % —was
rund einer halben Million Franken entspricht — gekirzt. Die Ausgaben- und Einnahmen-
budgetierung belduft sich somit auf rund 104 Millionen Franken.

Die EKAS wurde angefragt, ob sie das in Grindung befindliche «Forum fir betriebliche
Gesundheitsférderung» beherbergen wolle. Eine Diskussion aufgrund eines Gutachtens
und ein enfsprechender Beschluss der «Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz» haben
dazu gefihrt, dass das Forum bei der Stiftung gefihrt wird und die EKAS in diesem Forum
Einsitz nimmt. Der EKAS geht es darum, dass die Betriebe die Informationen zu den bel-
den verwandten Bereichen «Arbeitssicherheit> (verpflichtendes Recht) und «Betriebliche
Gesundheitsférderung (freiwillige Leistung des Arbeitgebers) nicht von zwei Seiten erhal-
ten, sondern dass nach dem Grundsatz von Dr. Peter Hasler, Direktor des Schweizeri-
schen Arbeitgeberverbandes, verfahren wird: alles aus einer Hand.

B Die EKAS hat eine liste von Anregungen zur Revision des Unfallversicherungsgesetzes

[UVG) verabschiedet. Diese Revision wurde im Bundeshaus in Angriff genommen. Die
Vorschlége der EKAS enthalten vor allem Postulate, die auch in der Diskussion um die
Zusammenfihrung der Arbeitnehmerschutzvorschriften des Arbeitsgesefzes und des UVG
(ehemals «Motion Carobbio») entstanden sind und im Bericht der Studienkommission
«Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz> zu diesem Thema aufgelistet wurden. Fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer am augenfalligsten ist der Vorschlag, den Sozialpartnern in
der EKAS «volle Rechte» zuzuerkennen. Seit Uber 10 Jahren wirken je zwei Delegierte der
Sozialpartner aufgrund eines entsprechenden EKAS-Beschlusses mit beratender Stimme

in der Kommission mit.

Sekretariat der Eidgendssischen
Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit
Postfach, 6002 Luzern

Telefon 041 419 51 11
www.ekas.ch / E-Mail: ekas@ekas.ch

rLLE ahresbericht
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Aus dem EKAS-Jahresbericht 2004

EKAS

Eidgenossische
Koordinationskommission
fur Arbeitssicherheit
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